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1.-INTRODUCCION

A finales del curso pasado, tras cuatro cursos tal y como indica la norma, nuestro
centro volvio a vivir la Fase del Suefio. Durante esta nueva etapa que comienza,
toda la comunidad educativa vamos a trabajar para conseguirlos en la medida
que se pueda. Esta planificacion para el curso 25-26, girara en torno a conseguir
este proposito entre otros.

2.-RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y DESARROLLO DE
ESTE PLAN.

Las y los responsables de la elaboracion de este plan son el Equipo Directivo y
el coordinador del Programa CdA, con las aportaciones del claustro y del resto de la
comunidad educativa.

3.- ANALISIS DEL ENTORNO. DAFO

Nuestro CEIP Federico Muelas, es un centro con muchisima diversidad, algo que
ademas de que enriquece, a las personas que trabajamos aqui nos motiva y
nos impulsa a investigar e innovar constantemente, y a seguir aprendiendo.

Su principal fortaleza es que se trata de un centro pequefio con ratios bajas en
casi todos los niveles, pero lo malo es que tenemos que compartir recursos
humanos con otros centros (orientadora, PSC y especialistas de musica, y
religion). Se encuentra en pleno centro de Cuenca, proximo a multitud de
servicios e instituciones. El colegio se encuentra algo deteriorado ya que se
construy6 en 1983, al trasladarse aqui la antigua Escuela de San Antdn, barrio
popular de la ciudad donde se han localizado poblaciones mas desfavorecidas.

Las familias con el domicilio cercano al centro, tienen un nivel socioeconémico y
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cultural medio-bajo; pero otra buena parte lo tiene en barrios mas alejados, en
particular, el alumnado que proviene del colegio “San Julian”, para los cuales el
transporte y el comedor corren a cuenta de la Consejeria. También, en el centro



se acoge a bastante alumnado de escuelas libres, haciendo que aumente aun
mas la diversidad y dando esto una nota de heterogeneidad a las aulas.

En los ultimos afios ha vuelto a aumentar el alumnado inmigrante,
aproximadamente un 35%, y hay un numero considerable de nifias y nifios en
situacion de acogida y tutelados por Aldeas Infantiles y otras organizaciones. Se
puede decir, que sigue aumentado el alumnado en desventaja social y el
rendimiento escolar es mas bien medio. En cuanto a la convivencia, hemos de
decir que, de vez en cuando, se producen situaciones de conflicto y
vulnerabilidad, pero estan descendiendo en los ultimos afios, aunque aun
queda trabajo que hacer al respecto.

En cuanto a las familias, su participacidn es escasa en general aunque en los
ultimos afos, y muy poco a poco, intervienen mas en la vida de colegio y en
nuestro programa. EI AMPA se implica, pero la poca disponibilidad horaria de
las familias dificulta que puedan colaborar mas.

El centro esta catalogado de dificil desempefio por ser Comunidad de
Aprendizaje.



Por lo que se refiere a las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades con las que contamos en el colegio se puede

decir que son las siguientes:

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Gran implicaciéon de una pequeia parte de las familias.
-Implicacion del entorno social.

-Se mejora la calidad de vida de las familias (ayuda con
la tramitacién de becas se les pone en contacto con otras
instituciones...)

-Existe un programa de voluntariado en el centro.

-Amplia colaboracion con el Centro de Salud, tanto en el
seguimiento de casos como en programas y actuaciones.
-Coordinacion con instituciones, gabinetes y organizaciones
externas.

-Escasa o nula participacion de buena parte de las familias.
-La ubicacién del colegio en el centro de la ciudad, con muy
poco espacio entre la carretera, por donde continuamente
estan pasando coches, y la puerta de entrada, con una acera
muy estrecha, hace que haya contaminacion ambiental, y
exista cierto peligro y dificultad a la hora de la entrada y
salida del colegio.

Existe mucho alumnado con problemas de tipo
afectivo/emocional.
-Existe  un  porcentaje = considerable de familias

desestructuradas y también poblacion en riesgo social.
-Matricula abierta durante todo el curso lo que complica
la organizacion del trabajo docente y administrativo.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Buena acogida a los nuevos miembros de la comunidad
educativa.

-Capacidad de trabajo en equipo.

-Ayuda entre iguales en el alumnado.

-La convivencia entre los miembros de la Comunidad
Educativa es bastante buena.

-Expectativas altas por parte del equipo docente para todo el
alumnado.

-Desde el centro se parte de la premisa de la diversidad como
valor positivo y enriquecedor.

-Se considera la inclusion como un valor para la participacion

-Falta de recursos personales (AL y PSC)
-El Consejo Escolar es poco funcional.
-Infraestructura deficiente para reducir la huella de carbono.




de todas y todos.

-Utilizamos el modelo dialégico para la resolucion de
conflictos y para el desarrollo del pensamiento critico de
nuestras alumnas y alumnos (asambleas).

-El equipo docente siempre tiene en cuenta en su
programacion la dimension afectivo/emocional y los
diferentes tipos de familias que existen.

-La experiencia del equipo docente se reconoce y se utiliza.
-Existe un programa de voluntariado en el centro.

-El centro desarrolla multiples programas en coordinacién con
instituciones y organismos del entorno y también programas
ofertados por la Consejeria de Educaciéon Cultura y Deportes
con fondos de la Unién Europea: PROA+ y PISE+.

-Se priorizan los aprendizajes utiles para la vida.

-Tenemos un huerto escolar.

-Ausencia de acoso escolar.

-Reduccion de expulsiones de alumnas y alumnos gracias al
aula de convivencia.




4.-PROPUESTAS DE FORMACION.

La primera semana de septiembre se realizara una formacion desde el centro a
cargo del coordinador del proyecto para las nuevas incorporaciones al claustro,
y otra, la segunda para familias, voluntariado, alumnado de practicas y
docentes; esta que se repetira en la primera semana de febrero. También se
pretende realizar un seminario de formacion dialogica del profesorado.

Por su parte, participaremos en los encuentros regionales y nacionales que se
organicen, asi como visitas intercentros que se consideren oportunas.



5.- OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y ACTUACIONES PARA ESTE CURSO.

OBJETIVO: Comenzar a trabajar para conseguir los suefios derivados de la fase del sueno.

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
Sensibilizar a todo el profesorado de nueve
incorporacion al centro, asi como a familias, sobre Ic
que significa ser centro Comunidad de Aprendizaje y Claustro Recursos humanos Primer trimestre
el enorme beneficio que esto conlleva para el
desarrollo integral del alumnado
Creacion de las nuevas comisiones mixtas que
surgieron de la fase del suefio y puesta en marcha Claustro , Recursos humanos Todo el curso
para empezar a conseguir los suefios voluntariado y
familias.
Creacién de una nueva comision gestora derivada
de las nuevas comisiones mixtas Claustro , Recursos humanos Primer trimestre
voluntariado y
familias
OBJETIVO: Constituir y poner en funcionamiento la nueva comision gestora, con los y las coordinadoras de las comisiones
mixtas.
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
c - i , -Coordinadores/as de
onstituir la nueva comision gestora a partir de los . .
coordinadores de las comisiones mixtas. as comisiones mixtas PC Principios de curso
-Miembros de las
comisiones mixtas
Calendar las reuniones de la comisién gestora rMiembros de la
comision mixta del PC Principios de curso
suefo
Reunion de la comisién gestora con los miembros en
activo a principio de curso, para iniciar el proceso de-Comisién gestora PC

transicidon al nuevo periodo de 4 afios tras la fase del

suefo (creacion de nuevas comisiones mixtas que




partan de los suefios, eleccion de coordinadores de
las mismas...)




OBJETIVO: Resolucion de conflictos mediante el modelo dialégico

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORIZACION

Continuar con las Asambleas Dialdgicas en todos los
cursos

Tutores vy
equipo docente

resto de

-Material Impreso
-PC

Una sesion

Continuar con la misma linea de actuacién a nive
de centro para el desarrollo de una bueng

Recursos humanos

Formacioén a familias

-Voluntariado

y los necesarios para

) . - . . Claustro Primer trimestre
convivencia, resolucion de conflictos, y prevencion PC
del acoso escolar
Revisar la norma y darle mas visibilidad tanto
f|S||camente haC|eqdo que esté presente en tloctiasble.\s Recursos humanos
aulas y en espaclos comunes, como en €l trabajq Claustro Materiales para Todo el curso
con el alumnado, cultivandola para que entiendan Ig decorar
que significa y la importancia de que se cumplg
para el desarrollo de un buena convivencia
OBJETIVO: Dinamizar la participacion de la comunidad
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
-Espacio para IgAlfinal de curso.
celebracion (patio de
colores)
. . . Todala comunidad | Mesas y sillas
Realizacion de convivencias . -Material Impreso
educativa .
(carteleria para la
difusion del acto y
tripticos
informativos) Papel
continu
0, pinceles y
temperas.
-Recursos
_Familias espaciales, humanos

Todo el curso

cada tipo de
formacion
-Todo el claustro -Recursos .
Asambleas - . Final de curso
-Familias espaciales
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Animar a las familias a que colaboren las AEE que

-Tutores

Todo el curso

programa el centro -Familias
OBJETIVO: Aumentar el rendimiento escolar

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
Lecturas de pasillo en mas las tutorias Tutorias y docentes de|Lecturas Todo el curso

apoyo

Actividades de animacion a la lectura

Responsable de
Biblioteca y tutorias

Espacio de biblioteca
sobre todo y resto de
espacios del centro

Todo el curso

Talleres de resolucion de problemas en pequeios
grupos en mas las tutorias

Tutorias y docentes
de apoyo

Aulas

Todo el curso

OBJETIVO: Formacion de docentes, alumnado de practicas, familias y voluntariado con experiencia y no en CdA

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
Continuar con la formacion a las familias y a E ,
. ) . . -Espacio
voluntariado de nueva incorporacion y a las que lo |-Familias

necesiten sobre nuestro Programa CdA y también
al alumnado de praticas.

-Voluntariado

- Recursos humanos
-TICs

Primer trimestre

Participacion de docentes familias y voluntariado en
congresos, seminarios, grupos de trabajo, tertulias
dialogicas etc. Organizados por entidades
relacionadas con la esencia de los centros CdA de
manera online

-Entidades
relacionadas conCdA

-Recursos humanos
-TICs

La establecida por
entidad organizadora

la

OBJETIVO: Continuar con la sistematizacion de las AEE

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

TEMPORIZACION
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2 sesiones semanales
aproximadamente

Continuar incluyendo tertulias dialégicas y grupos (dependiendo de Ila
. ) . Tutores ! o
interactivos en el horario de clase disponibilidad por curso
debido al cambio
legislativo)
OBJETIVO: Participar en el Encuentro Regional de Centros CdA
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
Acudir de manera presencial para participar en este |-Equipo Directivo
encuentro -Equipo docente Medio de Transporte Un dia
-EOA
OBJETIVO: Acudir y recibir a visitas intercentros
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
Recibir y acudir a centros CdA de la regién y|-Equipo Directivo
participar en videoconferencias intercentros sélo si-Equipo docente Medio de Transporte Todo el curso
se considera necesario. -EOA
OBJETIVO: Actualizacion de la lista de voluntarios
ACTIVIDADES Y ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORIZACION
Comprobar los voluntarios de la lista actual que |-Comisién mixta de TICs La necesaria
siguen en activo. voluntariado !
-Comision mixta de
voluntariado
Encontrar nuevos voluntarios/as para la realizacion |-Equipo directivo -TICs Todo el cuso

de las AEE, sobre todo entre las familias

-Equipo docente
-EOA
-Familias

Conseguir que siga aumentando siga y siendo mas
estable, el grupo de voluntarias y voluntarios
encargado de la Biblioteca Tutorizada y se impliquen

-Comisién
Biblioteca Tutorizada.
-Equipo directivo.
-Equipo docente

mas en su funcionamiento.

mixta de

- PC, teléfono y
espacios para
reuniones

-Familias

Principio de curso
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Seguir colaborando con la UCLM y con Bibliotecas
Solidarias para el voluntariado de la Biblioteca
Tutorizada.

-Comisién mixta de
Biblioteca Tutorizada.
- Equipo directivo.

- PC, teléfono y
espacios para
reuniones

Principio de curso
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6.- CALENDARIO DE GRUPOS INTERACTIVOS Y TERTULIAS DIALOGICAS PARA ESTE CURSO.

2025 2026

Septiembre| Octubre |Noviembre | Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
1 Lu s 1 Mi P 184 [odoslos [ 4, o T Nuevo "1 Do 1 Do 1 Mi 1 vi flestadel gy 23 1 Mi 184
2 Ma 2 Ju 2 Do 2 Ma P2 2 Vi 2 Lu 2 Lu 10 2 Ju gaeves 2 Sa 2 Ma P2 2 Ju 2 Do
3 Mi 3Vi P 3 Lu a8 3 Mj Paps 3 S4 3 Ma 3 Ma 3Vi gemes |3 popladeld |3 ops 3 Vi 3 Lu 32
4 Ju 4 sa 4 Ma P2 4 Ju P3 4 Do 4 Mi pa 4 Mi P4 4 sa 4 Lu 19 4 Ju 4 sa 4 Ma
5 Vi 5 Do 5 Mi ©4P6 5Vi iP5 5 Lu 5 Ju 5 Ju 5 Do pomngede | 5 g p2 5Vi P1ps 5 Do 5 Mi
6 Sa 6 Lu 4116 Ju P3 6 Sa St | 6 Ma 2l ce 6 Vi P1 6 Vi P 6 Lu pinesde 450 6 i P4 6 Sa 6 Lu 28 6 Ju
7 Do 7 Ma p2 7Vi rips 7 Do 7 Mi pa 7 sa 7 sa 7 Ma P2 7 Ju 7 Do 7 Ma 7 Vi
8 Lu 37 8 Mi 746 8 sa 8 Lu Comaanaion | 8 Ju 8 Do 8 Do 8 Mi P4 8 Vi r1ps 8 Lu 24 8 Mi 8 sa
9 Ma 9Ju p3 9 Do 9 Ma 9Vi Pt 9 Lu 9 Lu 19 Ju 9 sa 9 Ma 9 Ju 9 Do
10Mi 10Vi rips 10Lu 4 10Mi P4 10S4 10Ma P2 10Ma P2 10Vi P1 10Do 10Mi 74 Ps 10Vi 10Lu 33
11Ju 1184 11Ma 11Ju 11Do 11Mi 74 Ps 11Mi #4Ps 1184 11Lu 2011Ju P3 1184 11Ma
12Vi 12Do %52 | [12Mi P4 12Vi Pt 12Lu 12Ju P3 12Ju P3 12Do 12Ma 12Vi P 12Do 12Mi
1384 13Lu 4213Ju 1384 13Ma P2 13Vi #1ps 13Vi P1ps 13Lu 1613Mi ©4 P 1384 13Lu 2913Ju
14Do 14Ma 14Vi P1 14Do 14Mi P Ps 14834 14834 14Ma 14Ju P3 14Do 14Ma 14Vi
15Lu 3815Mi P4 1584 15Lu s115Ju P3 15Do 15Do 15Mi 74 Ps 15Vi P1 15Lu 2515Mi 1584 Asuncien
16Ma 16Ju 16 Do 16Ma P2 16Vi #1Pps 16Lu 16Lu 1216Ju P3 1684 16Ma P2 16Ju 16Do
17Mi 17Vi Pt 17Lu a117Mi P4 ps 17s4 17Ma 17Ma 17Vi #1ps 17Do 17Mi P4 17Vi 17Lu 34
18Ju 18S4a 18Ma P2 18Ju P3 18Do 18Mi P4 18Mi P4 18Sa 18Lu 2118Ju 18Sa 18Ma
19Vi 19Do 19Mi 74 Ps 19Vi #1Ps 19Lu 19Ju 19Ju 19Do 19Ma P2 19Vi P1ps 19Do 19Mi
20Sa 20Lu 4320Ju P3 20Sa 20Ma 20Vi Pt 20Vi P1 20Lu 1720Mi P4 20Sa 20Lu 3020 Ju
21Do 21Ma P2 21Vi #1P5 21Do 21Mi P4 21sa 21Sa 21Ma P2 21Ju 21Do 21Ma 21Vi
22Lu 3922 Mi 74 P6 22S4 22Lu s222Ju 22Do 22Do 22Mi pa 22Vi P1Ps 22Lu 2622 Mi 22S4
23Ma 23Ju P3 23Do 23Ma 23V P 23Lu 23Lu 1323Ju 23Sa 23Ma 23Ju 23Do
24 Mi 24 Vi P5 241u 48 24 Mi  Nochebuena |24Sa 24 Ma P2 24 Ma P2 24Vi P1 24 Do Pentecostés (24 Mi 24 Vi 241u 35
25Ju 2584 25Ma 25Ju Navidad  |25Do 25Mi P4 P6 25Mi ©4Pe 25Sa 25Lu 2225Ju 25Sa 25Ma
26 Vi 26Do 26Mi pa 26Vi ©1P5 26Lu 26Ju P3 26Ju P3 26Do 26Ma 26Vi 26Do 26 Mi
27Sa 27Lu 427 Ju 27sa 27Ma P2 27Vi #1P5 27Vi P1p5 27Lu 1827 Mi P P 27Sa 27Lu 3127 Ju
28Do 28Ma 28Vi P1 28Do 28Mi 74 P6 28Sa 28Sa 28Ma 28Ju P3 28Do 28Ma 28Vi
29Lu 40 29Mi P4 29Sa 29Lu 29Ju ps 29Do 29Mj ©4P6 29Vi P1 29Lu 2{29Mi 2953
30Ma 30Ju 30Do 30Ma 30Vi F1Ps 30Lu 1430Ju P3 30Sa 30Ma 30Ju 30Do

31Vi P1 31Mi Nochevieia [31Sa 31Ma 31Do 31Vi 31Lu 39




7.- CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION GESTORA.
— 30 de septiembre de 2025

- 27 de enero de 2026
- 26 de mayo de 2026

8.-CALENDARIO DE ACTUACIONES DE LA RED DE CENTROS CdA

A fecha de elaboraciéon de este documento, no se ha recibido.

9.- EVALUACION Y PROUESTAS DE MEJORA.

Este punto quedara elaborado con la creacién de una memoria sobre el desarrollo
del programa al final de curso.

INDICADORES S| INO|OBSERVACIONES

Se han constituido las nuevas comisiones mixtas

Se ha empezado a trabajar desde las comisiones mixtas la
consecucién del al menos parte de los suefios derivados de la
Fase del Sueno.

Se ha constituido la nueva Comisiéon Gestora

Las reuniones de la Comision Gestora son funcionales y estan
sistematizadas

Todos los docentes trabajan en base al programa elaborado por el
centro para el desarrollo de una buena convivencia.

Los conflictos se resuelven mediante el modelo dialégico

Se ha elaborado un programa con lineas de actuaciéon comunes a
todo el centro para el desarrollo de una buena convivencia.

Se ha revisado la norma

Ha aumentado el rendimiento escolar

Ha aumentado la participacion de las familias en la vida del centro

Ha aumentado cuantitativamente y cualitativamente la conciencia
de centro CdA entre las familias

Ha habido un porcentaje alto de participacion en actividades de
formacion para docentes

Ha habido un porcentaje alto de participacion en actividades de
formacion para Familias, alumnado de practicas y voluntariado

Se han incluido en el horario semanal AEE

Ha participado el centro en el Encuentro Regional de Centros CdA

Desde el centro se han realizado visitas a otros centros CdA

Se ha actualizado la lista de voluntariado

PROPUESTAS DE MEJORA:




