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1.-Introduccion.

Esta Programacion General Anual que presentamos, parte de las propuestas de
mejora y las conclusiones recogidas en la Memoria de Fin de Curso 2021/22, asi
como de las recogidas a través del Claustro de Profesores, el Consejo Escolar y la
Comision Gestora. Hemos de sefialar, que este curso comienza desde una situacion
sanitaria normalizada casi sin restricciones (la Unica a sefialar el uso de mascarillas

en el transporte escolar).

Todas las referencias para las que en esta Programacion se utiliza la forma de
masculino genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a
hombres.

Su referente normativo se encuentra especificado en lo establecido en las

siguientes disposiciones

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha.

Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluacion y la
promocion en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promociéon y
la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de Educacién Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria
en la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-Mancha.

Orden de 9/01/03, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y
de Educacion y Cultura, que desarrolla el Decreto 77/2002 por el que se
regula el régimen juridico de la autonomia de gestién econdémica de los
Centros Docentes publicos no universitarios.
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Decreto 3/2008 de 8 de enero, de la convivencia escolar de CLM

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la
orientacion académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha.

Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes de lectura de
los centros docentes de Castilla-La Mancha (DOCM de 9 de septiembre).

Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de Educacién Infantil en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Primaria en
la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM de 30 de septiembre).

Del analisis citado anteriormente, y de la situacién del centro a la hora de
elaborar el presente documento, extraemos las siguientes lineas para la
formulacion de los objetivos de este curso:

Tras finalizar las fases iniciales de transformacién en Comunidad de
Aprendizaje (sensibilizacién, toma de decisiones y suefio), el desarrollo de
la fase de Seleccion de Prioridades quedé en suspenso por la situacion de
emergencia sanitaria. Los protocolos de prevencién COVID-19 impidieron
que, el curso pasado, las Actuaciones Educativas de Exito se desarrollasen
con normalidad durante los dos primeros trimestres, de tal modo que sé6lo
se pudieron hacer Tertulias Dialégicas y Resolucién Dialégica de Conflictos;
pero en el dltimo trimestre, gracias a que se pusieron fin a gran parte de las
restricciones, se pudieron retomar los grupos Interactivos, y se puso en
marcha la Biblioteca Tutorizada, tareas y actuaciones con las que
pretendemos seguir este curso.

Hay una buena coordinacién y un gran espiritu de trabajo en equipo entre
los miembros del Claustro, y entre los distintos érganos de coordinacién y
gobierno, si bien es cierto que algunos de los sectores representados en el
Consejo Escolar no acuden a las reuniones con asiduidad. En este sentido,
las memorias elaboradas por los responsables de las tutorias coinciden en
que hay poca implicacidn por parte de las familias, salvo excepciones.

Se ha otorgado el sello de calidad STEAM al centro dentro de la modalidad
B. Se esta potenciando la aplicacion de esta metodologia a través de
propuestas y acompafiamiento al Claustro, con la creaciéon de una comision
para facilitar el desarrollo del proyecto STEAM, intentando que este curso
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se pueda realizar alguna mas sesiones de formacion en cascada, ya que el
curso pasado, debido a la carga de trabajo del Unico responsable del
programa, s6lo se pudo hacer una, la cual, por cierto, fue muy bien acogida
por el resto del Claustro. Con todo esto se pretende que se organice mejor el
proyecto y que haya mas participacion.

e Este curso seguiremos con el proceso de conversiéon de nuestro centro en
una Escuela Visual, que comenzamos el curso pasado.

e El Plan de Formacidn del curso pasado fue mas escueto y operativo que el
del curso anterior, por lo que este curso seguiremos en esa linea

e Durante los dos primeros trimestres del curso pasado, los pocos proyectos
de caracter educativo que se pudieron llevar a cabo debido a las
restricciones han funcionado bien, pero la situacién sanitaria mejoro y las
restricciones fueron menos severas, se empezaron a desarrollar mas, y este
curso continuaremos con ellos.

e Este curso continuamos con el programa PROA+ en su segundo afio, por lo
que se seguira planificando la actividad del centro en funcién de los
objetivos estratégicos y de desarrollo del programa.

e El centro continia adherido a la Estrategia Ambiental de Castilla-La
Mancha, por lo que seguiremos planteando actividades acordes con dicha
estrategia.

e Los apoyos educativos han funcionado bien, y el recurso proporcionado por
el programa PROA+ de una maestra de PT a jornada completa ayud6é mucho
a poder atender mejor al alumnado mas desfavorecido. Este programa dura
tres afios y esperamos contar también este curso con este recurso a jornada
completa. Por su parte nos han concedido un EAETEA, que se puso en
marcha desde principio de curso.

e La convivencia mejor6 el curso pasado con respecto a otros afios, pero aun
asi se tuvo que hacer uso en ocasiones del Aula de Convivencia y funcion6
bastante bien, por lo que este curso intentaremos encontrar una mejor
organizacion que la haga todavia mas funcional, de todos modos, debido a
ciertas conductas disruptivas, que aunque por parte de una muy pequefia
parte del alumnado, las hay, quizds sera necesario que se valore la
aplicacion de programas especificos de mejora de la conducta en
coordinacion con otras instituciones, y establecer normas claras a principio
de curso y ser constante en su cumplimiento.

e Se integra como Plan de Mejora basado en las propuestas de mejora
recogidas en la Memoria de fin de curso 21/22 dentro de los objetivos
generales incluidos en el apartado 2 de esta Programacion, el Plan
Estratégico de Mejora elaborado segun las pautas establecidas por el
programa PROA+.
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2.-Objetivos Generales del centro fijados para el
curso escolar y actuaciones previstas para el logro
de los objetivos propuestos.

Para un mejor seguimiento de las actuaciones, éstas se presentan en las tablas
siguientes, encabezadas por los apartados que explicitamos a continuacion:

1.

w

Los procesos de ensefanza y aprendizaje (incluidas las medidas de
inclusion educativa).

La organizacion de la participacion y la convivencia en el centro.

Las actuaciones y coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.
Los planes y programas institucionales de formaciéon (incluidas las
actuaciones de formacion didactica, pedagégica y cientifica del profesorado)
y cuantos otros desarrolle el centro.

Los servicios complementarios: comedor y transporte.
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OBJETIVOS

PLANES Y ACTUACIONES

Calendario \ Responsables \ Evaluacion \

Recursos

1.-Mantener las
Actuaciones
Educativas de Exito
mas directamente
relacionadas con los
procesos de E-A.

1.-Organizacion de Tertulias Dialdgicas

1.1.-Organizacién de réstamos Responsable Actas Eq. Nivel
s g, X . p Todo el curso | biblioteca Memoria Fin de | Bibliotecas del Estado
bibliograficos masivos. Tutorfas Curso
1.1.-Sistematizacién de las tertulias en - Actas Eq. Nivel
todos los grupos, ligadas al Plan de | Todoelcurso Eq. Nivel Memoria Fin de | Recursos personales
Lectura. Curso
ED Actas Eq. Nivel Materiales en soporte
2.-Organizacion de Grupos Interactivos Todoelcurso | . o g’fr‘:;’“a Fin de | presoy digital
3.- Seguir con el trabajo en asambleas en ED Actas Eq.Nivel | ypiorjales y personales
Todo el curso . Memoria Fin de
Tutorias del centro

todos los grupos.

Curso

4.- Organizacion del material creado para

Todo el curso

Responsable

Documentaciéon
creada.

Materiales elaborados
por el centro y la red

Estrategia Ambiental

Grupos Interactivos y otras AEE. formacién Cuestionarios | CdA
5.-Puesta en marcha de la Biblioteca | primer Comisién Documentacion Materiales elaborados
) . trimestre biblioteca creada. por el centro y la red
tutorizada tutorizada Cuestionarios CdA
2.-Mejorar los 1.-Continuidad del programa de
resultados educativos | Competencias STEAM.
del centro me,dl:fmte la o Coordinador ﬁ_ctaf CCP y Eq.
puesta en practica de 1.2.- Apoyo al profesorado en el disefio y STEAM ve.
, . ., .. Todo el curso Seguimiento Del centro
metodologias planificacion de actividades. Profesorado  de | prp
innovadoras, los apoyo Cuestionarios
principios dela .z . Coordinador Herramienta
1.3.- Elaboracién de una memoria final Todoelcurso | cpe autoevaluacién | CREP
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de Castilla-La Mancha,
las estrategias
pedagdgicas del

2.-Continuidad de las actividades de
robédtica en Infantil y primeros cursos de
Primaria.

Todo el curso

Tutorias, CRFP,
Responsable
formacién

CRFP, Memoria
Fin de Curso,
Cuestionarios

CRFP, centro

programa PROA+,la
metodologia STEAM y

3.-Fomento de la actividad fisica del

alumnado

PREPARA-T

3.1.-Actividades fisicas al aire libre.

Todo el curso

Docentes EF
Tutora EI 4 afios
Tutorias

Actas Eq. Nivel
Memoria Fin de
Curso

Recursos personales

Instalaciones deportivas

del centro y del IMD.
Espacios exteriores.

3.2.-Actividades semanales de desarrollo
psicomotor en Educacién Infantil

Todo el curso

Tutorias EI

Actas Eq. Nivel
Memoria Fin de
Curso

Recursos personales
Material didactico

4.-Actividades en las que se promuevan los

Tutorias Actas Eq. Nivel Recursos personales
valores y principios recogidos en la | Todoelcurso | Comisién Memoria Fin de Activit.iades ofertadas
Estrategia Ambiental de Castilla-La Mancha complementarias | Curso Material del centro
Memoria Fin de
5.- Aplicacion de las actividades palanca Responsable Curso Recursos personales
. Todo el curso | programa D iales del
recogldas en el programa PROA+ Claustro ocumento materiales del centro
autoevaluacion
6.- Aplicacion de actividades de inmersion Responsable  del g[eercr:frrsis de Fin Recursos personales
lingtiistica y apoyo educativo desarrolladas | Todoel curso | programa Documento materiales del centro
por el programa PREPARA-T Claustro autoevaluacién
. Memoria Fin de
A -Facilitar 1.-Organizar los recursos y programas de primer Jefatura de | curso Recursos personales
~racitar fas Atencion a la diversidad en aras de la mayor | ;. . Estudios- Documentadién | oo iaes
funciones de la eficiencia de los mismos Orientadora generada
orientacion educativa aCtaS E_OAf_ —
y la aplicaciéon de las | 2.-Organizacién y funcionamiento del EAETEA | Primer Miembros  del Cui?oorla M €€ Recursos personales
medidas de inclusién del centro. trimestre EAETEA Actas EOA materiales
educativa. 3.- Plan de acogida al nuevo alumnado con EOA Informes y | Recursos personales
. . ./ . Todo el curso dicts ol
medidas de inclusion educativa. EAETEA ictamenes materiales.
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Continuaciéon y actualizacién respuesta
educativa. Asesoramiento sobre medidas de
atencion a la diversidad.

4.- Seguimiento y revision de los alumnos

con medlda}s 3 lde inclusiéon con Informes
educativa (Actualizaciéon informes y planes Todo el curso | EAETEA dictamenes Recursos personales y
de trabajo) Apoyo al proceso de ensefianza- tutores Planes de | materiales.
L ./ trabajo
aprendizaje y evaluacion desde un enfoque
inclusivo,
5. Participar en la organizacion y disefio de
los Grupos Interactivos (actividades basadas
1 DUA) i fi t la | Todoel curso EOA Memoria fin de | p. .\ o5 personales
en el DUA) y, asi como fomentar la EAETEA curso p :
participacién de los alumnos con NEE en los
Grupos interactivos y tertulias.
6.-Participar en la puesta en marchas de las o
tividad 1 1 i d t i Todo el curso EOA Memoria fin de Recursos personales
actividades palanca seleccionadas este afio EAETEA cUrso p :
en el programa PROA+
7.-Participar en la accesibilidad visual del
t dent del P E 1 Todo el curso EOA Memoria fin de Recursos personales-
centro dentro de rograma Escuelas EAETEA cUrso p
Visuales
., . ., Jefatura de
8.-Detecciéon e intervencién de casos de Estudios
. . . Memoria Fin de
absentismo escolar, aplicando la normativa | Todoel curso | EOA Curso Recursos personales
vigente. PTSC
Tutorias
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CLM, complementandolo con otras aplicaciones
de comunicacién.

Todo el curso

Voluntariado del
centro

de entradas

OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES Calendario | Responsables | Evaluaciéon | Recursos
1.- Fomento del uso de la plataforma Educamos ED
EOA Seguimiento Ordenadores del

centro

Recursos
personales
./ . Indice de | tabletas,
2.-Formacién a familias en base al modelo de | Mes de familias ordenador
i . octubre Voluntariado del . -
1.-Mejorar la AEE sobre el manejo de la plataforma Educamos centro usuarias de la | portatil y
comunicacion con las plataforma teléfonos
familias y la comunidad Educamos méviles
educativa
3.-Enfasis en la comunicacién con las familias en Tutorfas
las que se detecten casos de absentismo, Todo el curso Jefa de Estudios Actas
aplicando lo establecido en la normativa en caso reuniones con
s Personales
. PTSC familia
necesario. Memoria Fin
de Curso
. . . . 1z s ; Registro de G e
1.-Trabajo a partir de las Tertulias Dialdgicas. Todoel curso | Tutorfas AEgE Bibliograficos
2.-Utilizar la prevencion : Actas Eq.Nivel | Materialesy
e 1A 2.- Implantar el trabajo en asambleas en todos ED a0
y resolucion dla]oglca de 1 Todo el curso Tutor{as Memoria Fin personales del
conflictos 0S grupos. de Curso centro
3.- Continuar con el funcionamiento del Aula de Todo el curso gg‘usm’ Memoria Fin f)’[eart:or:ljleess 3(’1e1
Convivencia que se inici6 el curso pasado. EOA de Curso centro
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1.-Reactivacion de la actividad de la Comision | | .. ge | ED | Recursos
Gestora curso Coordinador del | Memoria Fin ersonales
L, .. ) Programa CdA de Curso persor y
2.- Creacibn de comisiones mixtas de | -Segundo Miembros de la materiales  del
. R . trimestre . s centro
. voluntariado y Biblioteca Tutorizada Comisién Gestora
3.-Ampliar la
participacién educativa | 3.- Apertura a la participacion del voluntariado.
de la comunidad. Seguimientos del grupo de voluntario del centro Recursos
(gestion de la documentacion pertinente de cada Comision de | Memoria Fin | o conales  y
Todo el curso voluntariado. de Curso ial l
uno de ellos) EOA materiales de
.z . . s centro
Seleccion del voluntariado que participa en las
AEE
4. Seguir estableciendo | 1. Colaborar con el AMPA en las actividades que Recursos
lineas de colaboracién y | organicen en la medida que lo necesiten. N Memoria  de | materiales 'y
) ., . ] ., Todo el curso Equipo directivo fi ) \
coordinacion con el | 2. Mantener reuniones de coordinacién con el in de curso personales  de
centro
AMPA AMPA.
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OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES Calendario | Responsables Evaluacién Recursos
Coordinacidn con el Eliminacién de barreras y facilitaciéon de la EOA
Centro Base dentro del | respuesta educativa a los alumnos que se | 12y3e EAETEA Memoria final de | Personales  y
Programa de Nuevas | incorporen al centro en la etapa de educacidn | trimestre Centro Base curso materiales
. . . . tutores
escolarizaciones infantil
1. Coordinaciéon entre etapas y entre cursos
cuando se cambie de tutor/a, asi como en el Orientadora y | Memoria Fin de
o : : | lery3er dinad d P 1
paso de 6° de Primaria a Secundaria, | ;. asre coordinadores  de | Curso, ersonales
Coordinacién con los IES | especialmente con los alumnos con medidas de ciclo cuestionarios
de referencia inclusién educativa
2. Reuniones de coordinaciéon con los IES en los . Orientadora Registro de
) 3er Trimestre . Personales
que se matricule el alumnado del centro PTSC actuaciones
1. Impulso de actividades complementarias y ED Memoria Fin de | Personales 'y
Todo el curso AMPA Curso materiales
extraescolares. Cuestionarios AMPA
2.-Participacion en el programa “Cuenta - Orientadora Memorta Fin de I;;?;‘:Ciones
Eonmlgo para estudiar” del Ayuntamiento de | . . [li;slrcltamiento CUrso Profesorado
2. Facilitar la uenca Ayuntamiento
participacién en 3.- Propuestas de derivacion y coordinacion con S ED Memoria Fin de | Del centro, los
actividades, programas | Secretariado Gitano para los programas Triﬁlestre PTSC Curso propios de la
educativos y concursos “Promociona” y “Complementa" Secretariado Gitano Cuestionarios Federacién
organizados por L o ED ia Fi
. organizados pe 4.- Participacion en el programa de mentoria “Te Orientadora Memoria Fin de | x;nado ucLM
diferentes instituciones. - Todoelcurso | oo o go Curso Del
acompaiio” de la UCLM utorias 5%y 6 Cuestionarios el centro
Coordinadora UCLM
5.- Participacion en el programa “Aulas ED
Inclusivas” de ADOCU Todoel EOA lg[emor‘a Fin de | 5ol centro
SR | Tutoria 10 CEZSs(t)ionarios ADOCU
ADOCU

10
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6.- Participaciéon en las actividades de
“Desarrollo de la Inteligencia Emocional” de
Aldeas Infantiles

Todo el curso

ED

EAETEA
Tutorias

Aldeas Infantiles

Memoria Fin de
Curso
Cuestionarios

Del centro
Aldeas Infantiles

ED

colaboracion.

7.- Huerto Escolar, mantenimiento e inclusién en Todo el curso | Responsable  del ?ﬁggr‘a Fin de 22;:;30
los programas y actividades educativas Huerto Escolar Cuestionarios Infantiles
Aldeas Infantiles
1.- Coordinacién con Area de Intervencion Social
del Ayuntamiento, el Servicio de Menores de la
Delegacion Provincial de Salud y Bienestar EOA Memoria Fin d
. . . emoria rin dae
3. Trabajar en Social, con la Unidad de Salud Mental Infanto- | Todoelcurso | EAETEA Curso Personales
coordinacion con los Juvenil, neuropediatria, Centros de Salud de PTSC
Servicios Educativos, referencia, Mediacién Familiar, Aldeas Infantiles,
Sociales y de Salud de la | Cruz Roja...
comunidad 2.-Creacién de casos de Trabajo en Red en Memorias
aquellos supuestos en que asi lo precisen, EOA trimestrales
., . .. Todo el curso ia Fin d Personales
derivandolos al Equipo Técnico para su PTSC E’Iemorla Fin de
.z rso
aprobacién y puesta en marcha. Y
o L, . Coordinador del gflemorla B EE p 1
1.-Participacion en las reuniones de i Programa CdA urso . ersonales
. ., A determinar Documentacion Red CdA
4.-Mantener las coordinacion de la red de centros CdA. ED red de centros | CRFP
: PTSC :
colaboraciones que han Actas Eq. Nivel
venido funcionando L ) Coordinador de - Personales y
oSy huseEr 2.-Colaboracién con entidades cercanas para la | 20y 3er Formacién lg[ue;;‘;”a Finde | o teriales del
. organizacion de seminarios de formacion. Trimestre ED ionari centro.
nuevas vias de & PTSC Cuestionarios | po de contactos

3.- Participacion en las actividades de

coordinacion del programa PROA+

Todo el curso

Responsable
programa

Memoria Fin de
Curso
Documento
Autoevaluacién

A determinar.

11
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OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES Calendario | Responsables | Evaluacién Recursos
1. Acompanar y r ble del Memoria Fin de Perso‘.‘alles X
coordinar al 1.- Sesiones de trabajo STEAM Todoelcurso | ~ooPOTSEDe €6 Curso ‘C‘;‘]tterza esde
profesorado en la preY Cuestionarios CRFP
implantacion C . .. . . - CRFP
fmpran 2.- Participacion en las acciones formativas Responsable Memoria Finde | poroipalesy
sistematica de la Todo el curso | formacién Curso .
i STEAM que se oferten. Claustro Cuestionarios materiales del
metodologia STEAM centro

2. Planificar de trabajo

.z ./ . Primer
parafl)z; slz;l;)g:;f:ecsie las | 1.- Creacion de grupos de trabajo. trimestre Responsable de Memoria Fin de Ele;:eor?;lf: é’el
ida .g de Ed ., formacién Curso centro
Di aCtlca'S € E uca'C10n L, . ., Tery 20 Claustro Cuestionarios CRFP
Infantil y Primaria 2.- Formacién en herramientas de evaluacion. trimestre
conforme ala LOMLOE
. . ./ . . Coordmado(rjdel Red Centros CdA
1.-Participacion en las visitas, jornadas y EFDOgrama CdA Memoria Finde | CRFP
videoconferencias organizadas por la red de | Adeterminar | .. Curso Personales y
_ centros CdA de Castilla-La Mancha. EOA Cuestionarios | materiales del
2.-Continuar con la Claustro centro

formacion dialégica del
profesorado en
Comunidades de
Aprendizaje

2.-Organizacién de un seminario de formacién
basado en tertulias pedagdgicas dialogicas.

22 Trimestre

Responsable
Formacion

Memoria
Seminario.
Memoria Fin de
Curso
Cuestionarios

Personalesy
materiales del
centro.

3.-Busqueda de socios y entidades para un
posible proyecto Erasmus KA1l o KAZ para el
presente curso o el curso 2023-2024.

20 y 3er
Trimestre

Responsable
Erasmus +

Memoria Fin de
Curso

Proyecto (si se
presenta)

Personalesy
materiales del
centro

SEPIE

4.- Organizacion de un banco de recursos
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CEIP Federico Muelas

3.- Formacion en

Primer

Responsable

Memoria Fin de
Curso

A determinar en

utilizacién de unas
normas basicas de

comportamiento en la mesa.

Curso

1.- Busqueda de ponentes cualificados : formacién iy
Proteccion de Derechos Trimestre CRFP funcién del curso
Digitales y Seguridad 50 3 Memoria Fin de
Digital 2.- Curso de formacion en centros sobre LOPDD T;'imegltre Responsable Curso CRFP
formacién
4.- Continuar con la 1.- Grupo de Trabajo “Federico Muelas, escuela Responsable
formacién en accesibilidad | +; » Todo el curso | formacién o Personales y
visual
. Memoria Fin de materiales  del
y la elaboracién de . ) ) Responsable Curso centro
materiales en linea con las | 2+ _Par’F1C1pac1on en jornadas formativas y plroyecto CRFP
estrategias PROA+ seminarios PROA+ Claustro
OBJETIVOS PLANES Y ACTUACIONES Calendario | Responsables | Evaluacién Recursos
1.-Conciliar la vida y .
laboral y familiar, asi | 1.-Colaboracién ~con la AMPA para la o Instalaciones del
’ organizacién del Aula de Madrugadores, | Todoelcurso | B2 Memoria Fin de | centro
como atender a los casos 8 _ & ’ AMPA Curso Material ltdico
de familias con bajos aportando espacios y recursos. AMPA
ingresos o riesgo social
del alumnado mediante o Resvonsable  de | Informes
los servicios de aula de | 2.-Coordinacién con la empresa Boyma en la Todo el curso Comi o trimestrales Personales  del
madrugadores y mejora del servicio de Comedor escolar. Personal Comedor ?emoria Fin de | centro
urso
comedor escolar.
2.-Fomentar la
convivencia, el respeto a | 1.-Desarrollo de un programa de actividades que Responsable  de Informes Personales  y
, 11 trimestrales .
los demas y la promuevan habitos correctos de | Todoelcurso | comedor I materiales  del
Memoria Fin de
Personal Comedor centro
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comportamiento.
Informes
1.- Notificacion de las posibles incidencias ED
3.- Colaborar en el D p . Todoel curso | Responsables mensuales .| Personales
: . siguiendo los protocolos establecidos. t Memoria de Fin
correcto funcionamiento ransporte de Curso
de las rutas de ., i ] Memoria Fin de
2.- Deteccibon y mejora de las posibles ED Curso Personales
transporte .. . .. Todo el curso | Responsables L
deficiencias en el servicio de transporte transporte Documentacion | Ayto. Cuenca
generada
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3.-Lineas prioritarias para la formacion didactica,
pedagogica y cientifica para la consecucion de los
objetivos generales y la realizacion de las
actuaciones planteadas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en sus articulos 102
(parcialmente modificado por la LOMLOE) y 103 establece la formacion
permanente del profesorado como un derecho y un deber de los docentes y de
todos los profesionales de la educacién, la Orden de 02-07-2012 (DOCM de
3/07/2012), asi como las observaciones reflejadas en el Decreto 59/2012, de
23/02/2012, por el que se crea el Centro Regional de Formacion del Profesorado
de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo de formacién
permanente del profesorado y la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacién y
funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacién del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (Capitulo V art. 10,
11 y 12), en nuestro colegio en el primer Claustro del curso se nombré un
coordinador de formacién, con las funciones establecidas en los articulos
mencionados anteriormente, que se encarga de recoger y canalizar las propuestas
de demanda de formacién individuales y grupales del profesorado, teniendo como
lineas prioritarias para la formacién didactica, pedagégica y cientificas las
recogidas en el Proyecto de Formaciéon en Centro, sefialando entre otras las
siguientes:

1. Profundizar en los aspectos tedricos de Comunidades de Aprendizaje y
procurar una formacién inicial al profesorado de nueva incorporacién.

2. Llevar a cabo actividades y proyectos STEAM, compartiendo las
experiencias y materiales a través del CRFP.

3. Elaborar los documentos de programacion docente, y adaptar los
instrumentos de recogida de datos para la evaluaciéon conforme al marco
LOMLOE.

4. Crear un banco de recursos de material didactico.

o1

Procurar formacion en los aspectos recogidos en el Plan Digital.
6. Iniciar procesos transformadores hacia una metodologia inclusiva.
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4.-Aspectos organizativos de caracter general

— Horario de apertura del centro: de 8:00 a 18:00, exceptuando los viernes
que finaliza a las 16:00 horas.

— Horario lectivo del alumnado: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.
— Horario lectivo reducido (septiembre y junio): de 9:00 a 13:00 h.
— Horario de los servicios complementarios:

o Comedor: de 14:00 a 16:00 horas.

o Aula de Madrugadores!: De 8:00 a 9:00 horas

Los dias que la Delegacion Provincial de Educacion autorice a finalizar las clases a
las 13:00 horas el servicio de comedor escolar quedaran igualmente adelantados.
De esta circunstancia se dara notificacion a las familias.

Los maestros permaneceran en el colegio 29 horas semanales. Estas horas tendran
la consideracion de 25 lectivas y 4 complementarias de obligada permanencia en el
Centro. El resto, hasta las 37 horas y media semanales, seran de libre disposiciéon
de los maestros para la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagégica
complementaria. En el caso de que algin maestro no cubra su horario lectivo
después de su adscripcién a grupos y areas, la Directora, a propuesta de la Jefa de
Estudios, podra asignarle otras tareas relacionadas con:

— Impartir areas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado
en otros grupos.

— Atencion al alumnado usuario del Aula de Convivencia

— Sustitucion de otros maestros.

— Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

— Apoyo ordinario a otros maestros.

1 Organizada por la AMPA del centro.
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Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de 25 por semana. A estos efectos
se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los
periodos de recreo vigilado de los alumnos.

Ademas del horario lectivo, los maestros dedicaran cuatro horas semanales en el
centro para la realizacion, de las siguientes actividades:

a) Atencion a familias. Se concretara una hora fija semanal, dentro del horario
complementario.

b) Asistencia a reuniones de los érganos de gobierno y coordinacion.

c) Programacién de la actividad del aula y realizacién de actividades
extraescolares y complementarias.

d) Actividades de formacién y preparacion de actividades.

e) Cualquier otra que la Directora estime oportuna. dentro del ambito de las
funciones del profesorado.

La reduccidn horaria que se derive de la realizacion de estas funciones sera la que
establezca la normativa vigente, al igual que lo que afecte al profesorado itinerante.

La distribucién de las horas complementarias la realizara el Equipo Directivo, en
consenso con el Claustro y de acuerdo con las prioridades del Proyecto Educativo
del centro y los criterios establecidos en las NCOF.

Las horas de obligada permanencia del profesorado se distribuyen de la siguiente
forma:

— Lunes.
o 14:00h a 15:00h: Atencion a familias.
— Martes.

o 14:00h a 15:00h: Elaboraciéon de documentos de centro y material
didactico. Reuniones de Equipos de Ciclo. Reuniones de
coordinacion.

— Miércoles.

o 14:00h a 15:00h: Elaboraciéon de documentos de centro y material
didactico. Reuniones de la Comisién Gestora y comisiones mixtas
(una al mes). Actividades de formacion.

— Jueves.

o 14:00 a 15:00 (cOmputo mensual): Reuniones de Claustro de

Profesores. Reuniones del EOA (quincenales)

Para la elaboraciéon de los horarios del profesorado se han seguido los siguientes
criterios:

a) Coordinar con otros centros los horarios del profesorado compartido.
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b) Establecer en primer lugar los horarios de aquellas areas que imparte el
profesorado que no permanece a tiempo completo en el centro, ya que esta
circunstancia incide directamente en su elaboracidn.

c) Procurar que los miembros del Equipo Directivo desarrollen sus labores de
direccion en los primeros periodos lectivos, puesto que es en esos
momentos donde mas trabajo se requiere.

d) Los especialistas que impartan clase en Educacién Infantil procuraran no
hacerlo en la primera y ultima sesion, para asi asegurar que la entrada y
salida del grupo se realice con las tutoras, salvo en el caso de las asambleas
realizadas en Inglés. De igual manera, se procurara dejar libre el periodo
dedicado al almuerzo del alumnado en el aula.

e) Priorizar en que el profesorado disponible refuerce dentro del aula a
aquellos alumnos que presenten dificultades en el aprendizaje.

f) Garantizar los periodos destinados a la coordinacién y participacion en los
6rganos de funcionamiento y participacién del centro.

g) Se prioriza la Co-docencia, En la medida de lo posible se intentara que los
apoyos se realicen dentro del aula.

h) Flexibilidad en los horarios de PT /AL y del EAETEA para participar en las
AEE de los alumnos de atencién a la diversidad.

i) Garantizar que existe personal disponible para sustituciones o atencién al
alumnado en el Aula de Convivencia.

j) Los 5 periodos lectivos para funciones especificas se han distribuido:

e 2 periodos: Coordinacion de formacién y competencia digital
e 1 periodo para el responsable de la biblioteca y plan de lectura
e 1 periodo para en coordinador de Bienestar y Proteccion.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del profesorado sera de 9 a 14
horas, de lunes a jueves. En estos meses, el profesorado no acudira al centro en
horario de tarde.

Los miembros del equipo directivo impartiran, las horas lectivas a los alumnos una
vez descontados los periodos lectivos de dedicacién para funciones directivas,
siendo en este centro 13 periodos para cada uno de los miembros del equipo
directivo (un periodo se dedica a la coordinacién interna del equipo directivo)

Cuando acaben las actividades del profesorado, al finalizar el mes de junio, el
centro permanecera abierto los dias necesarios con los miembros del Equipo
Directivo, para garantizar los procesos de matriculaciéon, expedicion de
certificaciones, tramitacion de becas y en general, para prestar atencion y dar
informacion a los usuarios. Finalizadas estas actividades comunicaran al Servicio
de Inspeccion Educativa, la fecha del mes de julio en que dan por concluidas todas
las tareas que se hayan de realizar en este periodo.
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Se publicara en los tablones de anuncios a comienzo de cada curso el horario para
las gestiones académicas. No se atenderd, salvo casos justificados fuera de este
horario por posibles interferencias en la docencia del profesor encargado de la
Secretaria.

La atencion se realizara por orden de llegada, debiendo esperar en la zona
habilitada del pasillo hasta que se les atienda. Por causas extraordinarias de
funcionamiento de centro (sustituciones, docencia, reuniones, etc), el Secretario
podra no atender la secretaria, prestando esta atencion al dia laboral siguiente.

La recogida de certificados se realizara al dia laboral siguiente de su solicitud. Se
podran entregar los certificados a los alumnos si la persona interesada asi lo desea.

El horario lectivo del alumnado comenzara a las 9 horas, dividiéndose en seis
periodos lectivos con un intervalo de descanso a mitad de jornada. Estos periodos
varian en los meses de septiembre y junio.

Septiembre y junio Resto del curso

12 sesion: 9:00a9:35 h 12 sesion: 9:00 a2 9:45 h
22 sesion: 9:35a10:10 h 22 sesion: 9:45a10:30 h
32sesion:10:10a10:45 h 32sesion:10:30a11:15h
42 sesion: 10:45a11:20 42 sesion: 11:15a12:00
RECREO:11:20a11:50h RECREO:12:00a12:30h
52 sesion: 11:50a12:25h 52sesion: 12:30a13:15h
62 sesion: 12:25a13:00 h 62 sesion: 13:15a14:00h

Para la confeccién de los horarios de las tutorias se tendran en cuenta estos
criterios:

a) Cumplir con los tiempos fijados en la normativa vigente, respetando el
coémputo por curso que se establece para cada una de las areas tanto en
Ed. Infantil como Ed. Primaria.

b) Se eliminan las sesiones de Psicomotricidad y Musica en Educacién
Infantil.

c) Fijar en los primeros periodos lectivos las areas instrumentales, puesto
que es en estos en los que mejor rinden los alumnos.

d) Los dos periodos del Proyecto de Centro LOMLOE se dedican a la
realizacion de las AEE del Proyecto Comunidades de Aprendizaje. En los
cursos pares se ha posibilitado que se puedan unir dos sesiones de la
misma area para la realizacidon de Grupos Interactivos y tertulias.
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Los agrupamientos del alumnado se realizan por curso, y su horario garantiza el
respeto al computo total de horas establecido en el curriculo para cada una de las
areas. Asi como la distribucion flexible del tiempo para alumnos que lo necesiten,
con el fin de facilitar una respuesta educativa mas adaptada a los mismos con los
criterios establecidos dentro de las medidas de atencion a la diversidad.

Con respecto a la adscripcién del profesorado a las respectivas tutorias, los
tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos dos cursos académicos y un
maximo de tres, cuando el segundo afio de permanencia en una tutoria el grupo-
clase esté en quinto curso, ya que, por imperativo legal, se garantizara que el tutor
permanece con el mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos. En el caso de
las tutorias de Educacion Infantil, quien asuma la tutoria del grupo de 3 afios debe
completar el ciclo completo.

No existen problemas de espacios, cada unidad cuenta con su aula, incluso se ha
podido establecer un aula para el EAETEA al desaparecer el desdoble en 62 curso.
Las sesiones de Religion a los grupos mas numerosos se impartiran en el aula de
usos multiples. Se ha habilitado uno de los despachos anexos a las aulas laterales
para apoyos educativos.

Uso del patio cubierto fuera del periodo de recreo

El patio de recreo cubierto puede utilizarse para cualquier actividad docente,
teniendo prioridad aquellas relacionadas con el area de Educacion Fisica y la
actividad fisica del alumnado. Con caracter general:

— El maestro o maestra que quiera utilizar el patio debera coordinarse con el
maestro o maestros que impartan Educacién Fisica con antelacion
suficiente para no interferir en sus actividades.

— Comunicara al resto del Claustro el dia o dias y sesién o sesiones en las que
va a utilizar el espacio por los medios de comunicacidn establecidos en las
NCOF.

— En caso de que haya dos o mas personas interesadas en utilizar el espacio a
la vez, se dara prioridad de la forma siguiente:

o Actividades relacionadas con la actividad fisica dentro del marco de
algun programa institucional.

o Actividades de otros ambitos dentro del marco de algiin programa
institucional.
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o Grupo que menos veces haya utilizado el espacio, contabilizado en
horas.

— En cualquier caso, se comunicara la necesidad de utilizar el espacio con la
maxima antelacién posible para coordinar su uso y procurar aprovechar el
espacio lo maximo posible.

— Si se va a utilizar el espacio durante unas sesiones determinadas a lo largo
del curso, se debe comunicar al Claustro para coordinar el uso del espacio y
que no interfiera con otras actividades. Tendran preferencia en este aspecto
las actividades reflejadas en la PGA.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad el
coordinarse con el Conserje para la apertura y cierre de puertas, encendido
y apagado del alumbrado, y cualquier otro aspecto que requiera su
intervencion.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad el
traslado del alumnado al recinto y su regreso al centro.

Uso de la Biblioteca

Corresponde a la persona responsable de la Biblioteca el establecer, modificar o
actualizar las normas de uso de la Biblioteca.

Uso del gimnasio

Como usuarios preferentes del espacio, corresponde a los maestros o maestras que
vayan a impartir el area de Educacion Fisica elaborar, modificar o actualizar las
normas de uso de este espacio.

Uso del aula de Miisica

Como usuarios preferentes del espacio, corresponde a los maestros o maestras que
vayan a impartir el drea de Musica elaborar, modificar o actualizar las normas de
uso de este espacio.

Uso del Aula de Plastica y Ciencias

— El maestro o maestra que quiera utilizar el aula comunicara al resto del
Claustro el dia o dias y sesion o sesiones en las que va a utilizar el espacio
por los medios de comunicacion establecidos en las NCOF.

— En caso de que haya dos o mas personas interesadas en utilizar el espacio a
la vez, se dara prioridad de la forma siguiente:

o Actividades dentro del marco de algin programa institucional.
o Grupo que menos veces haya utilizado el espacio, contabilizado en
horas.
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— En cualquier caso, se comunicara la necesidad de utilizar el espacio con la
maxima antelacion posible para coordinar su uso y procurar aprovechar el
espacio lo maximo posible.

— Si se va a utilizar el espacio durante unas sesiones determinadas a lo largo
del curso, se debe comunicar al Claustro para coordinar el uso del espacio y
que no interfiera con otras actividades. Tendran preferencia en este aspecto
las actividades reflejadas en la PGA.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad velar
por el uso correcto del material del aula, asi como de su orden y recogida.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad el
traslado del alumnado al aula y su regreso al aula de clase.

Uso del Huerto Escolar

Estd organizado por la coordinadora de huerto escolar y se ha hecho de la
siguiente forma:

- Del 18 al 21 de octubre plantacidn de bulbos de azafran: Infantil 4 afios y 42
de Primaria

- A partir de noviembre habra seis sesiones con Infantil (antes del recreo) y
19 ciclo (después del recreo), con monitores de Aldeas Infantiles, que
cuentan un cuento y después se planta.

- El calendario serd el siguiente: 18 de octubre, 17 de noviembre, 19 de
enero, 16 de febrero, 16 de marzo, 20 de abril y 18 de mayo; siempre en
jueves.

- Se plantaran: ajos y habas y lechugas antes de Navidad.

Uso de las instalaciones del centro por personas, organismos e instituciones
externas

El centro estd abierto a prestar sus instalaciones a miembros de la Comunidad
Educativa.

Segin la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de
los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, se podran prestar
las instalaciones del centro, fuera del horario escolar, no s6lo a las AMPAs, sino
también a personas fisicas o juridicas sin danimo de lucro, para la realizacién de
actividades educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan
obligaciones bajo las siguientes condiciones:

3. Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e
instituciones sin animo de lucro incluiran los objetivos y contenidos relacionados
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con el desarrollo de las competencias basicas, especialmente en lo que respecta a
las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la ciudadania, guiadas por los
valores de una sociedad democratica.

4. Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura,
permanencia y cierre, asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia
de vigilancia, seguridad, mantenimiento y limpieza, sufragar, en su caso, los gastos
ocasionados al centro docente, y los derivados de posibles deterioros, pérdidas o
roturas en el material, instalaciones o servicios, y contar, cuando sea necesario, con
un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades. En cualquier caso, las
instalaciones deben quedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en sus
actividades escolares ordinarias.

5. Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de madres y padres,
el alumnado del centro y organismos que dependen de la consejeria competente en
materia de educacidn, correspondera resolver a la direccién del centro.

6. Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u
organismos no dependientes de la consejeria competente en materia de educacidn,
correspondera resolver a la persona responsable de la administracion local con
competencias en materia de educacion.

7. En cualquier caso, se informard a la Consejeria competente en materia de
educacion sobre la autorizacion del desarrollo de dichas actividades.

Organos de Coordinacién Docente. Se desarrollaran de acuerdo con lo
especificado en la Orden 121/2022, de 14 de junio teniendo presente que “en los
centros de educacién infantil y primaria que tengan hasta doce unidades, las
funciones de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica serdn asumidas por el Claustro
de profesores”. Sin embargo, bajo el principio de autonomia organizativa y de
eficiencia, se han arbitrado cuatro grupos de trabajo que recogen las funciones de
los equipos de ciclo/nivel. Estos son el equipo de Infantil, que agrupa al
profesorado de la etapa de infantil y uno de los profesores de religion, uno de los
especialistas de Inglés y una de las maestras de AL; el 12 ciclo de primaria, que
agrupa a los tutores de 12, 29, dos especialistas de PT, y una de AL; el 22 ciclo de
primaria, que agrupa a los tutores de 32 y 42 y el maestro de EF y una maestra de
PT, y el 32 ciclo que en el que estan los tutores de 52y 69, el especialista de Musica,
y la Orientadora.

El calendario de reuniones o agenda viene recogido en la tabla siguiente:
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CEIP Federico Muelas
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CEIP Federico Muelas. Agenda Claustro de Profesores curso 2022/2023
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5.-Programa anual de Actividades Complementarias
y Extracurriculares.

1. Halloween. El equipo docente organizara una actividad sobre “Sombreros
Terrorificos”, y el AMPA prepararad un tunel del terror para primaria y para
infantil un cuenta cuentos.

2. Fiesta del otofio intercentros con Educacion Infantil

3. La castafiera. A organizar por las tutoras de Educacién Infantil durante el
primer trimestre

4. Festival de Navidad. Se organizara el tradicional reparto de chocolate
cumpliendo con los protocolos de seguridad. El resto de actividades se
organizaran conforme a la situacién epidemioldgica.

5. Actividades del Plan Director (Ministerio del Interior, Policia Nacional y
Guardia Civil). Charlas y otras actividades relacionadas con ciberseguridad y uso
de redes sociales (pendientes de confirmacion).

6. Actividad fisica y deportes:

“Corremos la Milla” (grupo de Infantil 4 afos)

— “Fedecorre”, actividad deportiva que se realiza en el campo de futbol
Joaquin Caparrés que se empezé en Infantil 3A con nivel de iniciacién, en
infantil 4A se aumenté la distancia y la técnica y ya en 5 afios se extendera a
dos dias de entrenamiento a la semana.

7. Conmemoraciones especificas y dias internacionales (Dia de la Paz,
Carnaval, Dia de la Mujer, Dia de la Nifia, Dia de los Derechos Humanos...):
estaran afectadas por las mismas limitaciones que el resto de actividades.

8. Actividades Estrategia Ambiental Castilla-La Mancha:

— Diadel Arbol (31 de marzo)

— Rutas guiadas senderismo (en funcion de la adjudicacion)

— Programa “Natura”

— Programa “El rio pasa por tu cole”

— Huerto escolar: por un lado plantacion de especies autdctonas con todo el
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alumnado del centro, y por otro, visita de un equipo de “Aldeas Infantiles”
una vez al mes desde noviembre a mayo para realizar actividades para
trabajar la inteligencia emocional y el cuidado de las plantas a través del
huerto.
— Visitas alared de espacios protegidos.
— Exposiciones itinerantes de la Diputacidon Provincial
— Actividad fin de curso 62 Primaria
9. Fiesta Fin de Curso: graduacion de Ed. Infantil 5 afios y despedida de los
alumnos de 62 de E. Primaria. Fiesta del Sueiio: si no hay un cambio en la
situacion, estara afectada por las mismas limitaciones que el festival de Navidad.
10.Visita al Museo de las Ciencias
11.Visitas a la Fundacion Antonio Pérez. Este curso vamos a realizar un proyecto
conjuntamente con esta fundaciéon que durara un trimestre parte de otro en el
que se realizardn entre cuatro y cinco visitas al museo para realizar unos
trabajos que se expondran a finales de mayo.
12.Visita al Espacio Torner
13.Visita al Museo Arqueoldgico de Cuenca
14.Visita a Albaladejito
15.Visita al MUPA

Con caracter general, todas aquellas actividades que sean de interés para el

Claustro de profesores, sujetas a los criterios anteriormente mencionados.

1. Se continuard con el Unico programa promovido por el Ayuntamiento de
Cuenca, previsto hasta el momento, que se llevara a cabo en el colegio: el Taller
semanal de acompariiamiento escolar “Cuenta Conmigo para estudiar” en la

formay tiempo en que se nos conceda

Objetivos Generales del Plan:

— Unificar las actuaciones en este campo entre el Colegio, AMPA y

Ayuntamiento.
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— Completar la oferta educativa de acuerdo con lo previsto en el PEC.

— Apoyar pedagdgicamente al alumnado del colegio que presente alguna

dificultad en las areas instrumentales.

— Atender de forma especifica al alumnado inmigrante o en situacién social
desfavorecida y a sus familias.
2. Deigual manera, se continuara con los programas Promociona y Complementa

organizados por la Fundacién Secretariado Gitano y el MEFP.

El objetivo ultimo es lograr que los jovenes gitanos finalicen los estudios
obligatorios y continden estudiando para lograr asi rebajar las cifras de
abandono prematuro de los estudios y mejorar las condiciones de acceso al
mercado laboral de la comunidad gitana promoviendo la igualdad de

oportunidades.

3. Seiniciala participacion en el programa Te acompario de la UCLM, en el que se
proporciona un acompafiamiento-mentoria a alumnado de 52 y 62 de Primaria
por parte del alumnado de la UCLM participante en el programa de Aprendizaje
y Servicio.

4. De igual manera, se inicia la participacion en el proyecto Aulas Inclusivas de la
Asociacion de Sindrome de Down de Cuenca. La finalidad del proyecto es crear
un espacio de aprendizaje dentro del aula, que fomente la igualdad, la
integracion y participacién de las personas con Sindrome de Down dentro del
aula ordinaria proporcionando una mejor visioén de la igualdad de condiciones,

un aprendizaje de la empatia y solidaridad desde edades tempranas.
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El presupuesto es el instrumento de planificaciéon econdmica del centro. En él
se prevén, junto con los ingresos, los gastos necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos y recogidos en la PGA, siempre bajo los principios de equilibrio entre
ingresos y gastos, de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El ejercicio presupuestario coincide con el afio natural y se compone de un
estado de ingresos y otro de gastos. Un afio mas, destacamos el doble trabajo que
supone establecer unos presupuestos siguiendo el curso escolar y una gestion
econdmica que sigue el ano natural. Destacamos la dificultad de realizar previsiones
en enero de lo que se va a detallar en la PGA del curso siguiente. De igual forma,
diversas actividades, proyectos y objetivos se quedan sin llevar a cabo por falta de
financiacion, ya que se cuenta con un dinero que al final no llega, por lo que hay que
actuar con cautela a la hora de desarrollar el presupuesto.

Mediante Resolucién de la Secretaria General, de fecha 21 de marzo de 2022,
se procedi6 a establecer el importe que se librara a los centros docentes publicos
para gastos de funcionamiento en el afio 2022. La cantidad asignada a nuestro
centro es de 4.436,57 €.

De esa dotaciéon econdémica hemos recibido hasta la fecha el 80%, faltando
Unicamente el altimo 20%.

También hemos recibido un ingreso de 2.743,65 € a cargo de la cuenta de
materiales curriculares para el pago de los libros de texto del alumnado, aunque
faltaria todavia por recibir sobre un 35% del importe total.

Destacar también que a principios de afo recibimos un ingreso de 3.000 €
para equipamiento deportivo y 267 € para vestuario de personal laboral.

El balance econémico del centro nos sitla en una posicion econémica que
mejora en comparacién con el curso anterior, en el cual el gasto de material
higiénico sanitario se llevo por delante gran parte del presupuesto.

Ademas, hemos recibido durante el curso 2022 varios ingresos extraordinarios
dirigidos a partidas especificas:

- 30.000 € como libramiento extraordinario para obras.
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- 2.000 € como libramiento extraordinario para el cambio de equipamiento en
el comedor escolar.
- 5.064 € como libramiento extraordinario para el Encuentro de CdA.

A fecha de elaboracion de esta memoria, no contamos con ningln otro ingreso
extraordinario. Estamos pendientes de la comunicaciéon por parte del Servicio de
Planificacién sobre si nos van a ingresar a nuestra cuenta el remanente del saldo que
quede en la cuenta del CEIP San Julian en el momento en el que cierren el centro y
cancelen la cuenta. Después de casi un afio todavia no nos han confirmado o negado
dicha transferencia.

La ejecucion presupuestaria al 18 de octubre se establece en los siguientes

términos:
ke .
§ I[ COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 31/12/2022

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 67.257,05 59.256,66 8.000,39

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 18.185,05 12.131,37 6.053,68
102 OTROS RECURSOS 3.390,00 3.390,00 0,00
10205 Uso de instalaciones 3.390,00 3.390,00 0,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 250,00 250,00 0,00
10306 OTROS 250,00 250,00 0,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 45.432,00 43.485,29 1.946,71
10507 Concepto 487 5.432,00 3.485.29 1.946,71
10511 Concepto 612 40.000,00 40.000,00 0,00
2 GASTOS 81.719,07 37.306,73 44.412.34

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 400,00 0,00 400,00
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 6.138,51 1.277,89 4.860.62
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 1.000,00 0,00 1.000,00
206 MATERIAL DE OFICINA 869,97 393,80 476,17
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 700,00 315,27 384,73
208 SUMINISTROS 6.987,31 3.315,08 3.672,23
209 COMUNICACIONES 800,00 299,85 500,15
210 TRANSPORTES 1.666,31 352,00 1.314,31
212 GASTOS DIVERSOS 9.364,48 6.033,64 3.330.84
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 5.476,00 243,74 5.232,26
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 48.316,49 25.075,46 23.241,03
21407 Concepto 487 5.316,49 4.684,14 632,35
21411 Concepto 612 40.000,00 18.802,02 21.197.98
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Criterios para la distribucion del presupuesto.

Para distribuir los diferentes gastos en el presupuesto, desde el equipo
directivo se lleva a cabo una priorizacién de necesidades teniendo en cuenta la
evolucion del gasto de cursos anteriores, incluyendo gastos imprescindibles para el
buen funcionamiento, asi como un remanente para imprevistos.

Durante el mes de septiembre, se procede al ajuste de las previsiones a las
necesidades de acuerdo a la situacion actual del centro. Debemos tener en cuenta las
necesidades de funcionamiento general, seguridad, comunicaciones, ayudas de
libros de texto, comedor escolar, adquisicion de material de oficina y material
inventariable, asi como los diversos planes y proyectos en los que participamos.

Existen partidas fijas para determinados programas cuyo gasto esta referido
s6lo a ellos o a los materiales presupuestados en los proyectos, como es el caso del
Programa de Libros de texto, Programa Carmenta o comedor escolar.

A pesar de la subida de los suministros, material de oficina, contratos,
aumento del alumnado, desdoble de aula de sexto, etc., inicamente hemos recibido
del afio 2021 al 2022 un aumento de 2 céntimos en el apartado de gastos generales.
Salvan el presupuesto de nuestro centro todos los ingresos extraordinarios de otras
partidas que ayudan a que podamos realizar actividades que sin ellos seria
imposible.
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El Plan de evaluacion interna del Centro ha sido elaborado de acuerdo con lo
establecido en los siguientes referentes legales:

— Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de los
centros docentes.

— Resolucion de 30 de mayo de 2003, por la que se desarrollan los
diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros docentes

Para el presente curso se estima llevar a cabo la evaluacion de los ambitos, de sus
dimensiones y subdimensiones que aparecen en el cuadro adjunto. Para su
aplicacion se elaboran una serie de cuestionarios online, en el que se facilite la
participacién de toda la comunidad educativa. Los cuestionarios seran distribuidos
al profesorado y a los padres/tutores de los alumnos antes de la elaboracién de la
Memoria de final de curso. Se analizaran los resultados en el Claustro de profesores,
afiadiéndose un punto en el orden del dia de la sesiéon correspondiente. Las
conclusiones del andlisis se incorporaran a dicha Memoria en un informe elaborado
por el Equipo Directivo.

Plan de Evaluacion Interna 2022-2023

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES

2020/21

2021/22

2022/23

Subdimension 12.1. Infraestructuras
y equipamiento.

>

Dimensién 12. Subdimension 12.2. Plantilla y
Condiciones materiales, caracteristicas de los profesionales.

personales y funcionales. | Subdimensién 12.3. Caracteristicas
del alumnado.

I Subdimensién 12.4. La organizacion
Ambito [: de los grupos y la distribucién de | X
Proceso de tiempos y espacios.

Ensefianza y Subdimensién ~ 22.1.  Objetivos
Aprendizaje. contenidos, metodologia y| X
evaluacion.

Dimension 22. Subdimensién 222, Plan de
Desarrollo del curriculo Atencion a la Diversidad

Subdimensiéon 22.3. Plan de Accion
Tutorial y Plan de Orientacién | X
Académica y Profesional

Dimension 32.
Resultados escolares del
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alumnado

Dimension 432.
Documentos
programaticos

Dimension 52.

Subdimensién 52.1. Organos de
gobierno, de participacién en el
control y la gestiéon, y oOrganos

Ambito II: : ) didacticos.
Organizaciéon y Funeioweaieii ¢l deilie Subdimensién 52.2. Administracidn,
Funcionamiento dwtieniis gestion econdmica y de los servicios
complementarios
Subdimensién 52.3. Asesoramiento y
colaboracién
Dimension 62.
Convivencia y
colaboracién
Dimensién 72.
Caracteristicas del
Entorno
Ambito III: Dimensién 82

Relaciones con el
Entorno

Relaciones con otras
instituciones

Dimension 92.
Actividades
extracurriculares y
complementarias.

Ambito IV:
Procesos de
evaluacion,
formacion e
innovacion

Dimension 102.

Evaluacion, formacion,

innovacion e
investigacion.
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Anexos
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Planificacién de los Grupos Interactivos por cursos
Planificacién de las Tertulias Dial6gicas por cursos

Plan Digital

Plan de Igualdad y Convivencia

Plan Estratégico de Mejora (en proceso de elaboracion)
Plan de Formacién

Plan de lectura (en proceso de elaboracion)
Actividades programadas por el AMPA

Plan de Actuacién STEAM
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D. Alberto Belmar Argudo, como Secretario del CEIP Federico Muelas de Cuenca.
CERTIFICO:

Que segtin se desprende del acta de la reunién ordinaria del Claustro de Profesores
del Centro, de fecha 27 de octubre de 2022, este 6rgano ha sido informado de los
contenidos de la Programacion General Anual, recogiéndose las propuestas que se
han elevado en dicha reunion.

Que segun se desprende del acta de la reunién ordinaria del Consejo Escolar del
Centro, de fecha 27 de octubre de 2022, este 6rgano ha aprobado de los contenidos
de la Programacién General Anual para el presente curso escolar.

Para que sirva donde mejor proceda y surta los efectos oportunos, expido el
presente certificado con sello del centro y Visto Bueno del Director, en Cuenca, a
28 de octubre de 2022.

EL SECRETARIO Ve B2 LA DIRECTORA

Fdo. Alberto Belmar Argudo Fdo. Ana Isabel Garcia Serrano
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