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De acuerdo con lo establecido en las disposiciones vigentes:

— Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educaciéon Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

— Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en

la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha.

El Consejo Escolar del centro, en sesion ordinaria celebrada el 30 de junio de 2022,

aprueba el presente documento con las modificaciones efectuadas a dia de la fecha.

En Cuenca, a 30 de junio de 2022

EL DIRECTOR

Fdo. Pedro Alvarez Martinez
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LA DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASI
COMO LAS RESPUESTAS EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN
DE ESTOS REFERENTES

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO Y DEL
ALUMNADO.

El Colegio Publico de Infantil y Primaria “Federico Muelas” se encuentra situado en
la ciudad de Cuenca, en la céntrica Calle Colon, a los pies del casco histérico de la
ciudad. El centro se crea en 1983 al trasladarse las antiguas Escuelas de San Anton,
barrio popular de la ciudad.

La mayoria de las familias proceden de un nivel socioeconémico y cultural medio-
bajo. Un buen namero de familias tienen su domicilio cerca del centro, aunque hay
un numero significativo que reside en barrios alejados, por lo que tienen que utilizar
transporte diariamente. Es destacable que, a pesar de que hay familias con pocos
recursos, todas tienen conexioén a Internet y dispositivos como méviles o tablets. Con
respecto a la procedencia y nacionalidad del alumnado, se ha experimentado un
descenso notable de alumnado inmigrante; actualmente el porcentaje apenas
alcanza el 16%, cuando lleg6 a superar el 60% hace unos afios. Existe igualmente
un porcentaje bajo de alumnado de etnia gitana, y un nimero significativo de nifios y
nifas en situacién de acogida tutelados por Aldeas Infantiles. No existen problemas
estructurales de convivencia salvo casos puntuales. El rendimiento académico se
encuentra dentro de la media de la comunidad, aunque se encuentra una gran
disparidad de rendimiento en los disantos grupos: los porcentajes de alumnos
brillantes y de alumnos con bajo rendimiento son mayores que el de alumnos con un
nivel medio. Hay un porcentaje importante de alumnado repetidor.

Desde el curso 2015/2016 es un centro catalogado de dificil desempefio por nimero
de alumnado ACNEE.

La participacion de las familias en la vida del centro es muy desigual. Existen unas
pocas familias muy motivadas y muy participativas, mientras que la mayor parte sélo
acude a unas pocas reuniones que pueda convocar la tutora o el tutor.

Con respecto al entorno, el centro esta ubicado en una zona céntrica, préximo a
multitud de servicios e instituciones. Tradicionalmente, el centro esta ligado al barrio
de San Antén, un barrio periférico al conjunto morfolégico de la ciudad que casi
siempre ha sufrido la marginalidad, porque en él se han localizado las poblaciones
mas desfavorecidas, y ahora sigue siendo un barrio vulnerable dénde se aprecian,
mas que en otros barrios de la ciudad, los estigmas o indicadores que lo hacen
vulnerable. El barrio de San Antdn es un conjunto urbano edificado “extramuros” de
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la ciudad de Cuenca, segregado del resto de la ciudad desde el origen de su
existencia. Su particular localizacion geografica, en la falda de una elevacion rocosa
del terreno, en el margen derecho del rio Jacar, frente a la ciudad antigua, se
convierte en su principal atractivo, pero, a la vez, en su principal inconveniente. San
Antén ocupa una superficie aproximada de 5,0 Has de suelo urbano y esta
constituido, segun el catastro, por un conjunto de 452 edificaciones donde se
localizan 760 viviendas predominando la vivienda unifamiliar entre medianeras, de
una o dos alturas, en manzanas compactas.

La poblacion actual ronda los 1.200 habitantes. Se trata de una poblacion
envejecida, donde el nimero de inmigrantes ha descendido en los ultimos afios. En
la actualidad, se observa un repunte de la poblacién joven debido al bajo precio de la
vivienda y un potente movimiento asociacionista que estd dinamizando la vida
vecinal.

Sin embargo, como se ha dicho anteriormente, el centro se traslad6 desde el barrio
de San Antén en 1983 a un edificio de nueva construccion situado fuera del barrio,
sito en la calle Colén, una de las calles mas céntricas de la ciudad. Se encuentra
rodeado de multitud de servicios e instituciones:

— Deportivas: polideportivo El Sargal, polideportivo Luis YUfera, pistas de tenis
y campo de futbol gestionadas por el Ayuntamiento, Recicleta Cuenca.

— Educativas: UNED Alfonso de Valdés Cuenca, Campus de la UCLM, Cuenca
The True Spanish Experience, IES Lorenzo Hervas y Panduro, IES Fernando
Zbbel, IES San José, Real Academia Conguense de Artes y Ciencias,

— Instituciones: Direccion Provincial de Agricultura y Medio Ambiente,
Residencia de Ancianos Sagrado Corazon de Jesus, Camara de Comercio
de Cuenca, Direccion Provincial de Educacion de Cuenca, Direccion
Provincial de Sanidad de Cuenca, Direccidon Provincial de Bienestar Social,
Area de Intervecion Integrada del Ayuntamiento de Cuenca.

— Otras: Asociacion de Vecinos San Anton,

Esta situacion constituye una de las principales fortalezas del centro, por lo que se

hace necesario el intentar contar con dichos servicios e instituciones en la vida
académica y organizativa del centro.

CARACTERISTICAS FISICAS DEL CENTRO.
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El edificio, construido en el afio 1983, se encuentra ya algo deteriorado. Consta de
tres plantas aprovechando la configuracién del terreno, entre las calles Colon y
Travesia Sargal. Se dispone de entradas por ambas calles, pero se utiliza la entrada
por la calle Colén de manera preferente para la entrada y salida del alumnado y el
personal del centro. La distribucion de espacios es la siguiente:

— Planta Baja.
o Entrada cubierta, utilizada como patio de recreo por el alumnado de
Educacion Infantil.
Sala de la AMPA
Gimnasio
Duchas y vestuarios, actualmente utilizados como almacén.
Vivienda del conserje.
Servicios del alumnado.
Dos pequefios almacenes.
Sala de calderas
— Primera Planta.
Aula de Religion
Aula de Ciencias y Artistica
Aula de Musica
Biblioteca
Aula de Inglés-Religién
Dos despachos
Servicios del alumnado
Aula, actualmente utilizada como almacén.
Dos pequefios almacenes
Aula de Infantil
Aula de AL
Dos aulas de Primaria

O O O O O O

O

0O 0O 0 0 00 o0 O o0 o0 0 O
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— Entreplanta

o Hall

o Cocina

o Comedor

o Sala de Profesores

o Despacho Equipo Directivo

o Despacho PTSC-Orientacion/Aula de Convivencia
— Segunda planta
o Dos aulas de Infantil
Aula de PT
Sala multiusos
Aula apoyo/ATE
Cuatro aulas de Primaria
Dos despachos
Servicios del alumnado
Dos almacenes

O O O 0O O O O

— Espacios exteriores

o Patio de Educacién Infantil.

o Huerto escolar

o Fronton cubierto reformado en 2019, propiedad de la Excma.
Diputacion Provincial de Cuenca, cuyo uso ha sido afectado por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. Se accede a traves de
la Travesia Sargal. Consta de una pista cubierta, una zona abierta, y
aseos. Se utiliza en los periodos de recreo de Educacion Primaria y
actividades de Educacion Fisica.

RESPUESTAS EDUCATIVAS

Los problemas principales a los que se enfrenta el centro son los siguientes:

— Descenso en la matricula del alumnado.

— Mala prensa del centro. Gran parte de la ciudad tiene una imagen del centro
asociada a problemas de convivencia y conflictos étnicos que no se
corresponde con la realidad.

— Cercania de centros concertados que absorben buena parte de la posible
matricula del centro. Es necesario dotar al centro de un caracter distintivo,
dotandolo de prestigio y de caracter referencial.

— Necesidad de mejorar el rendimiento académico del alumnado con
dificultades aspirando a la excelencia.

La comunidad educativa y especialmente el profesorado, lejos de mostrar malestar o
indiferencia ante esta realidad, manifiesta una gran preocupacion e interés por
ofrecer una respuesta educativa adecuada, y ello condujo a iniciar un proceso de

14



reflexion que a partir del descubrimiento y andlisis de sus propias fortalezas y
debilidades, ha ido fraguandose en una serie de objetivos:

— Conseguir que todo el alumnado, incluso el menos aventajado, tenga
intencion y confianza de aprender.

— Posibilitar que la escuela forme un grupo con la familia y la comunidad para
analizar las necesidades, salvaguardar los derechos y proteger el bienestar
de todas y todos.

— Organizar el centro bajo un modelo igualitario de sociedad de la informacion.

— Dar una respuesta eficiente y equitativa a estos cambios y retos sociales y
educativos introducidos por la sociedad de la informacion.

— Mejorar los aprendizajes a través de la inclusion y la heterogeneidad e
incorporando mas recursos humanos en las aulas, a través de un modelo
fundamentado en las teorias mas relevantes en la comunidad cientifica
internacional formado por un conjunto de actuaciones con una solida base
cientifica.

— Promover la participacion de las y los familiares, miembros de la comunidad y
voluntariado en todos los espacios del centro, incluida el aula.

— Buscar todas las posibilidades y recursos existentes en la comunidad para
acelerar los aprendizajes de todas las y los estudiantes.

— Dotar al centro de un caracter distintivo dentro del contexto de la ciudad de
Cuenca, visibilizandolo y superando ideas preconcebidas que no se
corresponden con la realidad escolar y las practicas educativas que se llevan
a cabo.

Es por ello que el 29 de junio de 2018, el 87°5% del Claustro de Profesores, y el
100% del Consejo Escolar del centro, aprueban iniciar el proceso de transformacion
en Comunidad de Aprendizaje, como respuesta a las necesidades del centro y del
alumnado. El proyecto de Comunidad de Aprendizaje del CEIP Federico Muelas se
constituye en el nudcleo central alrededor del que se articularan el resto de
respuestas educativas, teniendo ademas como referentes los obijetivos
anteriormente expresados.
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LOS PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE
GUIAN LA CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA
FL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Nuestro centro educativo se identifica con los principios que definen el proyecto de
Comunidad de Aprendizaje:

- La creacion de una organizacion y un ambiente de aprendizaje a través formas
alternativas y complementarias a la organizacion escolar tradicional para abrir
mas posibilidades de aprendizaje.

- Los procesos de ensefianza-aprendizaje seran el centro de la instituciéon
escolar: nuestro centro educativo se convierte en el centro de aprendizaje de
toda la comunidad, més alla de sus tareas escolares.

- La ensefianza tiene propoésitos: la ensefianza se planifica para el colectivo y se
estableceran finalidades claras, expresadas y compartidas por la comunidad.

- El fomento de altas expectativas: todos los colectivos implicados partiran de
altas expectativas y también las fomentan en el resto.

- El desarrollo de la autoestima a través del trabajo riguroso y el apoyo y
reconocimiento de éste.

- La evaluacion continua y sistematica: a través de las comisiones mixtas se
evaluarda y reorientara el trabajo de forma continua y sistematica.

- La participacion del alumnado, de la familia y de la comunidad de forma
igualitaria.

- El liderazgo escolar serd compartido: se generaran comisiones mixtas para
coordinar todo el proceso con una delegacion de responsabilidades clara

- La educacion entre iguales: se incidira en la igualdad de derechos de todas y
todos para acceder a todos los procesos formativos.

- La aplicacién de metodologias con una base cientifica sélida y consolidada a
través de la investigacion cientifica.

De igual manera, nuestro centro se identifica con los principios educativos que la
normativa expresa para los centros publicos de Castilla- La Mancha®:

- El respeto de los valores y de los derechos y deberes reconocidos por la
Constituciéon y por el Estatuto de Autonomia. Entre ellos, los de la libertad de
enseflanza en toda su extension, la libertad de catedra del profesorado y la
libertad de conciencia de los alumnos y alumnas.

1 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (Titulo Preliminar, Art. 4)
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- La calidad de la educacion, en el marco de una escuela inclusiva que contempla
la diversidad como una ocasion para el enriquecimiento mutuo.

- La equidad y la igualdad de oportunidades que permitan el desarrollo de las
capacidades y competencias basicas de todas y cada una de las personas, y la
busqueda de la excelencia.

- La educacion en y para la convivencia basada en el respeto, la solidaridad y la
igualdad, la construccion de una cultura de paz dirigida a la prevencion de los
conflictos y su resolucibn mediante el didlogo, la coeducacion y la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres.

- La educacibn como un proceso de construccion del propio saber y de
transformacién personal y social a través de la formacion en valores
humanistas, de salud y calidad de vida, de relacion con las demas personas, de
esfuerzo y trabajo, del saber cientifico y de defensa del patrimonio natural y
cultural.

- La profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del
profesorado y la calidad de su formacion inicial y permanente.

- El ejercicio de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion por parte de
los centros docentes, de acuerdo con un proyecto compartido por toda la
comunidad educativa.

- La participacion de toda la comunidad educativa y el intercambio de
experiencias y la colaboracién entre el profesorado, el alumnado, las familias y
otras instituciones, en el marco de los proyectos educativos.

- La mejora permanente del sistema educativo mediante la formacion, la
innovacion y la evaluacion de todos los elementos que lo integran.

- La cooperacién con el Estado, con las demas Comunidades Auténomas y con
las Corporaciones locales en la definicion, aplicacion y evaluacién de las
politicas educativas, asi como con otros paises de nuestro entorno.

- La construccién de una escuela basada en valores y en la practica democratica,
inclusiva, plurilingtie e intercultural, concebida como servicio publico y social,
respetuosa y neutral ante las distintas opciones de pensamiento, culturales y
religiosas.

- Elfomento de una formacién integral y de una ensefianza de base cientifica, y la
exclusion de todo tipo de adoctrinamiento o proselitismo.

Segun la normativa en vigor:

La matriculaciébn de un alumno en un centro publico o privado concertado
supondra respetar su proyecto educativo, sin perjuicio de los derechos
reconocidos a los alumnos y a sus familias en las leyes?.

2 Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Titulo Il, Capitulo I, Art. 9)
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Las familias tienen la obligacién de conocer y respetar el proyecto educativo y
las normas del centro, la colaboracion con el profesorado y la contribucion al
desarrollo educativo de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas®.

AUTONOMIA PEDAGOGICA

En consonancia con los principios educativos, nuestro centro asume los principios
del aprendizaje dialégico como guia.

1. Diéalogo Igualitario. En el dialogo igualitario no se valora el poder o el estatus
social, sino que se basa en intereses compartidos. Los argumentos pedagogicos
del docente no se imponen a los de los familiares, todos forman parte de un
proceso de entendimiento en el que el objetivo es buscar un acuerdo de
respeto. Lo importante es el consenso, y no la imposicion de las afirmaciones de
los que se suponen que son “expertos”. Por todo ello, fomentar las habilidades
comunicativas es indispensable.

2. Inteligencia Cultural. La concepcién de la inteligencia ha cambiado. Se ha
pasado de inteligencia académica a una inteligencia no basada exclusivamente
a una dimensién cognitiva, sino centrada en otro tipo de habilidades
relacionadas con el dia a dia y sus experiencias. Hay que englobar las
inteligencias académicas y practicas, con las capacidades del lenguaje y
acciones de las personas, para poder llegar a acuerdos en el &mbito escolar.

3. Transformacion. La solucion a la desigualdad social existente requiere una
transformacion del entorno y no una adaptacion al contexto. La sociedad esta en
constante transformacién, por lo que la actividad educativa y todos sus agentes
también se estan trasformando continuamente.

4. Dimensién Instrumental. En la sociedad de la informacion el aprendizaje
instrumental es una dimension necesaria dentro del aprendizaje dialdgico. Que
la comunidad educativa se adhiera a una escuela dial6gica sirve para realizar
los aprendizajes necesarios para salir de la exclusion social; siempre a través
del dialogo, de la reflexién, que permita profundizar en el tipo de conocimiento
gue se selecciona. La seleccion y el procesamiento de la informacién es un
instrumento cognitivo necesario para desenvolverse bien en la sociedad de la
informacion.

5. Creacién de Sentido. Cada vez tenemos mas pluralidad de opciones, es decir,
cada vez podemos optar entre mas cosas. Es necesario que seamos mas
reflexivos, por lo que desde la escuela se ha de hacer todo lo posible y buscar
diferentes alternativas y estrategias que nos ayuden a conectar con nuestros
alumnos. La capacidad de los sujetos para tomar sus propias decisiones es
prioritario en la creacion de su identidad, asi hemos de posibilitar un tipo de

3 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (Titulo I, Capitulo
1, Art. 25)
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aprendizaje que permita una interaccion entre las personas, dirigidas por ellas
mismas, creando asi sentido para cada uno de nosotros; puesto que la
aportacion de cada persona es diferente a la del resto.

6. Solidaridad. La préactica educativa debe fundamentarse en la solidaridad. Ayuda
mutua, compartir, pensar en diferentes opciones de manera cooperativa... Para
ello, es necesario que la solidaridad se construya desde la base y se extienda a
toda la comunidad. El aprendizaje dialdgico se ha de llevar a cabo de forma
participativa y solidaria.

7. lgualdad de Diferencias. Las personas somos iguales a la diferencia. Contrario
al principio de diversidad, su objeto es perseguir la verdadera igualdad, que
incluye que todos deben tener las mismas oportunidades. Aun asi las personas
somos iguales en la diferencia, por lo que se corre el peligro de profundizar en la
exclusion social, reforzando la diversidad. Se debe fomentar la riqueza de una
sociedad plural, aprovechando las vivencias, conocimientos, interacciones... de
todos dentro del aula.

Todo lo anterior implica la aplicacién en nuestro centro de las 6 actuaciones de éxito
gue se practican en Comunidades de Aprendizaje:

- Grupos interactivos.

- Tertulias dialogicas.

- Formacion de familiares.

- Participacién educativa de la comunidad.

- Resolucion y prevencion dialogica de conflictos.
- Formacion dialégica del profesorado.

Se recogera en la Programacion General Anual de cada curso la concrecion de cada
una de estas actuaciones y se valorara su funcionamiento en las distintas
comisiones. Las conclusiones y valoraciones seran recogidas en la Memoria de fin
de curso correspondiente.

AUTONOMIA ORGANIZATIVA

A través de la aplicacién de los principios educativos del centro y los principios del
aprendizaje dialégico, la organizacion de nuestro centro:

- Ser& democratica, y horizontal, recogiendo las voces de todas las personas de
la comunidad, a través de la practica del dialogo igualitario. Se tendera al
consenso por encima de las votaciones.

- No respondera a un modelo rigido, sino que estara al servicio de la toma de
decisiones democratica donde esta implicada toda la comunidad educativa.

- Estara basada en la participacion, abriendo las puertas a la comunidad en todos
los espacios y en todas las actividades posibles, promoviendo que el liderazgo
escolar sea compartido.

- Estara supeditada a las prioridades definidas por la comunidad.
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- Favorecerd las interacciones diversas en el proceso de aprendizaje.
- Tendra caracter asambleario en la toma de decisiones, siempre que la
normativa lo permita
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AUTONOMIA DE GESTION. PROYECTO DE GESTION DEL CENTRO.

La autonomia de gestién del CEIP Federico Muelas se refleja en su Proyecto de
Gestion del centro, incluido como anexo a este documento para favorecer su
consulta y evaluacion. En cualquier caso, dicho proyecto se ha elaborado partiendo
de los siguientes principios:

— PRUDENCIA: ser cautos a la hora de realizar previsiones tanto en aquellas
partidas que estén acreditas como en las que no lo estén.

— DEVENGQO: la imputacion de ingresos y gastos debera hacerse en funcion de
la corriente real de bienes y servicios que se prestan.

— NO COMPENSACION: No se deben compensar gastos con ingresos.

— REGISTRO: Los hechos econémicos se registraran cuando nazcan las
obligaciones.

— TECNICA CONTABLE: Todos los libros, registros y documentacion
necesarios para justificar las cuentas y el presupuesto se realizaran a través
del programa de gestién econémica (GECE)

— OBLIGACIONES FORMALES:

o Aprobacion del presupuesto y remisién a la Direccién
provincial de Educacion

o Aprobacion de las cuentas de gestién y remision a la Direccion
Provincial de Educacion.

o Encuadernacion y custodia de las cuentas de gestion durante
5 afios desde su aprobacién.

MARCO LEGAL

El CEIP Federico Muelas, como centro docente publico no universitario
perteneciente a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, goza de
autonomia en la gestién de sus recursos econdémicos de acuerdo con:

a) LaLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (Art. 120)

I.  Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacién y
de gestion en el marco de la legislacion vigente, y en los términos recogidos
en la presente Ley y en las normas que la desarrollen.

I. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar,
aprobar y ejecutar un Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestion, asi
como las Normas de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

Ill. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los
centros de forma que sus recursos econdémicos, materiales y humanos
puedan adecuarse a los planes de trabajo y organizacion que elaboren, una
vez que sean convenientemente evaluados y valorados. Los centros
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sostenidos con fondos publicos deberan rendir cuentas de los resultados
obtenidos

b) La Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la
comunidad autonoma de Castilla-La Mancha:

a. Los centros docentes redactaran el proyecto de gestién del centro
atendiendo a lo dispuesto en la normativa bésica, en esta orden y en
las normas que la desarrollan.

b. EIl proyecto de gestion estara al servicio del proyecto educativo para
permitir su desarrollo.

c. El Equipo directivo coordinara la elaboracion y es el responsable de la
redaccion del proyecto de gestion y sus modificaciones, de acuerdo
con las directrices establecidas por el Consejo escolar y con las
propuestas realizadas por el Claustro y la asociacion de madres y
padres de alumnado. En este sentido, recogera aportaciones
debatidas y analizadas por todos los sectores de la comunidad
educativa. Asimismo, garantizara el acceso al documento a todos los
miembros de la comunidad educativa para su conocimiento,
preferentemente por medios electronicos o telematicos.

d. El proyecto de gestion, segun establece la normativa basica, sera
aprobado por el Consejo escolar del centro, informado el Claustro.

Esta autonomia de gestion econdmica se configura como un medio para la mejora
de la calidad de la educacion y se define como la utilizacion responsable de todos
los recursos necesarios para el funcionamiento de este centro, de forma que
podamos alcanzar convenientemente nuestros objetivos.

El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos
recibidos de la Consejeria de Educaciéon y otras Administraciones y Organismos,
para llevar a cabo los objetivos establecidos en la PGA, mediante la administracion
eficiente de los recursos disponibles.

ORGANOS COMPETENTES.

Son drganos competentes en materia de gestion econémica, el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo y el Director del centro docente.

Las funciones de cada érgano son las siguientes:

1. El Consejo Escolar
a. Aprobar el proyecto de gestién y sus modificaciones.
b. Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
c. Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
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d. Aprobar la cuenta de gestion y el presupuesto.
2. El Equipo Directivo
a. Elabora el Proyecto de Gestion y el presupuesto a propuesta del
Secretario.
b. Realiza las modificaciones sefialadas por la Delegacion Provincial.
3. El Director

Es el maximo responsable de la gestion. Dirige al equipo directivo en la
elaboracion del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de
gestién econdmica.

El Secretario por delegacion del Director, presentara el proyecto de presupuesto al
Consejo Escolar y, en su caso, ambos autorizaran los gastos siempre que no
excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior al crédito
consignado.

PRESUPUESTO

El presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en orden a
la prestacion del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los
gastos necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en la PGA bajo los
principios de equilibrio entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y
eficiencia en la utilizacion de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y de gastos.
El ejercicio presupuestario del centro coincidira con el afio natural.

El presupuesto de cada ejercicio se elaborard teniendo en cuenta los obijetivos
generales y actividades a realizar para conseguirlos, recogidos en la PGA.

La adecuacion del presupuesto a la consecucion de dichos objetivos sera valorada
en la Memoria General Anual y en la Memoria Econémica Justificativa.

El equipo directivo elaborara al inicio de cada ejercicio econémico el proyecto de
presupuesto del centro siempre que se haya recibido la comunicacién con el importe
de los recursos que se le asignaran para sus gastos de funcionamiento. El Director
presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar para su estudio y
aprobacion antes del 15 de febrero de cada ejercicio presupuestario.
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El Proyecto de Presupuesto incluira los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa que incluya, ademas del objetivo general de
funcionamiento operativo del centro, los objetivos relativos a aquellos
proyectos especificos que para cada ejercicio econémico se determinen en la
PGA.

b) Un estado de ingresos que se prevé obtener.

c) Un estado de los gastos necesarios en orden a la consecucién de los
objetivos propuestos.

d) Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por
programas presupuestarios como por otras fuentes de ingresos en el que se
detalle la distribucion que se propone del saldo final o remanente.

Una vez aprobado el Proyecto de Presupuesto por el Consejo Escolar, se remitira
por medios informaticos a la Delegacion Provincial para su examen, antes del 20 de
febrero. Si en el plazo de un mes a contar desde la fecha de su recepcion no se
formularan observaciones, el Proyecto de Presupuesto se entendera
automaticamente aprobado.

En el caso contrario, la Delegaciéon Provincial, notificara al centro las observaciones
pertinentes a fin de que el Equipo directivo y el Consejo Escolar procedan a su
modificacion en los términos indicados, remitiéndolo nuevamente a la Delegacién
para su aprobacion, en todo caso, antes del de marzo.

Hasta tanto no se apruebe el presupuesto con caracter definitivo, el director del
centro podra autorizar gastos y efectuar pagos conforme al Proyecto de Presupuesto
aprobado por el Consejo Escolar, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior
0 a los ingresos percibidos en el ejercicio corriente.

ESTADO DE INGRESOS
Constituira el estado de ingresos:

a) El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas
s6lo se podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

b) Recursos asignados por la Consejeria de Educacion y Ciencia a través de
los correspondientes programas de gasto para el funcionamiento operativo
de los centros educativos por el concepto presupuestario que se
determine.

c) Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
como las asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto y
material didactico complementario, obras, equipamientos y aquellos otros
gue la Consejeria determine.
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d) Aportaciones procedentes de otras administraciones y organismos publicos
distintas de las consignadas en los apartados anteriores.

e) Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que
gozan los centros docentes publicos, que son los siguientes:

f) Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones
efectuados al centro para finalidades docentes, previa aceptacion de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

g) Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones
culturales o entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades
extraescolares y complementarias

h) Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes
muebles, ambos productos de sus actividades educativas y formativas y
distintos de los remunerados por la normativa especifica de Tasas y
Precios Publicos.

i) ElI importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones,
organismos y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de
proyectos y experiencias de innovacion e investigacion educativas, o como
resultado de la participacion de profesores y alumnos en actividades
didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la
programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara por
el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio
presupuestario.

i) El producto de la venta de bienes muebles inadecuados o innecesarios,
con sujecién a lo estipulado en la Ley de Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

k) Ingresos derivados de la utilizacion ocasional de las instalaciones del
centro para fines educativos.

I) Los intereses bancarios.

m) Los fondos procedentes de fundaciones.

n) Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de
alojamiento y otros semejantes, cuyos precios autorizara la Consejeria de
Educacién y Cultura.

0) Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacién de la
Direccién General competente.

ESTADO DE GASTOS

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios
para atender las obligaciones de conformidad con las siguientes prescripciones:

a) Debera ajustarse a los ingresos previstos, no pudiendo exceder la suma total
de gastos de la suma total de ingresos.

b) La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas conforme se
establece en el articulo 11 del Decreto 77/2002.
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c) Los centros podran contratar pélizas de seguro y efectuar adquisiciones de
equipos y material inventariable, con cargo a los fondos librados por la
Consejeria de Educacion y Ciencia, siempre que se observen las siguientes
condiciones:

a.Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal
funcionamiento del centro.

b.Que se realice previo informe de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion y Ciencia relativo a la inclusion o no, del
material o servicio de que se trate, en la programacion anual de
adquisicion centralizada para ese centro.

c.No estara sujeto a esta Ultima limitacion, el material bibliogréfico que el
centro adquiera ni la adquisicion del material o recurso cuyo coste sea
inferior a 2000 euros.

d.Los centros registraran en el Libro de Inventario los bienes adquiridos y
comunicaran a la Delegacién Provincial su adquisicion.

d) En ningln caso se podran considerar dentro de los gastos, otros distintos de
los que se contemplan en la Orden de 9 de enero de 2003 que desarrolla el
Decreto 77/2002, de 21de mayo.

e) Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no tendran
caracter plurianual, por lo que no podran comprometer presupuestos de
ejercicios econdémicos futuros.

f) Se deberan respetar, en todo caso, los créditos de caracter finalista para los
gastos especificos correspondientes.

g) El presupuesto de gastos no podra financiar, en ningn caso, gastos de
personal distintos a los contemplados en dicha Orden.

h) No se recogeran los gastos que correspondan a las Administraciones
Locales o Entidades de derecho publico titulares de los edificios, destinados
al mantenimiento de inmuebles, ni los ocasionados por la conservacion,
vigilancia y reparacion de los mismos.

i) Se podra contemplar en el presupuesto la participaciéon en la financiacién de
programas compartidos que, al efecto, convoque la Consejeria de Educaciéon
y Ciencia.

Las partidas de gasto que utilizaran los centros docentes publicos no universitarios,
a la hora de elaborar el estado de gastos de su presupuesto, seran las siguientes:

a) Gastos de funcionamiento operativo del centro:
a.Gastos asociados al funcionamiento operativo y mantenimiento del
centro que se relacionan a continuaciéon y conforme a las instrucciones
de aplicacion de la citada Orden.
i. Reparacién y conservacion de edificios y otras construcciones.
ii. Reparacion y conservacion de maquinaria, instalaciones y
utillaje.
iii. Reparacion y conservacion de elementos de transporte.
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Vi.

Vii.

viii.

X.
Xi.
Xii.
Xiii.

Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres.
Reparacion y conservacion de equipos para procesos de la
informacion.

Material de oficina ordinario, prensa, revistas, libros, otras
publicaciones y material informatico.

Mobiliario y equipos, con las condiciones recogidas en el
apartado noveno anterior.

Suministros: energia eléctrica, agua, combustibles, vestuario,
productos alimenticios, productos farmacéuticos, etc.
Comunicaciones: teléfono, télex, fax, servicios postales y
telegréaficos

Transportes.

Primas de seguros.

Gastos diversos.

Trabajos realizados por otras empresas.

b) Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo del centro
financiados con cargo a los Presupuestos de la Consejeria de Educacion y

Ciencia:

a. Gratuidad de libros de texto y material curricular.
b. Bibliotecay libros de lectura.

c. Obrasy equipamiento.

d. Otros gastos justificados.

EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

a) Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los
gastos e ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y
deben reunir los requisitos legales.

b) No se podran compensar gastos con ingresos.

c) Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos
seran encuadernadas correlativamente para formar los libros contables.
Seran firmados y sellados cuando termine cada ejercicio. El centro
mantendrd en custodia esta documentacién durante un periodo minimo de
cinco afos, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

El Director del centro docente es el maximo responsable de la gestién de los
recursos econdémicos del centro y dirige al equipo directivo en la elaboracion del
proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de la gestiobn econémica.
Es la persona que autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y

ordena los pagos.
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El Director no podra autorizar gastos por un importe superior a los créditos
consignados en el presupuesto, ni ordenar pagos que excedan de los ingresos
efectivamente obtenidos, siendo nulos de pleno derecho los actos administrativos
gue infrinjan tal norma, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan deducirse
legalmente.

La contratacion y autorizacion de gastos estaran limitadas por las cuantias
establecidas en el Real Decreto 2/2000 de 16 de junio.

FIJACION DE PRECIOS
La fijacién de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

a) Venta de bienes muebles: la venta de bienes muebles, tanto inventariables
como inadecuados o innecesarios, y la fijacion de sus precios sera solicitada
por el Director del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera acordada
por el titular de la Consejeria de Educacion y Ciencia, siendo necesario un
informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Prestacién de servicios: la fijacién de precios por la prestacion de servicios
ofrecidos por el centro y la venta de bienes muebles derivados de sus
actividades educativas, no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y
precios publicos, requiere la autorizacion del titular de la Consejeria de
Educacion y Ciencia. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser:

a. Realizacibn de fotocopias, plastificaciones, encuadernaciones,
teléfono, etc...
b.Utilizacion ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos, de extension cultural y otros relacionados directamente con
el servicio publico de la educacion, el centro podra establecer unos
precios que no necesitan autorizacion de la Consejeria de Educacion.
Estos precios seran aprobados por el Consejo Escolar.

CUENTA DE GESTION

El Director remitird al Consejo Escolar para su aprobacién antes del 31 de enero del
ejercicio siguiente, una Unica cuenta de gestién a 31 de diciembre, acompafiandola
de una memoria justificativa de los objetivos conseguidos en relacién con los
programados.

Si el Consejo Escolar no aprobase la cuenta de gestion, se remitird a la Delegacion
Provincial correspondiente, junto con el acta de sesién, donde consten los motivos
gue sustentan la decision. La Delegaciéon Provincial, tras las gestiones pertinentes,
adoptara la resolucion que, en su caso, proceda.

Una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitira telematicamente, en la primera
quincena del mes de febrero. De la misma forma y por correo ordinario se dara
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traslado del certificado bancario donde se refleje el saldo a 31 de diciembre, asi
como el acta de conciliacién bancaria y el acta de arqueo de caja.

La cuenta de gestion constara de los siguientes epigrafes:

1. Estado Letra A
a. A.l. Recursos de la Consejeria para gastos de funcionamiento (229)
b. Recursos de la Consejeria para otros gastos distintos al 229

2. Estado Letra B (otras consejerias y organismos publicos)

3. Estado Letra C (situacion inicial y final del centro. Estado Letra A 'y B)

La cuenta de gestion no podra rendirse con saldos negativos salvo demora en los
ingresos procedentes de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Los justificantes de gasto se efectuaran por medio de la certificacion del Consejo
Escolar, permaneciendo los originales de las facturas y demas comprobantes de
gastos en el centro bajo la custodia de su secretario y a disposicion de los érganos
de control.

En el supuesto de que se produzca el cese del director antes de la fecha de cierre,
este debera elaborar en el plazo de veinte dias una justificacion de los gastos e
ingresos habidos hasta la fecha de cierre, y presentarlo al Consejo Escolar para su
aprobacion.

Constara de los mismos anexos que los que se incluyen en el cierre econémico.

En el caso de que el Consejo Escolar no aprobara dicha cuenta de gestion, el
Director saliente la enviara a la Delegacion Provincial junto con el acta de la sesion,
donde constaran los motivos que han dado lugar a dicha decision.

La Delegacion Provincial, tras las gestiones pertinentes, adoptara la resolucion que,
en su caso, proceda.

Cuando la Consejeria de Educacion y Ciencia decida que un centro cese su
actividad educativa, se confeccionard una cuenta de gestion extraordinaria a fecha
del cese, y el saldo disponible seréa reintegrado a la Tesoreria General de la Junta de
Comunidades.
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LA OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA
ADECUACION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DE CADA
ETAPA LA SINGULARIDAD DEL CENTRO, Y LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS
CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION
EDUCATIVA.

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria “Federico Muelas” es un centro
de titularidad publica dependiente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En el centro se imparten las siguientes ensefianzas:

22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

Compuesto por tres cursos. En este ciclo se imparten las siguientes areas:

— Crecimiento en Armonia.
— Descubrimiento y Exploracion del Entorno.
— Comunicacion y Representacion de la Realidad.

De caracter voluntario y gratuito, la finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al
desarrollo integral y arménico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica,
emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia
personal y la creacion progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos,
asi como a la educacién en valores civicos para la convivencia.

La Educacion Infantil contribuirda a desarrollar en los nifios y las nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de
accién y aprender a respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas

e) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacion social, asi como ejercitarse en el uso
de la empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de
violencia

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de
expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lectura y la escritura, y
en el movimiento, el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad
entre hombres y mujeres.
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EDUCACION PRIMARIA

Hasta la implantacion total de los curriculos del marco LOMLOE al inicio del curso
2023/2024, se impartiran las ensefianzas establecidas en el Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo béasico de la Educacion
Primaria, y el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo
de la Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en los
cursos pares

En dichos cursos se imparten las siguientes areas:
a) Bloque de areas troncales:

— Ciencias de la Naturaleza.

— Ciencias Sociales.

— Lengua Castellana y Literatura.
— Matemaéticas.

— Primera Lengua Extranjera.

b) Bloque de areas especificas:
— Educacion Artistica (Masica y Plastica)
—  Educacion Fisica.
— Religién, o Valores Sociales y Civicos.

Por otra parte, en los cursos impares durante el curso 2022/2023 se impartiran las
ensefianzas establecidas en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se
establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, y el
resto de normas que lo desarrollan y lo concretan para nuestra comunidad
autonoma.

En dichos cursos se imparten las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, que se podra desdoblar en
Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales.

b) Educacion Artistica, que se podra desdoblar en Educacién Plastica y Visual,
por una parte, y Musica y Danza, por otra.

¢) Educacion Fisica.

d) Lengua Castellana y Literatura y, si la hubiere, Lengua Cooficial y Literatura.

e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.
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A las areas incluidas en el apartado anterior se afadira en alguno de los cursos del
tercer ciclo la Educacion en Valores Civicos y Eticos.

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el calculo,
las habilidades l6gicas y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de la
cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral
gue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, y de prepararlos para cursar
con aprovechamiento la Educacion Secundaria Obligatoria

La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en los nifios y las nifias las
capacidades que les permitan:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas de forma empatica, prepararse para el ejercicio activo
de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo
propio de una sociedad democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion
de la violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres
y la no discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o
identidad sexual, religiébn o creencias, discapacidad u otras condiciones.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere,
la lengua cooficial de la comunidad auténoma y desarrollar habitos de
lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa
basica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en situaciones cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la
resolucion de problemas que requieran la realizacibn de operaciones
elementales de calculo, conocimientos geométricos y estimaciones, asi como
ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su
utilizacion, para el aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su
funcionamiento y los mensajes que reciben y elaboran.
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)

k)

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la
alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social
Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar
modos de comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.
Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los &ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con las demdas personas, asi como una
actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa autonoma saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la
prevencion de los accidentes de trafico.

Para la consecucion de los objetivos planteados en ambas etapas, el Claustro de
Profesores ha disefiado programaciones didacticas especificas para cada una de las

areas.

Dichas programaciones didacticas, aunque forman parte del Proyecto

Educativo de Centro, al igual que otros documentos, se editan en documentos
independientes, con el fin de favorecer su consulta, revisién y evaluacion. De igual
manera, la Propuesta Curricular del centro de ha elaborado como documento
independiente

La composicion de unidades y la plantilla del centro es la siguiente

SITUACION ORDINARIOS 3 - - 4 - T2 - - L T
ANTERIOR 3 6 9 SING. ITIN. T S T - - - cC
ggmme 3 6 9 ORDINARIOS 3 - - 4 - 1 2 - - 1 - - - - - 1 -
SING. ITIN. L rt - - - C
AMBITO DEL PROFESORADO SINGULAR ITINERANTE: PROFESORADO COMPARTIDO CON OTROS CENTROS:
MU 16000841  CEIP  Ramony Cajal Cuenca AL 16009878  CEIP  lsaac Albéniz Cuenca
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LOS CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA
PLANIFICACION DE LA ORIENTACION, LA TUTORIA Y
CUANTOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE
DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Basandonos en la distinta normativa que es de aplicacion: LOMLOE, Decreto
66/2013, Decreto 157/2021/2014, Orden 121/2022, de 14 de junio, quedan
establecidos los criterios para una adecuada respuesta a la diversidad, estando
éstos recogidos en el apartado 5 del PEC.

El Proyecto Educativo de nuestro centro refleja, entre los principios fundamentales
que guian los fines educativos, una educacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores morales de los alumno, la
participaciéon y colaboracion de los padres, la efectiva igualdad de derechos entre
sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el respeto a todas las culturas, la
atencion psicopedagogica y orientacion educativa, la metodologia activa que
asegure la participacion del alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje y
la transmision de aprendizajes funcionales, asi como la organizacién de los procesos
de E/A y atencion a la diversidad, teniendo en consideracion los principios de la
escuela inclusiva, dentro de sus posibilidades.

El CEIP Federico Muelas es un centro de una linea con un alumnado diverso, tanto
por su procedencia como por su situacién socioecondémica, como indicamos en el
apartado correspondiente. Tenemos ademas un tanto por ciento bastante
significativo de alumnos con dificultades de aprendizaje de diferente tipo, alumnos
de incorporacion tardia, trasladados y con dificultades con el idioma por su
procedencia. Todo ello hace que se nos considere como centro de dificil desempefio
al superar el centro el 20% de alumnado ACNEAE.

Todos los alumnos son atendidos de acuerdo a sus necesidades utilizando un
sistema propio de apoyo y refuerzo en el que se implican todos los profesores.

La Orientacién educativa en el centro persigue los siguientes objetivos generales:
Garantizar que la orientacion forme parte esencial de la actividad educativa.
Garantizar la educacién integral del alumnado mediante la personalizacion del
proceso educativo. Establecer una via de asesoramiento especializado vy
permanente al alumnado, al profesorado y a las familias. Optimizar desde el
asesoramiento el proceso de ensefianza aprendizaje. Promover la adaptacion en la
transicion entre niveles educativos. Apoyar la funcién tutorial, el desarrollo de los
objetivos propuestos en los procesos de ensefianza aprendizaje y la orientacion
académica y profesional. Facilitar la coordinacion entre los diferentes niveles de
orientacion educativa y profesionales de la Zona. Asesorar al equipo directivo en el
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conocimiento adecuado de los objetivos de la orientacion educativa y profesional y
de las funciones y tareas de los diferentes miembros del EOA.

Consideramos diferenciadores y enriquecedores los siguientes aspectos, en relacion
a la concepcion y practica de la atenciéon a la diversidad que actualmente existe,
entre los que sefialamos: el principio de flexibilidad a la hora de crear en los propios
centros culturas y estructuras pedagoégicas que estén en consonancia con las
necesidades reales; potenciar un mayor acercamiento entre los profesionales para
afrontar la diversidad en los centros mediante el trabajo en equipo; Reconocer e
incentivar, mediante sistemas o politicas de motivacion, aspectos de mejora,
innovacion o investigacion respecto a la atencién a la diversidad en los centros;
Ajustar un catdlogo de medidas de atencion a la diversidad que permita dar
respuesta a todo el alumnado y centrarse especialmente en aquel alumnado
necesitado (alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos con riesgo de
abandono del sistema educativo o exclusién social), pero también para aquellos que
forman parte de un segmento frecuentemente olvidado, el alumnado brillante, que
posea altas capacidades; Replantear, de manera general, medidas como la
repeticion de curso y aplicarla cuando los equipos docentes y equipo de orientacion
y apoyo la consideren necesaria, acompafada de otro tipo de medidas y siendo
conscientes de que no se trataria de una solucion definitiva en relacion a cierta
tipologia de alumnado.

En concordancia con el articulo 73 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, se entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
(ACNEAE) aquel que requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales (NEE), por dificultades especificas de
aprendizaje (DEA), Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), por
sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema
educativo, y por condiciones personales o de historia escolar, para que pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales.

Por otra parte, el citado articulo entiende por alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, aquel que afronta barreras que limitan su acceso, presencia,
participacién o aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta, de la comunicacion y del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a
lo largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones educativas
especificas para la consecucién de los objetivos de aprendizaje adecuados a su
desarrollo.

Las necesidades educativas que pueden presentar los /las alumnos /as a lo largo de
su escolaridad se encuentran dentro de un continuo, que van desde las que se
manifiestan como diferencias leves respecto a su grupo clase, a aquellas otras, que
por diversas circunstancias suponen diferencias significativas.
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Este planteamiento nos lleva a entender que el hecho de dar una respuesta
educativa ajustada a nuestros/as alumnos/as, también adopta la forma de un
continuo. Este continuo tiene como referente el curriculo ordinario del centro y
partiendo de él, se llevaran a cabo ajustes y adaptaciones que permitiran atender
adecuadamente a todos y cada uno de los alumnos /as.

La identificacion de las necesidades educativas de los alumnos, especialmente en el
caso de identificar las necesidades educativas especiales, sera una labor
interdisciplinar en la que intervendran agentes educativos internos (orientador, tutor
y Equipo Docente) y externos al centro (asesores de Inclusién Educativa y Servicio
de Inspeccion Educativa), y que debera contar, en los casos que sea necesario, con
la participacion de aquellos agentes que intervienen con el alumnado o sus familias
(unidad de salud mental infanto-juvenil o servicios sociales).

En el centro escolar, sera la figura del tutor quien coordinara el proceso de
valoracion para determinar el nivel de competencia alcanzado por el alumno. El resto
del Equipo Docente colaborara en la identificacion, aportando su valoracion desde el
area, materia 0 moédulo que imparte.

Sera el orientador del centro el que realizara la evaluacion psicopedagogica y
recogerd las aportaciones del resto de la comunidad y de otros agentes ajenos al
centro.

Se entiende por evaluacion psicopedagdgica, un proceso de recogida, analisis y
valoracién de la informacion relevante sobre los distintos elementos que intervienen
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de:

a) lIdentificar las necesidades educativas de determinados alumnos que
presentan o puedan presentar desajustes en su desarrollo personal y/o
académico.

b) Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y
al tipo de ayudas que aquellos alumnos puedan precisar, para progresar en
el desarrollo de las distintas capacidades.

La evaluacién psicopedagogica, como proceso y documento técnico para la toma de
decisiones en el que intervienen varios profesionales, supondra un punto de partida
para los tutores, equipos y juntas de evaluacion docente, a la hora de implantar y
desarrollar medidas o respuestas educativas en beneficio del alumnado objeto de las
mismas. En el caso de necesitar atencion de profesionales del ambito sanitario
(como Diplomados Universitarios en Enfermeria o Fisioterapeutas), estas
evaluaciones seran analizadas y valoradas por los agentes educativos externos en
los diferentes Servicios y elevadas a la Consejeria competente en materia de
educacion.
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RESPUESTA EDUCATIVA. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas de inclusion educativa los planes, programas, actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos dirigidos a favorecer el aprendizaje, el desarrollo, la
participacion y la valoracion de todo el alumnado en el contexto del aula, del centro y
de la comunidad educativa.

La adopcion de unas u otras medidas de inclusién educativa no tiene un caracter
excluyente entre si, ya que el caracter continuo del conjunto de las medidas requiere
de una vision amplia e integradora de las mismas, con el objetivo de ofrecer a cada
alumno o alumna los ajustes que requiera.

Constituyen el continuo de medidas de respuesta a la diversidad del alumnado las
medidas promovidas por la administracion educativa, las medidas de inclusion
educativa a nivel de centro y a nivel de aula, las medidas individualizadas y las
medidas extraordinarias de inclusién educativa.

Las medidas de inclusién educativa consisten en el disefio de actuaciones de
ensefianza- aprendizaje de forma que se favorezca la participacion de todo el
alumnado en el desarrollo de las mismas en igualdad de condiciones. Se adoptaran
en las diferentes etapas educativas, actividades complementarias y extracurriculares
en las que participe el alumnado, con objeto de erradicar situaciones de
discriminacién, marginacion o segregacion.

La adopcion de las actuaciones se realizard con caracter preventivo y comunitario
desde el momento en que se identifiguen barreras para seguir el curriculo,
desarrollar todo el potencial de aprendizaje o participar de las actividades del grupo
en el que esta escolarizado el alumnado:

El centro educativo serd el marco de referencia de la intervencion educativa,
teniendo como punto de partida el Proyecto Educativo y el resto de documentos que
vertebran la vida del centro respetando el principio de no discriminacion y de
inclusion educativa como valores fundamentales.

Las decisiones adoptadas se revisaran peridédicamente en continua colaboracion
entre las familias y los profesionales del centro educativo, adecuando la respuesta
educativa a las nuevas valoraciones, que estardn siempre dirigidas a que el
alumnado desarrolle la actividad educativa en el régimen de mayor inclusion posible
y potenciando,siempre que exista la posibilidad, las medidas de retorno.

Con caracter general, los conjuntos de medidas de atencion a la diversidad se
desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el maximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.
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Las medidas de inclusién seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de
los equipos de orientacién y apoyo y departamentos de orientacion y la coordinacion
del equipo directivo.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA PROMOVIDAS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE
EN MATERIA DE EDUCACION.

Son medidas de inclusién educativa promovidas por la Consejeria competente en
materia de educacién todas aquellas actuaciones que permitan ofrecer una
educaciébn comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la
escolarizacion en igualdad de oportunidades, con la finalidad de dar respuesta a los
diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto del alumnado.

Tienen la consideracion de estas actuaciones:

a) Los programas y las actividades para la prevencion, seguimiento y control del
absentismo, fracaso y abandono escolar.

b) Las modificaciones llevadas a cabo para eliminar las barreras de acceso al
curriculo, a la movilidad, a la comunicacién, cuantas otras pudieran
detectarse.

c) Los programas, planes o proyectos de innovacion e investigacion educativas
para mejorar la calidad de la respuesta educativa.

d) Los planes de formacion permanente para el profesorado en materia de
inclusion educativa.

e) El impulso en los centros educativos de proyectos de transformacion para
mejorar la participacion de la comunidad educativa y la convivencia del
centro.

f) La firma de acuerdos para el desarrollo de proyectos de mejora de la calidad
de la ensefianza e inclusion educativa

g) Promocién de campafias de sensibilizacibn a la comunidad educativa en
aspectos relacionados con el respeto a la diversidad y los derechos y
deberes de todo el alumnado.

h) Los programas para el fomento del conocimiento de la lengua y cultura del
pais de origen de alumnado extranjero en convenio con las administraciones
competentes.

i) El desarrollo de programas, comisiones de seguimiento, protocolos de
actuacion y de coordinacion dentro del acuerdo marco inter-institucional para
garantizar una respuesta integral al alumnado.

j) Las actuaciones de apoyo y asesoramiento al conjunto de la comunidad
educativa realizadas por parte de las estructuras que forman la Red de
Apoyo a la Orientacién, Convivencia e Inclusién Educativa.

k) El fomento de los procesos de coordinacién, de comunicacién y participacion
entre los profesionales de los distintos centros, zonas y etapas educativas en

las que desarrollan sus funciones.
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1)

m)

p)

La atencién a las especificidades generadas por cuestiones geograficas,
demograficas o de a&mbito rural.

La intervencion por parte del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria y del Equipo de Atencion Educativa de Centro de Reforma de
Menores se realizard en los términos establecidos en los articulos 126 y 127
dela Ley 7/2010, de 20 de julio. Del mismo modo, la Consejeria competente
en materia de educacion podra crear otros Equipos de Atencién Educativa
para el Alumnado con Trastorno del Espectro Autista, Alumnado con
Discapacidad Visual o cuantos otros pueda determinar para responder a las
caracteristicas del alumnado.

La dotacion de recursos personales, materiales, organizativos y acciones
formativas que faciliten la accesibilidad universal del alumnado.

La Consejeria con competencias en materia de educacion podra establecer
medidas para la flexibilizacién del inicio de la edad de escolarizacion del
alumnado con condiciones personales de prematuridad y/ o alumnado con
propuesta expresa del equipo de transicion de atenciéon temprana con
autorizacion de la familia o tutorias legales.

Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE CENTRO.

Son medidas de inclusion educativa a nivel de centro todas aquellas que, en el
marco del proyecto educativo del centro, tras considerar el analisis de sus
necesidades, las barreras para el aprendizaje y los valores inclusivos de la propia
comunidad educativa y teniendo en cuenta los propios recursos, permiten ofrecer
una educacién de calidad y contribuyen a garantizar el principio de equidad y dar
respuesta a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y motivaciones del conjunto
del alumnado.

A nivel de centro se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a)

b)

d)

El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el
proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro.

El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion
promovidos en colaboracion con la administracion educativa.

El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e
intervencion en las diferentes etapas educativas que han de ponerse en
marcha de forma prioritaria en las etapas de Educacion Infantil, Primero y
Segundo de Educaciéon Primaria y Primero y Segundo de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Los programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento.

El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
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f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad

g) Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer
los procesos de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo:
desdobles, agrupamientos flexibles, dos profesores en el aula o cuantas
otras determine en el ambito de su autonomia.

h) La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracién con competencias en materia de educacion.

i) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos
para garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las
barreras de movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras
pudieran detectarse.

j) La dinamizacién de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e
inclusién social de todo el alumnado

k) Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro
educativo atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta
incorporacion y estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion
en el grupo que mejor se ajuste a sus caracteristicas.

) Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y
la inclusion educativa

m) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado vy el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.

Los centros educativos incluiran los criterios para la adopcion, evaluacion y
seguimiento de las medidas de inclusién educativa a nivel de centro, en los términos
previstos en el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como, en
el resto de los documentos programaticos del centro.

MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA A NIVEL DE AULA.

Las medidas de inclusion educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de
estrategias y medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el
alumnado y contribuyen a su participacion y valoracion en la dinAmica del grupo-
clase. Estas medidas deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada
en las propuestas curriculares y programaciones didacticas.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusion educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a
través de la interaccion, en las que se incluyen entre otros, los talleres de
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aprendizaje, métodos de aprendizaje cooperativo, el trabajo por tareas o
proyectos, los grupos interactivos o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que
favorecen el aprendizaje, como son el trabajo por rincones, la co-ensefianza,
la organizacion de contenidos por centros de interés, los bancos de
actividades graduadas, uso de agendas o0 apoyos visuales, entre otras.¢

c) Los programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefliados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de
Orientacién y Apoyo o el Departamento de Orientacion.

d) Los grupos o programas de profundizacion y/o enriquecimiento que trabajen
la creatividad y las destrezas de pensamiento para alumnado que lo precise.

e) El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria, dirigido a
favorecer la participacion del alumnado en el grupo-clase.

f) La tutoria individualizada, dirigida a favorecer la madurez personal y social
del alumnado asi como favorecer su adaptacion y participacion en el proceso
educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodolégicos
llevados a cabo con el alumnado derivadas de sus caracteristicas
individuales.

h) Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en el aula para garantizar
el acceso al curriculo y la participacién, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacion, comprension y cuantas otras pudieran
detectarse.

i) Las acciones educativas dirigidas al alumnado considerado como deportista
de alto rendimiento o alumnado que curse simultdneamente estudios
superiores de musica o danza que favorezcan la temporalizacion de la
actividad formativa ajustdndose a las exigencias impuestas por la
participacién simultdnea en distintas disciplinas.

i) Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado v el
acceso, permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas o propuestas por la
Consejeria competente en materia de educacion.

MEDIDAS INDIVIDUALIZADAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas individualizadas de inclusién educativa aquellas actuaciones,
estrategias, procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo
precise, con objeto de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su
autonomia, desarrollar su capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer
su participacion en las actividades del centro y de su grupo. Estas medidas se
disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales que trabajen
con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo
o el Departamento de Orientacion, en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la
evaluacion psicopedagogica.
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La adopcion de medidas individualizadas de inclusiébn no supone la modificacion de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las
actuaciones puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas de inclusion educativa:

a) Las adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de
recursos especiales, materiales 0 tecnolégicos de comunicacion,
comprension y/o movilidad.

b) Las adaptaciones de caracter metodolégico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia
didactica, asi como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de
evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado de
forma que garanticen el principio de accesibilidad universal.

c) Las adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o los
programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado
con altas capacidades.

d) Los programas especificos de intervencion desarrollados por parte de los
distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes areas o
habilidades, con el objetivo de prevenir dificultades y favorecer el desarrollo
de capacidades.

e) La escolarizacion por debajo del curso que le corresponde por edad para
alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo espafiol y
que asi lo precise.

f) Las actuaciones de seguimiento individualizado llevadas a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales y que en ocasiones
puede requerir la coordinacién de actuaciones con otras administraciones
tales como sanidad, bienestar social o justicia.

g) Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el
acceso, permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades y hayan sido aprobadas por la administracion
educativa

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE INCLUSION EDUCATIVA.

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican
ajustes y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y
organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema educativo.

Estas medidas estan dirigidas a que el alumnado pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusion educativa: las
adaptaciones curriculares significativas, la permanencia extraordinaria en una etapa,
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flexibilizacion curricular, las exenciones y fragmentaciones en etapas post-
obligatorias, las modalidades de Escolarizacion Combinada o en Unidades o Centros
de Educacién Especial, los Programas Especificos de Formacién Profesional y
cuantas otras propicien la inclusion educativa del alumnado y el maximo desarrollo
de sus potencialidades y hayan sido aprobadas por la Direccién General con
competencias en materia de atencion a la diversidad.

La adopcién de estas medidas requiere de una evaluacién psicopedagogica previa,
de un dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las
implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del
alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente
las medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias
en materia de educacioén, las medidas de inclusién a nivel de centro, a nivel de aula
y medidas individualizadas de inclusion educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusion educativa requieren un seguimiento
continuo por parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con
el asesoramiento del o de la responsable en orientacién educativa y el resto de
profesionales educativos que trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de
Trabajo.

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores y
tutoras legales del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de
las estructuras de la Red de Apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusion
Educativa que actuard a su vez, como mecanismo arbitral o de mediacién para
resolver las diferencias que pudieran producirse entre las familias o tutores y tutoras
legales del alumnado y la Consejeria con competencias en materia de educacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

Se entiende por adaptacion curricular significativa la modificacién de los elementos
del curriculo que afecta al grado de consecucion de los objetivos, contenidos,
criterios de evaluacion, estdndares de aprendizaje evaluables que determinan las
competencias clave en la etapa correspondiente pudiendo tomarse como referencia
el desarrollo de competencias de niveles superiores o inferiores al curso en el que
esté escolarizado.

Las adaptaciones curriculares significativas se podran realizar en Educacion Infantil,

Educacion Primaria y Educaciéon Secundaria obligatoria al alumnado que lo precise y
asi se contemple en su Dictamen de Escolarizacion.

43



Estas adaptaciones podran ser eliminadas cuando el alumnado haya alcanzado las
competencias basicas que le permita seguir el curriculo del grupo- clase en el que
esta escolarizado.

La adopcién de esta medida supone que la evaluacion del alumnado hara referencia
al nivel y curso seleccionado para la realizacibn de la adaptacion curricular
significativa, siendo la Direccion General con competencias en materia de atencion a
la diversidad la que indique el procedimiento para hacer constar esta medida en los
documentos oficiales de evaluacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en el documento
programatico Plan de Trabajo.

PERMANENCIAS EXTRAORDINARIAS.

Con caracter excepcional, la Direccion General con competencias en materia de
atencién a la diversidad podra autorizar la permanencia un afio mas de lo
establecido con caracter general siempre que esta medida favorezca la integracion
socio- educativa del alumnado en las siguientes situaciones:

a) Permanencia extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil.
b) Repeticién extraordinaria en la etapa de Educacion Primaria.

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria cuidard que no suponga un
perjuicio para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema educativo o el
acceso a programas y opciones académicas de titulacién y debera contar con la
conformidad expresa de las familias o tutores legales, informe motivado del equipo
docente, dictamen de escolarizacién, informe de la Inspeccion de Educacion y la
resolucion favorable de la Direccion General con competencias en materia de
atencion a la diversidad.

La autorizaciébn de permanencia extraordinaria quedara recogida en el expediente
del alumnado en los términos determinados por la Consejeria con competencias en
materia de educacion.

FLEXIBILIZACIONES PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES.

La flexibilizacién supone reducir el tiempo de permanencia en las distintas etapas,
ciclos, grados, cursos y niveles en los que se organizan las enseflanzas del sistema
educativo anteriores a la ensefianza universitaria.

La medida de flexibilizacion se adoptara cuando en la evaluacién psicopedagdégica
actualizada, acreditadas las altas capacidades intelectuales del alumnado por parte
del Equipo de Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion del centro
educativo, se valore que la medida es adecuada para el desarrollo de su equilibrio
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personal y social y que tiene garantias de alcanzar los objetivos del curso al que
accede.

Para la adopcion de esta medida se requiere el correspondiente dictamen de
escolarizacion, la propuesta de la Inspeccién de Educacion, la conformidad expresa
de las familias o tutores y tutoras legales, y un plan de trabajo que contemple los
ajustes educativos acordes a las caracteristicas del alumnado a poner en marcha en
el curso en el que se va a escolarizar.

En el caso de que la adopcion de esta medida suponga un cambio de etapa
educativa el Plan de Trabajo se realizar4 conjuntamente por los equipos docentes
implicados.

Cuando la propuesta de flexibilizacion afecte a la consecucion de un titulo
académico, los centros educativos deberan acreditar, en coherencia con lo
establecido en la normativa que establece la obtencién del titulo correspondiente,
gue el alumnado tiene adquiridas las competencias de la etapa educativa que se
pretende flexibilizar.

Las decisiones curriculares tomadas, una vez autorizada la flexibilizacion, estaran
sujetas a un proceso planificado de seguimiento y evaluaciéon, teniendo caracter
reversible cuando el alumnado no alcance los objetivos propuestos en su plan de
trabajo, previa resolucion de la direccion general competente. En este caso, cursara
la etapa, ciclo, grado, que le hubiera correspondido antes de adoptar la Ultima
medida de flexibilizacion.

PLAN DE TRABAJO.

El Plan de Trabajo es el documento programatico que refleja la concrecion de las
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa adoptadas con el
alumnado.

El proceso de elaboracion, evaluacion y seguimiento trimestral de este documento
es responsabilidad de los y las profesionales del centro que trabajan con el alumno o
alumna con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y Apoyo en Educacion
Primaria y del Departamento de Orientacion en Educacién Secundaria. Este proceso
sera coordinado por el tutor o tutora del grupo y planificado por el o la responsable
de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Trabajo incluira:

a) Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el
aprendizaje detectadas.
b) Las medidas de inclusion educativa previstas.
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c) Losy las profesionales del centro implicados.

d) Las actuaciones a desarrollar con las familias y tutores y tutoras legales.

e) La coordinacién con servicios externos al centro, si procede.

f) El seguimiento y valoracion de las medidas de inclusion adoptadas y los
progresos alcanzados por el alumnado.

4. La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracion final. El
profesorado que ejerza la tutoria entregard una copia del mismo a las familias e
incluird el original en el expediente del alumnado junto con el Plan de Trabajo.

PLAN DE TUTORIA

Todo profesional de la educacién esta implicado en la accién tutorial, haya sido o no
designado tutor/a de un grupo de alumnos/as. El ejercicio de la tutoria debe quedar
plenamente incorporado e integrado en el ejercicio de la funcion docente, como
funcion realizada con criterios de responsabilidad compartida y de cooperacion, en el
marco del Proyecto Educativo y del trabajo del equipo docente.

Segun establece el curriculo oficial, la docencia no tiene por objeto solo
conocimientos y procedimientos, sino también valores, normas y actitudes; tiene por
objeto, en definitiva, el pleno desarrollo personal del alumnado, un desarrollo que
implica, por parte del profesorado, el ejercicio de la funcién tutorial.

Teniendo en cuenta que todo el profesorado esta implicado de alguna u otra manera
en la accion tutorial, hay que sefalar que el pleno desarrollo de la personalidad del
alumno se consigue no solamente mediante los componentes instructivos del
proceso de ensefianza-aprendizaje, sino en la concepcion orientativa de los
procesos educativos, asignando al profesorado la funcién orientadora en la atencién
personalizada de los alumnos cuya formacion tenga a su cargo. Por tanto, como
deciamos, aunque cada grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro-tutor,
cualquier docente asume la responsabilidad de la tutoria, como principio educativo
sefialado en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE): La
orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en
conocimientos, destrezas y valores.

Es una actividad inherente a la practica docente, como asi lo recoge la LOE, cuando
cita entre las funciones del profesorado (Art 91, c): La tutoria de los alumnos, la
direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

Ademas de transmitir al alumnado los elementos béasicos de la cultura, el

profesorado de Primaria debe actuar como integrador de las distintas experiencias y

aprendizajes del alumnado, adaptandose a sus diferentes ritmos de trabajo,

apoyando y orientando el avance del alumnado. Todo ello entendiendo que la tutoria
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es ejercida por cualquier maestro 0 maestra que imparte docencia a un grupo de
alumnos y alumnas, y teniendo especial relevancia la figura del maestro-tutor de un
grupo como eje fundamental en la colaboracion con las familias y, por supuesto, en
la busqueda de una coordinacion integrada en las relaciones con el resto del equipo
docente y otros profesionales implicando a toda la comunidad educativa en la
responsabilidad de la formacién y en el desarrollo personal de los alumnos.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el Director a
propuesta de la Jefatura de Estudios, entre los maestros que imparten docencia al
grupo de acuerdo con los criterios establecidos en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro.

La coordinacién y direccion de la accion tutorial, es una competencia que
corresponde a la Jefatura de Estudios.

El tutor tiene atribuidas las siguientes funciones segun el RD 82/1996 que establece
el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y Centros de
Educacién Primaria:

a) Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién de los alumnos de un curso a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

c) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagoégica en los
términos que establezca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna relaciéon con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

j) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los
alumnos en los periodos recreo y en otras actividades no lectivas.
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En Castilla-La Mancha, las instrucciones de funcionamiento de los centros afladen
las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y mejora de
la convivencia, a los habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y
al pensamiento creativo y emprendedor.

Facilitar el intercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias
y establecer una via de participacion activa de la comunidad educativa en la
vida del centro.

Coordinar al profesorado que interviene en un mismo grupo de alumnos para
garantizar la coherencia del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Colaborar con el resto de niveles de la orientacion para favorecer un
desarrollo gradual y coordinado a través del asesoramiento y el intercambio.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce
de participacion reglamentario

Por tanto, en Educacién Primaria la actividad tutorial se centrara en:

— la adaptacion del alumno a las diversas formas de adquirir conocimientos,
— la prevencion de las dificultades de aprendizaje
— la implicacion de las relaciones familia - escuela en los procesos de

aprendizaje de los alumnos, buscando la labor de equipo en el desarrollo
integral de la personalidad del alumnado de Primaria.

— la orientacién el proceso educativo individual y grupal del alumnado de la

etapa.

— la organizacion de todas las actividades complementarias del grupo en

coordinacién con el Equipo Docente y las distintas comisiones.

— la atencién individualizada y continua con el alumnado y su familia, por

ejemplo, en la acogida del alumnado que se incorpora por primera vez al
Centro en esta etapa.

— la preparacion de actividades que faciliten la transicién del alumnado de

Educacion Infantii a Educacién Primaria, y de ésta a Educacion
Secundaria Obligatoria.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES CON EL ALUMNADO INDIVIDUALMENTE

Conocer los antecedentes académicos de cada alumno mediante la revisién
de expedientes e informes de alumnos a principios de curso.

Conocer las diferentes capacidades del alumno: nivel mental, aptitudes,
atencion, memoria, imaginacion...

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumno
para detectar las dificultades y necesidades especificas de apoyo educativo,
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con objeto de articular las respuestas educativas adecuadas y recabar, en su
caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

4. Conocer las condiciones fisicas y psicofisicas del alumno.

5. Conocer el rendimiento del alumno en relacién con el rendimiento medio del
grupo y hacer un seguimiento del mismo a lo largo del curso.

6. Conocer el rendimiento de cada alumno en relacion con sus capacidades
personales y hacer un seguimiento del mismo a lo largo del curso.

7. Conocer intereses y aspiraciones del alumno.

8. Conocer la actitud del alumno ante el trabajo escolar y el centro docente, y
actuar en consecuencia.

9. Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi como
la autoestima, cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de
otro género. Asi mismo, favorecer el conocimiento y aceptacion de los demas
comparieros, con independencia de sus caracteristicas.

10. Conocer los aspectos mas relevantes de la personalidad y el caracter del
alumno.

11. Conocer sus actividades fuera del centro, incluida su vida familiar, siempre
gue incidan en su actitud y rendimiento en el centro.

12. Orientar al alumno en sus elecciones de las actividades no docentes
(actividades extraescolares, complementarias y de tiempo libre).

13. Realizar entrevistas individuales con los/las alumnos/as que lo soliciten o el
tutor considere oportuno.

14. Llevar al dia el expediente académico y los datos del alumnado.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES CON EL ALUMNADO COMO GRUPO

1. Informar al grupo sobre finalidad y posibilidades de la tutoria e incorporar al
grupo en la confeccion del programa de actividades que se realicen en la
accion tutorial.

2. Conocer el contexto socioeconémico del grupo.

3. Estimular la vida en grupo.

a. Realizar actividades dirigidas a facilitar su integracion y participacion
en las actividades del centro, propiciando oportunidades para que el
grupo se relna, opine, discuta y se organice, tanto en su grupo clase
como en el conjunto de la dindmica escolar

b. Conocer la dinamica interna del grupo, su nivel de cohesion, asi como
la relacién con otros grupos.

c. Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes
participativas en su entorno socio-cultural y natural.

4. Estudiar el rendimiento académico del grupo, global y por materias.

a. Realizar una evaluacion inicial de los alumnos/as a principio de curso.

b. Detectar alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c. Puesta en marcha de las medidas de atencion a la diversidad
necesarias.
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d. Elaborar y seguimiento de los Planes de Trabajo Individual para el
alumnado que lo requiera, en colaboracion con el profesorado de
apoyo y con el asesoramiento del EOA.

e. Informar al grupo y comentar con él los resultados de las sesiones de
evaluacion desde una perspectiva grupal.

f. Comentar los resultados de cada una de las evaluaciones con los
alumnos y familias, asi como las propuestas de mejora.

g. Conocer la actitud del grupo ante el trabajo escolar, global y por
materias.

h. Preparar la evaluacion con los alumnos, recordar el sistema y criterios
de evaluacion, como preparar las evaluaciones (controles, examenes,
preguntas en clase, trabajos,...)

5. Estimular a la asistencia regular y puntual a clase de los alumnos.

a. Controlar el absentismo escolar a través del control de la asistencia
diaria y puesta en marcha de medidas en caso necesario (ver en
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento).

6. Participar y/o colaborar en la organizacion de actividades extracurriculares y
complementarias.

7. Fomentar y estimular en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes y
hébitos de cuidado en el uso de las instalaciones, el mobiliario y el material
escolar, fundamentalmente en el cuidado de los libros de texto y de lectura.

a. Colaborar en el seguimiento del programa de gratuidad de materiales
curriculares (supervisando el buen uso y conservacion de los
materiales para su reutilizacién por otros...)

8. Atender y cuidar, junto con el resto del profesorado del centro, al alumnado
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

9. Recoger las sugerencias o0 propuestas del grupo de alumnos para
comunicarlas cuando sea necesario a los 6rganos de gobierno del Centro.

10. Desarrollar con sus alumnos actuaciones o actividades especificas a lo largo
del curso con el fin de favorecer su madurez personal, social y profesional, el
desarrollo de la propia identidad, de su sistema de valores y de la progresiva
toma de decisiones que han de realizar a lo largo de su vida.

11. Llevar a cabo el mantenimiento y control del uso de las tablets y el material
informatico en coordinacion con el Secretario y el Coordinador de Formacién

INCORPORACION DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES.

El Decreto 54/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacion Primaria, en
su articulo 2.8 dice: “En el desarrollo del curriculo, los centros docentes realizaran un
tratamiento transversal o especifico de los siguientes elementos: comprension
lectora y habito de lectura, expresion oral y escrita, comunicacién audiovisual,
tecnologias de la informacién y la comunicacion, emprendimiento, actividad fisica,
educacion vial, educacioén civica y constitucional, y valores relativos a la libertad,

justicia, paz e igualdad”.
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Ademas, la Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha, en su articulo 34.3

establece que: “El curriculo incorporara, con caracter preferente, contenidos vy

actividades relacionados con el medio natural y el patrimonio cultural de Castilla-La

Mancha para que sea conocido, valorado y respetado como propio en el contexto

espafol y universal.”

A continuacién recogemos en una tabla la descripcion del tratamiento que se aplica

en cada uno de los elementos transversales

Comprension
lectora y habito
lector.
Expresion oral y

escrita

Tertulias dialogicas literarias, artisticas y cientificas.

Lectura de textos propios de las areas.

Programa “Cuéntame un cuento”.

Concurso de Literatura Infantil “Federico Muelas”.

Asistencia a actividades literarias y teatrales recogidas en la
PGA.

Comunicacion

audiovisual

Uso del material del Proyecto Carmenta y otro material

informatico del centro.

Utilizacion de diferentes fuentes de informacion digitales.

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion
para buscar y seleccionar informacion, simular procesos y

presentar conclusiones.

Uso y andlisis de imagenes fijas y en movimiento (fotografias,
ilustraciones, dibujos, cromos, adhesivos, videos, cine de

animacion...)

Emprendimiento

Fomento de la iniciativa y el trabajo auténomao.

Contenidos asociados a la resolucién de problemas.

Actitudes asociadas con la confianza en la propia capacidad

para enfrentarse con éxito a situaciones inciertas, estan
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incorporadas a través de diferentes contenidos del curriculo.

Realizacién de pequefios proyectos, tanto de forma individual

como en grupo.

Desarrollo de sentimientos de competencia y capacidad
realistas, es decir que incluyan informacion tanto acerca de sus
habilidades como de sus dificultades, enfatizando en éstas las

estrategias de enfrentamiento.

Responsabilidad y cuidado de los equipos informaticos

asignados al alumnado.

Actividad Fisica

Recreos activos: FedeCorre descubriendo el atletismo.

Actividad de Desayunos Saludables.

Actividades especificas recogidas en la PGA.

Educacion vial

Actividades especificas recogidas en la PGA

Educacion
civica y

constitucional

Desarrollo de actitudes de respeto por las opiniones de los
demas y respeto del turno de palabra a través de tertulias

dialégicas y grupos interactivos.

Desarrollo del andlisis critico para rechazar situaciones de
injusticia y desigualdad, y la disposicion a superar los prejuicios
sociales que se dan en situaciones personales, escolares y
sociales, de modo que reconozca cuando se da la igualdad vy

cuando la discriminacion.

Adquisicién de habitos de uso responsable de las Tecnologias

de la Informacion y la Comunicacion.

Valores
relativos a la
libertad,
justicia, paz e

igualdad

Celebracién del Dia de la Paz y el Dia de la Mujer.

Actuaciones recogidas en el Plan de Igualdad del centro.

Nociones relativas a la gestion de sus emociones para superar
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dificultades, autorregularse y valorar su dignidad personal

Medio natural y
patrimonio
cultural de
Castilla-La

Mancha

Visitas y estudio de los recursos del Patrimonio: parques
arqueoldgicos, castillos, ciudades patrimonio, catedrales,
museos  (etnoldgicos, artisticos, cientificos...) espacios
naturales, parques naturales, parques tecnologicos, zonas

mineras...

Manifestaciones culturales populares.

Tradicion oral: romances, leyendas, cuentos, dichos populares,

refranes, etc., propios de la region...

Tejido social y empresarial: cooperativas, industrias alimentarias,

energéticas...

Instituciones municipales y autonémicas.
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LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE LAS AULAS CON
ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADOS DE LA NORMATIVA DE DESARROLLO DE LA
LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO

BASE LEGAL

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento, del CEIP Federico
Muelas, tienen su punto de partida en los Articulos 1 y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion que establecen los principios generales y los fines de la
educacion, entre los que se recogen los relativos a la participacion y autonomia de los
centros docentes publicos, asi como las funciones y competencias de los 6rganos
colegiados de gobierno y de sus 6rganos de coordinacion. También recoge el fin de
gue la educaciéon sea un medio para la prevencién de conflictos y para la resolucién
pacifica de los mismos, recurriendo a la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social. Ademas, la Ley establece como principio, el que la
educacion sea un instrumento tanto para el desarrollo de la igualdad de derechos y
oportunidades, como para el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Ademas, la citada Ley dedica el Titulo V a la participacion, autonomia y gobierno de
los centros estableciendo los principios y disposiciones de caracter general que deben
regir cada uno de estos ambitos y la competencia de las Administraciones educativas
en su fomento y desarrollo, al igual que destaca que los centros dispondran de
autonomia pedagogica, organizativa y de gestion para alcanzar sus fines educativos

Asimismo, el Decreto 3/2008, de 8 de enero de la Convivencia escolar en Castilla-La
Mancha, junto con el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacion primaria, el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen
los derechos y deberes del alumnado, la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil
y Primaria en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, y las normas de
convivencia de los centros, complementan el marco legislativo basico en que se basa
el presente documento.

Por consiguiente, no sélo debemos conformarnos con los contenidos formativos en
cada una de las etapas del sistema educativo, sino muy especialmente, en el régimen
de organizacioén, funcionamiento y convivencia del centro. El presente documento
debe permitir y favorecer el clima de responsabilidad, de trabajo, de esfuerzo, que
permita que todo el alumnado obtenga los mejores resultados dentro del proceso
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educativo, asi como marcar cada una de las responsabilidades de cada uno de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Por todo ello, estas normas de convivencia, organizacion y funcionamiento seran
sujetas a revision y mejora permanente por todos los grupos y sectores que integran la
comunidad escolar, para conseguir un marco de convivencia y responsabilidad
asumida, que haga que cualquier aspecto de la realidad del centro no quede a merced
de la improvisacion, dotdndolo de marcos de referencia para su organizacion y
funcionamiento.

Por ultimo, estas Normas, desarrollan, concretan y adaptan los derechos declarados a
las especiales condiciones del alumnado, a sus capacidades y a las necesidades
propias de la edad y madurez personal, que permitan conseguir los objetivos que la
Ley establece y recoge nuestro Proyecto Educativo de Centro.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (NCOF).

La participacion en la elaboracion del presente documento queda abierta a toda la
comunidad educativa bajo la coordinacion del Equipo Directivo. Las propuestas de
revision se haran llegar:

— Através de la Comision Gestora.

— A través de las y los representantes de los distintos sectores en el Consejo
Escolar.

— Através de las AMPASs del centro.

— A través de los cuestionarios que se elaboraran para el Plan de Autoevaluacion
del centro y la Memoria de fin de curso.

— A través de comunicacion escrita, bien en formato fisico o por correo
electrénico a la direccion del centro, dirigida a la Direccion del centro

Las modificaciones pertinentes se aprobaran por el Director en el Consejo Escolar,
procurando recoger cualquier correccién o sugerencia que se efectle en el seno de
este 6rgano. El documento definitivo debera ser aprobado en Consejo Escolar por
mayoria de dos tercios de sus componentes. Las modificaciones entraran en vigor a
partir del momento de su aprobacion.

Es responsabilidad del Equipo Directivo dar publicidad a las modificaciones efectuadas
en el Proyecto Educativo a partir del momento en que estas se produzcan.

Cuando la modificacién suponga un cambio en el tipo de jornada se obrara de acuerdo
con lo establecido en la Orden de 6 de septiembre de 2001 de la Consejeria de
Educacion y Cultura de Castilla-La Mancha por la que se regula la autonomia de los
centros educativos para definir la organizacion de los tiempos escolares.
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Este documento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa. Es responsabilidad del Equipo Directivo asegurarse de que toda
la comunidad educativa conoce y tiene acceso a estas normas.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de
profesorado y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.5 y
131 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

Los 6rganos de gobierno, en el ambito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin
menoscabo de los principios generales previstos en la normativa vigente, por los
siguientes principios de actuacion:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia, las leyes y otras disposiciones vigentes en materia educativa y en
el Proyecto educativo de centro.
Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la
comunidad educativa, asi como su participacion efectiva en la vida del centro,
en su gestion y evaluacion, respetando el ejercicio de su participacion
democratica.
Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de
oportunidades, la inclusion educativa y la no discriminacién, poniendo especial
atencion en las desigualdades socioecondmicas o por razén de género y actuar
como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo
(personales, culturales, econémicas, sociales, etc.).
Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y
actuaciones que impulsen la prevencion y la resolucion pacifica de los
conflictos, asi como promover el plan de igualdad y convivencia.
Colaborar en los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos
gque establezca la Consejeria con competencias en materia de educacién, sin
perjuicio de los procesos de evaluacién interna que los centros docentes
definan en sus proyectos educativos.
Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramienta habitual de trabajo en todas las materias y como instrumento de
modernizacion administrativa de los centros, de comunicaciéon de la comunidad
educativa y de adaptacion e incorporacion del alumnado a una sociedad en
cambio constante.
Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y
lineas prioritarias de actuacién establecidos en el proyecto educativo de centro
y en el plan de actuacién para la mejora.
Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de
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recursos materiales, agua y energia, a la gestion ecologica de los residuos y a
la utilizaciébn de materiales no contaminantes, reciclables o reutilizables en
colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros
docentes o con entidades y organismos publicos o privados

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo directivo trabajara de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones especificas
legalmente establecidas en esta orden, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al director del centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley organica
2/2006 de 3 de mayo y al resto de cargos directivos.

El Equipo directivo recibira la consideracién que procede en base a las disposiciones
de la ley 3/2012, de Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccion por
parte de la Administracion educativa.

El director o directora, previa comunicacion al claustro de profesorado y al Consejo
escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de
los cargos de jefe/a de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con
destino en dicho centro.

Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca al cese del director o directora.

La Consejeria favorecera el ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes,
mediante la adopcion de medidas que permitan mejorar la actuacién de los Equipos
directivos en relacibn con el personal y los recursos materiales y mediante la
organizacion de programas y cursos de formacion.

El Equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier
miembro de la comunidad educativa que crea conveniente.

El Equipo directivo, sera el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos.
Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su
mandato o cuando se produzca el cese del director.

Son funciones del Equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de
los programas de ensefianza y aprendizaje y el desarrollo de la practica
docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro de
profesorado, al Consejo escolar y a otros 6rganos de coordinacion didactica del
centro.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

n)

Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacion del proyecto
educativo y sus correspondientes planes, el proyecto de gestion, las normas de
organizacion y funcionamiento y la programacion general anual, en el marco
gue establezca la consejeria competente en materia de educacion y teniendo
en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo escolar
como por el claustro de profesorado.

Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos
los criterios de especialidad del profesorado y los principios de eficacia y
eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las necesidades
materiales y de infraestructura del centro docente.

Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de
calidad, eficacia, eficiencia y sostenibilidad a través de una adecuada
organizacion y funcionamiento del mismo.

Estudiar y presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad
educativa en la vida del centro.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y
convivencia de todo el alumnado, las relaciones, la participacion y la
cooperacion entre los diferentes colectivos que la integren, mejoren la
convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier
forma de acoso y que favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la
formacion integral del alumnado.

Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Fomentar la participacion del centro en proyectos de formacién y de
perfeccionamiento de la accion docente del profesorado.

Colaborar con las personas responsables de la coordinacion de los programas
y servicios estratégicos de que disponga la consejeria competente en materia
educativa.

Colaborar con el 6rgano competente, dependiente de la Consejeria, en materia
de digitalizacion para mejorar el uso integrado de recursos digitales, tanto en
los procesos administrativos como en procesos de ensefianza aprendizaje.
Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del
curso y el funcionamiento diario del centro, y asegurar el cumplimiento del
calendario escolar.

Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo
su participacion y propiciando la disminucién del absentismo escolar

Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para
conseguir la inclusion y las decisiones que se deriven, con la colaboracién del
equipo docente, de las familias y del alumnado, y el asesoramiento y
colaboracién de los servicios especializados de orientacion del personal de
apoyo.

Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria
competente en materia de educacion.
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0)

p)

Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccién de datos y
de prevencion de riesgos laborales.

Cualquier otra que la Consejeria competente en materia de educacion
determine en su ambito de competencias.

DIRECTOR

El director o directora del centro educativo es la persona titular responsable de la
organizacion y funcionamiento de todas las actividades desarrolladas en el centro y
ejercera la direccién de la gestion y la direccion pedagdgica del centro, sin perjuicio de
las competencias, funciones y responsabilidades del resto de las personas que forman
el Equipo directivo y de los érganos colegiados de gobierno.

Son competencias del director:

a)

b)

9)

h)

)

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones
y necesidades de la comunidad educativa.
Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.
Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los fines del proyecto educativo del centro.
Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley.
A tal fin, se promoverd la agilizacién de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.
Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
gue faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una
formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.
Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en
el &mbito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.
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k)

m)

n)

0)

Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y
al Consejo Escolar del centro.

Promover experimentaciones, innovaciones pedagogicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.
Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa

JEFE DE ESTUDIOS

Son competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Ejercer, por delegacion del director o de la directora y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director o la directora en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién vy
complementarias de profesorado y alumnado, en relacion con el proyecto
educativo y la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del Equipo directivo, los
horarios académicos de alumnado y profesorado de acuerdo con los criterios
aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la programacién
general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras, con la colaboracién, en su
caso, del equipo de orientacion y apoyo.

Coordinar, planificar y organizar, con la colaboracion del responsable de las
actividades de formacion del profesorado, las actividades de formacion
permanente en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo, asi
como en actividades no lectivas.
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m) Cualquier otra funciéon que le pueda ser encomendada por el director o la
directora dentro de su &mbito de competencia.

SECRETARIO

Son competencias de la persona que ejerce la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices del director o directora.

b) Actuar como secretario 0 secretaria de los érganos colegiados de gobierno del
centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del director o directora.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados e
interesadas.

e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y
del resto del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director o directora y bajo su autoridad, la jefatura
del personal de administracion y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el proyecto del presupuesto anual del centro.

i) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del director o directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

i) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del director o de la directora.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo directivo.

I) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director o la
directora dentro de su ambito de competencia.

NOMBRAMIENTO Y CESE DEL JEFE ESTUDIOS Y DEL SECRETARIO.

La persona que ejerza las funciones de la jefatura de estudios y, en su caso, de la
secretaria, seran docentes funcionarios de carrera en situacion de servicio activo, con
destino definitivo en el centro, designados por la persona que ejerce la direccion,
previa comunicacion al Consejo escolar, y hombrados por la persona titular de la
Delegacion provincial competente en materia de educaciéon. En situaciones
excepcionales y con autorizacion expresa del titular de la Delegaciéon provincial
competente en materia de educacién, podra ser nombrado un docente que prestando
servicios en el centro no tenga destino definitivo en el mismo. A estos efectos, la
direccién del centro, oido el Consejo escolar del centro, podra elevar una propuesta
razonada a la persona titular de la Delegacién provincial competente en materia de
educacioén correspondiente.
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No podran ser nombrados jefe o jefa de estudios ni secretario o secretaria los
funcionarios/as que no vayan a prestar servicio efectivo en el centro en el curso
inmediatamente siguiente al nombramiento.

En el caso de centros que, por ser de nueva creacibn o por circunstancias
excepcionales, no dispusieran de profesorado con los requisitos establecidos en el
apartado 1 de este articulo, el director o directora del centro podra proponer a
docentes del propio centro, que no tengan destino definitivo en el mismo y que sean
nombrados por el titular de la Delegacion provincial competente en materia de
educacion, oido el Consejo escolar, si lo hubiese.

La duracién del mandato del jefe o jefa de estudios y del secretario o secretaria sera la
gue corresponda al director o directora que los hubiera designado. En el caso de
decentes sin destino definitivo sefialado en el apartado anterior, el hombramiento
tendra un caracter anual.

El director o directora del centro remitira a la persona titular de la Delegacion provincial
competente en materia de educacién la propuesta de nombramiento de los cargos
directivos designados que han de desempefiar las funciones de la jefatura de estudios
y de la secretaria. EI nombramiento y la toma de posesion se realizaran, con caracter
general, en la fecha de nombramiento de la persona que ejerce la direccion del centro.

Las personas que ejercen la jefatura de estudios y la secretaria cesaran en sus
funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el director o la directora, oido el Consejo
escolar.

b) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en el centro por traslado
voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia
voluntaria o forzosa y suspension de funciones de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente, o por cualquier otra circunstancia.

¢) Cuando, por cese del director o la directora que los propuso, se produzca la
eleccion del nuevo director o directora.

d) La persona titular de la Delegacién provincial competente en materia de
educacién cesard a la persona que ejerce la jefatura de estudios y/o la
secretaria, a propuesta del director o de la directora, mediante escrito
razonado, previa comunicacion al Consejo escolar.

e) La persona titular de la Delegacién provincial competente en materia de
educacién cesara o suspendera a la persona que ejerce la jefatura de estudios
y/lo la secretaria, mediante expediente administrativo, cuando incumplan
gravemente sus funciones, previo informe razonado del director o de la
directora, dando audiencia a la persona interesada y oido el Consejo escolar.
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SUSTITUCION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la persona que ejerce la direccién, se
harad cargo provisionalmente de sus funciones el jefe o la jefa de estudios, si los
hubiere. Si no existiera la figura de la jefatura de estudios, lo sustituira el maestro mas
antiguo en el centro, y si hubiere varios de igual antigiiedad, el de mayor antigiiedad
en el cuerpo.

En caso de ausencia, permiso o enfermedad de la persona que ejerce la jefatura de
estudios, se hard cargo de sus funciones provisionalmente el docente que designe el
director o la directora, que informara de su decision al Consejo escolar.

Igualmente, en caso de ausencia, permiso o enfermedad del secretario o de la
secretaria se hara cargo de sus funciones el docente que designe el director, dando
cuenta del hecho al Consejo escolar.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar de los centros publicos estara compuesto por los siguientes
miembros:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del
total de los componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en
representacion del mismo.

e) Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y sin
voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado por la
asociacion de madres y padres mas representativa del centro.

Un alumno o alumna de 5° o 6° de Primaria podra ser elegido miembro del Consejo
Escolar presentando candidatura cuando se produzca renovacion de sus miembros.
Actuara con voz pero sin voto.
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El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V
de la LOE: Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion, NCOF, PGA, Memoria
Fin de Curso.

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Participar en la selecciéon del director del centro, en los términos que la LOE
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.
Informar sobre la admision de alumnos y alumnas

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
tutores legales, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciéon
por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la LOE, la resolucion pacifica
de conflictos, y la prevencién de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtenciéon de recursos complementarios, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 122.3 de la LOE.

Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados
con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

CLAUSTRO DE PROFESORES
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El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el
gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su
caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que presten servicio en el centro.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigaciéon
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la presente Ley.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la hormativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En los centros de Educacion Infantil y Primaria existirAdn los siguientes drganos de
coordinacion docente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Tutoria.

Equipo docente.

Equipo de ciclo.

Comision de coordinacién pedagdgica.

Equipo de orientacion y apoyo.

Otras figuras de coordinacion que puedan ser determinadas por la Consejeria
competente en materia de educacion con caracter general o de modo particular
para algun centro.

65



CoMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comision de coordinacién pedagdgica es el 6rgano responsable de velar por la
coherencia pedagogica y de los programas educativos y su evaluacion, entre las
areas, ciclos y cursos de cada etapa, entre las etapas de cada centro y entre este y
otros centros.

La comisién de coordinacion pedagdgica esta constituida por la persona responsable
de la direccién, que sera su presidente, el jefe o la jefa de estudios de estudios, el
responsable del equipo orientacion y apoyo, las personas responsables de la
coordinacion de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la
direccion podra convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de
alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Actuara como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

Las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica y su temporalizacion seran
fijadas en la Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, dos
reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal, siempre que sean
convocados por la direccion del centro. El secretario/a de la comision de coordinacién
pedagogica levantara acta de las reuniones efectuadas, con la relacion de personas
asistentes y dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Las funciones de la comision de coordinacion pedagogica seran:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del centro.

b) Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccién de la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo del centro.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revision y
seguimiento de las programaciones didacticas de las areas y del resto de
planes, proyectos y programas del centro que se incluyan en la programacion
general anual.

d) Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o
niveles educativos.

e) Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

f) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones
didacticas, los aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacion
general anual. Asi como la evolucién de los resultados escolares, del desarrollo
de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluaciéon de las programaciones
didacticas

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro.
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i) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos
de gobierno o de la consejeria competente en materia de educacion e impulsar
planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

En el seno de la comision de coordinacion pedagogica se podran constituir comisiones
de trabajo para temas especificos, siempre que esta comision sea aprobada por el
propio 6rgano y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comisién de coordinacion pedagoégica, se impulsaran medidas que
favorezcan la coordinacion del Proyecto educativo con el proyecto de los centros de
secundaria de su area de influencia, con objeto de que la incorporacion del alumnado
a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

En nuestro centro, al contar con 12 unidades, las funciones de la Comisiéon de
coordinacion pedagégica seran asumidas por el Claustro de profesores.

Eauirpos DE CicLO

Cada equipo de ciclo estara integrado por los docentes que impartan clase en el
mismo ciclo de Educacion Primaria o de Educacion Infantil. El profesorado que imparta
clase en mas de un ciclo sera asignado a uno de ellos a propuesta de la jefatura de
estudios. En el caso de los docentes que no sean tutores y profesorado especialista,
seran adscritos a un equipo de ciclo, procurando una distribucion proporcionada, de
acuerdo a lo establecido en las Normas de organizacion, funcionamiento vy
convivencia.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
programaciones didacticas de las areas para cada uno de los cursos del ciclo,
teniendo en cuenta los criterios establecidos por la Comision de coordinaciéon
pedagogica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los
procesos de evaluacion interna y externa, y realizar propuestas.

c) Formular propuestas a la direccién del centro y al claustro de profesores para
la elaboracion del proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Diseflar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de inclusion
educativa y atencion a la diversidad del alumnado, en coordinacion con el
Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccion de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacion pedagdgica relativas a la
elaboracion y evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones
didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia did4ctica.
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h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extracurriculares, que se programaran anualmente.
i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Las reuniones de los equipos de ciclo y su temporalizacion seran fijadas en la
Programacion general anual del centro. Mantendran, al menos, una reunién quincenal
y siempre que sean convocados por el coordinador del ciclo. Al menos, una vez al mes
se hara seguimiento del desarrollo y ejecucion de la programacion didactica. El
coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por una persona coordinadora. Las
personas coordinadoras seran designada por el director, a propuesta del Jefe de
Estudios, oido el equipo. En todo caso, deberan ser docentes de alguno de los cursos
del ciclo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro.

Los coordinadores de ciclo ejerceran las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de ciclo, establecer el orden del
dia y levantar acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

b) Participar en la elaboracion de la propuesta curricular de la etapa, elevando a
la Comision de coordinacion pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo
de ciclo.

c) Colaborar en el desarrollo de la accion tutorial del ciclo correspondiente.

d) Coordinar el proceso de enseflanza aprendizaje, de acuerdo con la
programacion didactica del ciclo y la propuesta curricular de la etapa.

e) Aguellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de
sus competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a la convivencia escolar.

Las personas coordinadoras de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final
de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.
b) Revocacion por el Director del centro, mediante informe razonado y previa
audiencia al interesado.

LA TUTORIA

Cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a propuesta
del Jefe de estudios.
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FUNCIONES DEL TUTOR.

Los/as docentes tutores/as ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar
con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo u otro,
previa audiencia de un padre, madre o tutores/as legales.

c) Coordinar las medidas de inclusién educativa y atencion a la diversidad que se
desarrollen en el grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del centro.

e) Colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en los términos que establezca
la jefatura de estudios.

f) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que
concierne en relacion con las actividades docentes y rendimiento académico.

g) Facilitar el intercambio de informacion entre el equipo docente y las familias,
promoviendo la coherencia en el proceso educativo del alumno

h) Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos
de recreo y en las actividades no lectivas programadas por el centro.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores/as y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial, en todo caso

al menos una vez al trimestre.

REUNIONES CON MADRES, PADRES Y/O TUTORES LEGALES.

Cada tutor mantendra al menos tres reuniones colectivas con las madres y padres a lo
largo del curso, siendo prescriptiva una reunién a principio de curso donde incluird
informaciéon a las familias, en un lenguaje asequible, sobre los contenidos
programados para cada curso, y especialmente, sobre los procedimientos de
evaluacion y los criterios de calificacion y promocion.

Asimismo, cuando proceda, les informara de los resultados obtenidos por los alumnos
en las evaluaciones finales o individualizadas.

De las reuniones mantenidas con madres y padres, tanto de forma individual como
colectiva, se levantaran actas, que seran custodiadas por cada tutor/a hasta fin de
curso, cuando seran entregadas a Jefatura de Estudios. Desde la Jefatura de Estudios
se podran requerir dichas actas en cualquier momento.

Se recomienda que las reuniones tengan un caracter asambleario.
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En virtud de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los asistentes a
las reuniones, tanto presenciales como teleméaticas, no podran grabar ni la voz ni la
imagen de los participantes. Solo podra hacerse por la persona que vaya a levantar
acta, informando a los participantes.

SOLICITUD DE COPIA DE EXAMENES

Las madres y padres podran solicitar copia de los exdmenes del alumnado. Se les
podra facilitar de la siguiente manera:

— Copia en formato digital: enviada a través de EducamosCLM o correo
electrénico (se recomienda usar el correo corporativo).

— Copia impresa: se hara en el centro sujeta al pago de las tasas oficiales
correspondientes, debiéndose abonar en Secretaria por los interesados
previo a la entrega de las copias.

Podran solicitarlas a través de EducamosCLM, por escrito mediante instancia dirigida
al maestro o maestra que imparte el area, o a través del correo electronico facilitado

por cada maestro o maestra como via de contacto.

SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION A MADRES/PADRES/ TUTORES SEPARADOS

PROCEDIMIENTO NORMALIZADO:

a) El padre o madre realizara su solicitud por escrito al Centro, acompafando
copia fehaciente de la sentencia.

b) De la solicitud y copia aportada, se da comunicacién al progenitor que tiene
bajo su custodia al menor, al Unico fin de que, en su caso, pueda aportar una
resolucion judicial posterior, en un plazo de 10 dias habiles. Se le informara de
su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las
alegaciones que a su juicio implican la falta de derecho a ser informado del
progenitor solicitante.

c) Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su
familia, ni estamos ante un caso previsto en la disposicibn comin de este
documento, el Centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos
relativos a las evaluaciones académicas de los nifios/as afectados. Este
régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias u acuerdos posteriores.

d) El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacion verbal.

e) En ningln caso se considerardn documentos relevantes para denegar
informacion al progenitor no custodio, denuncias, querellas, demandas,
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reclamaciones extrajudiciales o ningun otro documento que no consista en
resolucion judicial o acuerdo entre las partes que conste en documento publico.

f) La informacion de cualquier indole sélo se facilitar4 a los padres o a los jueces
y tribunales, salvo orden judicial, pues se entiende que estos datos hacen
referencia a la intimidad de sus hijos/as.

En ningun caso, el centro se regird por acuerdos entre las partes que no estén
reflejadas en sentencia judicial.

CASOS ESPECIALES

En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cényuges que consten en documento publico.

En casos de separacion de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente, se seguird el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion
salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente contiene disposiciones al efecto, la
actuacion del Centro atendera a lo dispuesto en ellas.

COMUNICACION CON PROGENITORES Y FAMILIARES EN EL HORARIO ESCOLAR

Segun el Codigo Civil, los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos/as menores, excepto en los casos en los que
asi lo disponga la resolucion judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo/a con sus
abuelos y otros parientes allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio
adoptada en procedimiento penal y que le conste al Centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producira en la
forma que ordinariamente se produzca en el Centro.

TOMA DE DECISIONES RELEVANTES

En casos como los que a continuacion se enumeran:

— Opcidn por asignaturas que afectan a la formacion religiosa o moral.
— Autorizaciones para viajes de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

71



— Traslados de matricula.

— Actividades complementarias de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

— En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

Debera comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que
recibe informacion, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio de acordar y
ejecutar lo que el progenitor que tiene la custodia ha solicitado. Cuando exista
desacuerdo irreconciliable, se pondran los hechos en conocimiento de la Direccién
Provincial de Educacion para que ésta, en su caso, lo ponga en conocimiento del
ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria potestad.

DISPOSICION COMUN

Corresponde a las madres/padres/tutores legales comunicar al centro cualquier
cambio o circunstancia en la custodia del alumnado. El centro no se hace responsable
de cualquier circunstancia sobrevenida por dichos cambios que no hayan sido
convenientemente comunicados y acreditados.

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno
de los conyuges, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad de identidad sexual del otro conyuge o de los hijos/as que convivan
con ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia de género, NO SE
FACILITARA INFORMACION NI COMUNICACION alguna con el/la menor dentro de la
jornada escolar ni en los momentos en los que se encuentre bajo la custodia del
Centro.

CRITERIOS DE ADSCRIPCION A TUTORIAS

Cada grupo de alumnado tendra una tutora o tutor que sera designado por el director o
la directora, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los docentes que imparten
docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro de
profesores en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. Los
maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su centro de
origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un
méaximo de tres cursos.

En Educacién Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como
tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Gltimo
afio del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el
mismo grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.
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En Educacion Infantil, lo tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En el primer Claustro del curso, se expondran los grupos que contindian con la misma
tutoria. Tras determinarse los grupos que quedan libres, los miembros del Claustro
podran expresar su voluntad de adscribirse a dichos grupos en funcion de:

1.

La especialidad por la que se ejerce en el centro: tendran prioridad los
adscritos a una plaza ordinaria de Educacién Infantil o Educacion Primaria
sobre el profesorado especialista. Al contar el centro con menos puestos de
Primaria que los indicados en la composicion de unidades, el profesorado de
Lengua Extranjera tendra caracter prioritario para la asignacion de tutorias tras
el profesorado de Primaria, debido a la carga horaria de la especialidad.

La antigledad en el centro y, en caso de empate, la antigiedad en el cuerpo.
Si procede, se comprobaran dichos extremos en el sistema de gestion
Delphos. En caso de empate, elegira primero quien acredite un nimero mas
alto en el acceso al cuerpo de maestros, independientemente de la
especialidad. En caso de necesidad, corresponde a los interesados acreditar
documentalmente dichos datos.

Los miembros del Claustro que ejerzan tras una supresion elegiran tras los
definitivos, y tendran opcion, si lo desean, a hacer valer la antigiedad
acumulada en el centro del que fueron suprimidos, contando como fecha de
inicio la fecha de nombramiento en dicho centro. Dicha opcién no puede ser
ejercida por el personal desplazado.

Los miembros en comision de servicios, provisionales, y funcionarios en
periodo de préacticas elegirdn en el mismo orden en el que se haya producido la
adjudicacion al centro. Los miembros que ocupan plaza con caracter de
interinidad ejerceran su opcion en dltimo lugar.

En caso de haber dos o mas personas en los mismos casos descritos
anteriormente, el criterio sera el de antigiledad en el cuerpo, desempatando del
mismo modo, también en el caso del personal en practicas. En el caso del
personal interino, el nUmero que se ocupe en la lista.

El resto del profesorado especialista, el profesorado itinerante, y los miembros
del Equipo Directivo seran nombrados tutores en ultimo lugar, por este orden,
siempre y cuando haya vacantes. Sera la Jefatura de Estudios quien decida
gqué especialista se adscribe primero en funcion de las necesidades del centro.
En casos excepcionales, y por necesidad del centro, la decision final sera del
Director.

En caso de haber discrepancias, se consultara al Servicio de Inspeccion Educativa.

EQuiPO DOCENTE

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de
profesores que imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos. En todo caso, se
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procurara que el nimero de profesores que componga los equipos docentes sea el
minimo que la organizacion del centro permita. El tutor convocara al Equipo Docente
con motivo de la evaluacion de los alumnos, en aplicacion de los principios y criterios
establecidos en el Proyecto Educativo y en las NCOF.

El responsable de la evaluacion es el Equipo Docente, coordinado por el maestro tutor
del grupo.

El Equipo Docente se reunird en las sesiones de evaluacion para valorar tanto el
aprendizaje del alumnado, como la informacion procedente de las familias y el
desarrollo de su propia practica docente, con la finalidad de adoptar las medidas
pertinentes para la mejora del proceso educativo.

Las sesiones de evaluacién contaran con el asesoramiento del responsable de
orientacion y la colaboracion de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

El Equipo Docente actuard de manera colegiada en las sesiones de evaluacion. La
calificacion de cada area es una competencia del profesorado responsable de la
misma. El resto de decisiones se adoptaran por consenso; en caso contrario, se
adoptara un acuerdo por mayoria simple con el criterio de calidad del tutor o tutora.

El tutor o tutora podra convocar al Equipo Docente para debatir o concretar
determinados aspectos que estime oportunos. Las reuniones tendran lugar en horario
complementario, siempre que no coincidan con reuniones del resto de érganos de
coordinacion docente. De dichas reuniones se levantara acta que sera custodiada por
el tutor, del mismo modo que las actas de reuniones con madres y padres. De igual
manera, el tutor o tutora podra convocar a los miembros del Equipo Docente a las
reuniones con madres y padres que estime oportuno.

EQuiPo DE ORIENTACION Y APOYO

El Equipo de orientacion y apoyo es el érgano de coordinacion docente responsable
de asesorar al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluaciéon de las
actuaciones de orientacion, de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad del
centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y apoyo
especializado.

El Equipo de orientacién y apoyo estara constituido por el especialista de orientacion
educativa, por el profesorado de pedagogia terapéutica, de audicion y lenguaje y, en
Su caso, otros profesionales del centro relacionados con el disefio y desarrollo de las
medidas de inclusién y de atencién a la diversidad y orientacion.

La coordinacién sera ejercida por el responsable de orientacion. Los componentes del
Equipo de orientacion y apoyo trabajardan conjuntamente en el desarrollo de las
funciones recogidas en la normativa reguladora de la orientacion educativa y
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profesional, de la atencién a la diversidad y del profesorado de apoyo en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

OTROS ORGANOS, EQUIPOS Y RESPONSABLES.

EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

El Equipo de actividades complementarias estara formado por un componente del
Claustro, preferentemente de Educacion Infantil, y la Jefatura de Estudios. Se podra
aumentar el nimero de componentes a principio de curso a propuesta de Jefatura de
Estudios.

Tendra como funciones:

a) Recoger las propuestas y acuerdos de las comisiones mixtas con respecto a
este tipo de actividades

b) Planificar y desarrollar de las actividades y celebraciones que estén
programadas en la Programacion General Anual.

c) Coordinar las actividades que impliquen a la globalidad del centro o de varios
de sus cursos.

d) Comunicar al Claustro las propuestas y la programacion de las actividades.

e) Colaborar con la Jefatura de Estudios en la planificacion y prevision de
necesidades generadas por estas actividades.

Dentro de este equipo se nombrara una persona responsable. Esta persona contara
en su horario lectivo con sesiones para poder realizar estas funciones. Estas sesiones
seran las que, por organizacion de centro, puedan designarse desde la Jefatura de
Estudios en base a la legislacion vigente.

RESPONSABLE DE BIBLIOTECA

Sera nombrado a comienzo de cada curso por el Director, a propuesta de la Jefatura
de Estudios. Se tendra en cuenta el caracter definitivo del profesorado, puesto que los
objetivos de funcionamiento de la biblioteca estaran marcados a medio y largo plazo.
Colaborara con este responsable todo el profesorado del centro.

El responsable asumira estas funciones:

a) Elaborar las normas de funcionamiento y uso de la biblioteca.

b) Al inicio de cada curso escolar, informar a todos los sectores, profesorado,
alumnado y familias, sobre el funcionamiento y servicio de préstamos.

¢) Comunicar a las familias los desperfectos que ocasione el alumnado, informar
al Equipo Directivo sobre los hechos ocurridos, y colaborar con éste en la
imposicion de medidas que reparen el dafio.
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d) Mantener actualizados los inventarios de la biblioteca, y catalogar todo fondo
de nueva adquisicion. Para el registro bibliografico y para el registro de
préstamos utilizara un sistema informatico.

e) Asesorar al Equipo Directivo en la compra de referencias bibliograficas para la
renovacion de fondos.

f) Coordinar los servicios de préstamo masivo de libros con la red de bibliotecas
publicas para la realizacién de tertulias dial6gicas.

g) Mantener el espacio destinado a la biblioteca e informar sobre las necesidades
gue este espacio pueda presentar.

h) Dinamizar el uso de la biblioteca mediante la programacién de actividades
especificas de fomento a la lectura.

Una vez elaborado el horario del profesorado encargado del funcionamiento de la
biblioteca por parte de la Jefatura de Estudios, elaborara el horario de apertura y
servicio de la biblioteca. Informara al alumnado y profesorado de las horas de apertura
para préstamo y devolucion de libros.

El encargado contara en su horario lectivo con sesiones para poder realizar estas
funciones. Estas sesiones seran las que, por organizacién de centro, puedan
designarse desde la Jefatura de Estudios en base a la legislacion vigente.

COORDINADOR DE PRACTICAS DEL ALUMNADO DEL GRADO DE MAESTRO.

El centro y su profesorado colaboraran con la Facultad de Educacién y otros centros
docentes en el desarrollo de las préacticas del alumnado universitario. Al inicio de
curso, el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, designard a un coordinador,
siendo condicion indispensable que tenga nombramiento en el centro para todo el
curso escolar. Se procurara que el coordinador no asuma la tutoria de alumnado en
practicas si no es indispensable. Sus funciones son:

a) Asistir a las reuniones convocadas por la Facultad de Educacion, u otros
centros, para la organizaciéon de los periodos de practicas.

b) Informar al profesorado sobre la demanda de tutorias en el centro y adjudicar
las tutorias segun los criterios establecidos en estas Normas.

c) Acoger al alumnado en practicas, asesorarlo y guiarlo durante su periodo de
practicas.

d) Asegurar el acceso del alumnado a la documentacion del centro.

e) Coordinar los procesos de evaluacion del alumnado y custodiar la
documentacién que se genere durante los periodos de practicas.

f) Servir de enlace con los tutores del alumnado en practicas, el alumnado y el
centro.

g) Elaborar los horarios del alumnado en préacticas, segun los criterios
establecidos en estas Normas.
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El coordinador contard en su horario lectivo con sesiones para poder realizar estas
funciones. Estas sesiones seran las que, por organizacion de centro, puedan
designarse desde la Jefatura de Estudios en base a la legislacion vigente.

COORDINADOR DE FORMACION.

El coordinador de formacion, sera designado por el director, a propuesta del jefe de
estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de formacion del
centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del asesoramiento al profesorado
en las modalidades de formacion y de la colaboracion y comunicaciéon con el Centro
Regional de Formacion del Profesorado.

Con respecto al uso de las TIC, se establecen las siguientes funciones:

a) Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en las programaciones didacticas y en la practica educativa y
colaborar en los programas de formacion en centros.

b) Coordinar las actividades que requieran el uso de TIC y poner los recursos
disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

c) Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la
adquisicion de materiales. Dara cuenta al Equipo Directivo de los desperfectos
gque observe, tanto los originados por el uso ordinario como de los que puedan
se deriven de un mal uso.

d) Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion como recurso didactico.

El coordinador contard en su horario lectivo con sesiones para poder realizar estas
funciones. Estas sesiones serdn las que, por organizacion de centro, puedan
designarse desde la Jefatura de Estudios en base a la legislacion vigente.

RESPONSABLE DE RIESGOS LABORALES?

El coordinador o coordinadora de prevencién sera nombrado por el Director o
Directora Provincial de Educacion y Ciencia, a propuesta de la direccion del centro,
oido el claustro de profesores, por un periodo de cuatro afios. La propuesta debera
comunicarse a los servicios de personal antes del 30 de septiembre.

La designacion recaera, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con
destino definitivo en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario o funcionaria
docente de carrera que preste servicios en el centro. La aceptacion tendra caracter
voluntario. Para emitir su propuesta, la direccion podra tener en cuenta criterios de

4 Orden de 31-08-2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de
Riesgos Laborales en los Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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formacion en la materia y de antigiiedad. En caso de que nadie aceptase ejercer las
funciones de coordinacién de prevencion o de que no hubiera funcionariado de carrera
en el centro, las funciones seran asumidas por el equipo directivo.

La fecha de efectos de la toma de posesién de las propuestas presentadas a inicio de
curso sera de 1 de septiembre para los Centros donde se imparta educacion infantil y
primaria y de 15 de septiembre para el resto de centros. En otros supuestos, se tendra
en consideracion la fecha de la propuesta.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones seran asumidas provisionalmente
por el equipo directivo. En caso de cese 0 ausencia prolongada del titular por cualquier
circunstancia, se procedera a una nueva designacion y propuesta en las condiciones
previstas en este articulo.

Bajo la responsabilidad y supervision del Equipo Directivo, corresponde al coordinador
o coordinadora de prevencion

a) gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencion de
riesgos laborales en el centro docente,

b) mantener la colaboraciéon necesaria con los recursos preventivos propios o
con los servicios ajenos a los que recurra la Consejeria de Educacion y
Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los recursos
preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos
asumird las siguientes funciones:

c) Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacién de las medidas preventivas planificadas.

d) Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud
de los trabajadores.

e) Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a
trabajadores del centro y las campafias de promocion de la salud o de
sensibilizacion en la prevencion de riesgos promovidas por la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

f) Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

g) Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacién, actualizacion,
difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

h) Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacion de los medios humanos y
materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia,
promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

i) Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y
seguimiento de los simulacros anuales del centro.

j)) Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
revisiones periodicas.
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k) Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que
afecten a trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi
como facilitar la informacion pertinente.

I) Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la
salud desarrollados por la Administracion Educativa y gestionar la
documentacion necesaria.

m) Promover la coordinacion entre empresas que desarrollen su actividad en
los centros docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

n) Colaborar con los Delegados de Prevencién en las visitas que realicen al
centro en ejercicio de la facultad atribuida por la L.P.R.L.

0) Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y
difundir una cultura preventiva.

p) Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestibn de materia
preventiva que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de
Educacion y Ciencia.

Para el desempefio de sus funciones, el coordinador o coordinadora dispondra de una
reduccion horaria semanal de una hora complementaria.

Los coordinadores y coordinadoras de prevencion, una vez sean designados, recibiran
una formacién minima en prevencion de riesgos laborales de nivel basico de 30 horas,
salvo que acrediten poseer, al menos, el Curso Basico de Prevencion.

Los coordinadores y coordinadoras de prevencion deberan guardar sigilo profesional
sobre la informacion relativa al centro y su personal a la que tuvieran acceso como
consecuencia del ejercicio de sus funciones.

A final de cada curso escolar, el coordinador o coordinadora de prevencion debera
elaborar una memoria sobre las actuaciones principales desarrolladas a lo largo del
curso, que sera remitida a la unidad de prevencion de la Delegacién Provincial
correspondiente. Dicha memoria debera ser firmada por la Direccién y se presentar al
claustro de profesores para su conocimiento.

DISPOSICION COMUN

Excepcionalmente, y dependiendo de las actividades a realizar en cada curso escolar,
se podran designar otros coordinadores y equipos para los proyectos que se
desarrollen en el centro (Erasmus+, STEAM, Huerto Escolar, etc). Sus funciones seran
establecidas dependiendo de los objetivos y actividades de dichos proyectos.

Estos coordinadores y equipos podran disponer de sesiones para desarrollar sus
funciones en las mismas condiciones que el resto de responsables.

COMISIONES MIXTAS.
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Las comisiones mixtas son grupos formados por familiares, profesores, alumnos y
distintos voluntarios que se reunen para hacer realidad los suefios que se han
priorizado y organizado dentro de distintos ambitos. Estas comisiones participaran
directamente en la organizacién y las decisiones que se tomen en el centro, sin
perjuicio de las atribuidas al resto de 6rganos de gobierno y participacion.

El ndmero y funciones de las comisiones mixtas se estableceran al inicio de cada
curso escolar, dependiendo de la priorizacion de los suefios y de la informacion
recogida en la fase de planificacion.

Las comisiones funcionaran de manera asamblearia, bajo el principio del dialogo
igualitario. En cada comision se nombrara un coordinador que se encargara de:

— Levantar acta de las sesiones y custodiar la documentacion que se genere.
— Transmitir la informacion a la Comision Gestora.
— Participar, si es posible, en la Comision Gestora.

Las comisiones mixtas estaran coordinadas por una Comision Gestora. En la Comisién
Gestora, se presentan todos los objetivos y propuestas del resto de las comisiones,
para darles salida sin que se solapen, ni dupliquen actividades y por supuesto, velando
gue la organizacion y el desarrollo de las mismas esta dentro de la filosofia de
Comunidades de Aprendizaje. En la Comision Gestora participara al menos un
componente del Equipo Directivo y la PTSC del centro. Se procurara integrar a la
persona que detente la presidencia de la AMPA mas numerosa.

El horario de reuniones de las comisiones dependera de la disponibilidad de sus
miembros, pudiéndose plantear la posibilidad de realizarlas mediante
videoconferencia. Los miembros del Claustro que participen en las comisiones mixtas
podran asistir a reuniones en horas en las que no impartan docencia directa con el
alumnado, siempre dentro de lo que establezca la normativa.

Con caracter general, la participacion en las comisiones tendra caracter:

— Voluntario para familiares y otros miembros de la Comunidad Educativa.
Se firmara un documento de compromiso para poder ser integrado en
cualquier comision.

— Obligatorio para el profesorado del centro, siempre que se cuente con
horario disponible. La participacion en las comisiones se hara
preferentemente en las horas complementarias. Corresponde a la
Jefatura de Estudios la organizacién de la participacion del profesorado
en las distintas comisiones.

ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
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Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los
centros a través de sus asociaciones. En los centros publicos dependientes de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil o de Educacién Primaria podran constituirse asociaciones de madres y padres
del alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa que regula la
participacion, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de madres y padres
del alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de sus federaciones y confederaciones.

Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar
y a la direccion del centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracion del
proyecto educativo, del proyecto de gestion, de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia, de la programacién general anual, de la memoria final
de curso y de todos aquellos planes y programas que determine la Consejeria
competente en materia de educacion, que estaran a su disposicion en la secretaria del
centro y del que recibiran un ejemplar preferentemente por medios electrénicos o
telematicos.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las
actividades que les son propias los locales, dependencias y medios del centro,
siempre que el Consejo escolar del centro considere que no interfieren en el normal
desarrollo de las actividades previstas en la programacion general anual, y seran
responsables del buen uso de estos mediante la firma de un compromiso de
responsabilidad.

Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades
extracurriculares dirigidas al alumnado para su aprobacion por el Consejo escolar en
relacion con su concordancia con el proyecto educativo de centro. Este plan, incluido
en la Programacion general anual, fomentard la colaboracion entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de la
propuesta de actividades, programas 0 servicios que mejoren la convivencia y que
respondan a las necesidades del centro.

Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacion y
funcionamiento del centro y presentardn una memoria de las acciones realizadas que
se incorporara a la memoria anual del centro.

Las funciones de las Asociaciones de Madres y Padres son:

a) Informar a los padres de las actividades propias de la asociacién y potenciar su
participacién activa en la vida de la asociacion.

b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su
actuacion como educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que,
como padres, asumen en el desarrollo de la educacion de sus hijos.

81



d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que
concierna a la educacion de sus hijos, prestando especial atenciéon a aquellos
asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas derivadas de la
capacidad personal, de la problemética social o de la salud.

Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios,
democraticos y participativos, asi como las acciones que posibiliten el
desarrollo de actitudes de colaboracion, respeto mutuo y bulsqueda de
consenso en el seno de las comunidades educativas.

Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las familias
con el centro docente para garantizar el buen funcionamiento del mismo y
fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma de decisiones.
Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion,
desarrollo y evaluacion de actividades extracurriculares en el marco del
proyecto educativo.

Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar
actuaciones con la propia Administracion educativa, las Administraciones
locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier otra organizacién que
promueva actividades educativas.

Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la
educacioén de sus hijos e hijas, en el ambito escolar.

Participar en los 6rganos de gestién de los centros educativos que contemple
la legislacion vigente.

Promover la plena realizacion del principio de gratuidad en el ambito del centro,
asi como la efectiva igualdad de derechos de todo el alumnado, sin
discriminacién por razones socioeconémicas, confesionales, de raza o sexo.
Cualesquiera otras que en el marco de la normativa vigente les asighen sus
propios estatutos.

Las AMPAs del centro tienen derecho a:

a)
b)

c)

d)

Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de
madres y padres al Consejo Escolar en los términos que se establezcan.
Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracién y revision del
Proyecto Educativo del centro.

Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se
desarrollen en el Consejo Escolar del centro y las comisiones que se
constituyan para facilitar sus actuaciones y queden recogidas en estas Normas
Acceder a la informacion sobre documentos programaticos o sobre cualquiera
de las actuaciones programadas por el centro y elaborar informes con la
finalidad de mejorar aspectos concretos de la vida del centro.

Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de las
funciones establecidas, siempre que no interfieran el desarrollo de la actividad

docente.
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f)
9)

h)

Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se
incorporen a la programacion anual.

Participar en los procesos de evaluacién interna y colaborar en los de
evaluacion externa del centro.

Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para
informar a sus socios.

Al inicio de cada curso, las AMPAs planificara su actividad que recogera en un Plan de
Actividades, que debera ser presentado a la Direcciéon del centro y al Consejo Escolar
para su inclusién en la Programacion General Anual.

Respecto a la utilizacion de las instalaciones del centro y al desarrollo de las
actividades:

a)

b)

f)

Podran celebrar sus asambleas en el centro, en el espacio reservado para sus
actividades. Las asambleas o actividades que requieran el uso de otras
instalaciones deberan ser solicitadas a la Direccion del centro con , al menos,
dos dias de antelacion.

La Direccion les facilitara espacios y recursos materiales, sin gasto econémico,
gue necesiten para la realizacion de las asambleas y actividades culturales
cuya programacion haya sido aprobada en el Consejo Escolar.

Se les facilitara la entrada al recinto escolar por parte de la Direccién del centro
si lo requieren, fuera del horario ordinario de entradas y salidas.

Las actividades nunca podran interferir en el desarrollo de las actividades
lectivas.

Cuando de las actividades que programen se deriven gastos econdémicos,
estos correran por cuenta de la propia Asociacion. El centro podra colaborar en
la organizacién de actividades para la financiacion de las AMPAS

La correspondencia que llegue al centro se le hara llegar mediante el buzén
gue tienen asignado.
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FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

HORARIO GENERAL

— Horario de apertura del centro: de 8:00 a 18:00, exceptuando los viernes que
finaliza a las 16:00 horas.
— Horario lectivo del alumnado: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 h.
— Horario lectivo reducido (septiembre y junio): de 9:00 a 13:00 h.
— Horario de los servicios complementarios:
o Comedor: de 14:00 a 16:00 horas.
o Aula de Madrugadores®: De 8:00 a 9:00 horas

Los dias que la Delegacion Provincial de Educacion autorice a finalizar las clases a las
13:00 horas el servicio de comedor escolar quedaran igualmente adelantados. De esta
circunstancia se dara notificacion a las familias.

HORARIO DEL ALUMNADO.

El horario lectivo del alumnado comenzara a las 9 horas, dividiéndose en seis periodos
lectivos con un intervalo de descanso a mitad de jornada. Estos periodos varian en los
meses de septiembre y junio.

Septiembre y junio Resto del curso

Para la confecciéon de los horarios de las tutorias se tendran en cuenta estos criterios:

a) Cumplir con los tiempos fijados en la ley de educacion vigente, respetando el
computo por ciclos que se establece para cada una de las areas tanto en Ed.
Infantil como Ed. Primaria.

5 Organizada por la AMPA del centro.
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b) Fijar en los primeros periodos lectivos las areas instrumentales, puesto que es
en estos en los que mejor rinden los alumnos. Esta circunstancia vendra
condicionada por las areas que imparte el profesorado itinerante.

c) Posibilitar que se puedan unir dos sesiones de la misma area para la
realizacion de Grupos Interactivos.

CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS

Los agrupamientos del alumnado se realizan por curso, y su horario garantiza el
respeto al computo total de horas establecido en el curriculo para cada una de las
areas, asi como la distribucion flexible del tiempo para alumnos que lo necesiten, con
el fin de facilitar una respuesta educativa mas adaptada a los mismos con los criterios
establecidos dentro de las medidas de atencién a la diversidad.

Para efectuar agrupamientos del alumnado en caso de ser necesario el desdoble de
alguna unidad, se tendra en cuenta lo establecido en la normativa en vigor:

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha cita en el Articulo
50:

La respuesta a la diversidad en esta etapa se realizara mediante metodologias
individualizadas que se desarrollaran en grupos heterogéneos.

El Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha cita en el
Articulo 2.2:

Los centros docentes se regirdn en su organizacion y en el desarrollo del
curriculo, por los principios de equidad, inclusién educativa, normalizacion y
calidad de la ensefianza para todo su alumnado.

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa
del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha incluye entre las
medidas de inclusién educativa a nivel de centro (Art. 6.2):

f) La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de
heterogeneidad.

Finalmente, el modelo de Educacion Intercultural y Cohesién Social de Castilla-La
Mancha establece entre los criterios y condiciones que complementan a los principios
basicos del modelo:

e) Este conjunto de respuestas respetara los principios basicos de
heterogeneidad (el agrupamiento béasico es en esencia heterogéneo) y
normalizacion (el proceso de ensefianza-aprendizaje se produce en esencia en
entornos normalizados,).
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Queda claro que el principio fundamental a la hora de desdoblar unidades es el de
heterogeneidad, que se plasma de la siguiente manera:

1. Presencia equilibrada de alumnado con medidas individualizadas de inclusion
educativa.

2. Presencia equilibrada de alumnado repetidor, considerando la repeticion del
curso inmediatamente anterior en primer lugar.

3. Presencia equilibrada de alumnado de ambos sexos.

4. Cualquier circunstancia que aconseje o desaconseje la adscripcion al grupo.

Sera la Jefatura de Estudios en coordinacion con los responsables de las tutorias
quien se encargue de la distribucion del alumnado en las unidades resultantes. Una
vez garantizados los criterios anteriormente descritos, se procederd a adscribir al
alumnado restante por sorteo.

HORARIO DEL PROFESORADO

Los maestros permaneceran en el colegio 29 horas semanales. Estas horas tendran la
consideracion de 25 lectivas y 4 complementarias de obligada permanencia en el
Centro. El resto, hasta las 37 horas y media semanales, seran de libre disposicion de
los maestros para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedagdgica complementaria En el caso de que
algun maestro no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a grupos y areas,
el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, podra asignarle otras tareas relacionadas
con:

— Impatrtir &reas de alguna de las especialidades para las que esté habilitado en
otros grupos.

— Atencion al alumnado usuario del Aula de Convivencia.

— Sustitucion de otros maestros.

— Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

— Desdoblamiento de grupos.

— Apoyo ordinario a otros maestros.

Las horas dedicadas a actividades lectivas seran de 25 por semana. A estos efectos
se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de alumnos como los
periodos de recreo vigilado de los alumnos.

Ademas del horario lectivo, los maestros dedicaran cuatro horas semanales en el
centro para la realizacién, de las siguientes actividades:

a) Atencion a familias. Se concretara una hora fija semanal, dentro del horario
complementario.

b) Asistencia a reuniones de los 6érganos de gobierno y coordinacion.

c) Programacion de la actividad del aula y realizacién de actividades
extraescolares y complementarias.

d) Actividades de formacion y preparacion de actividades.
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e) Cualquier otra que el Director estime oportuna, dentro del ambito de las
funciones del profesorado.

La reduccion horaria que se derive de la realizacién de estas funciones sera la que
establezca la normativa vigente, al igual que lo que afecte al profesorado itinerante.

La distribucion de las horas complementarias la realizara el Equipo Directivo, en
consenso con el Claustro y de acuerdo con las prioridades del Proyecto educativo del
centro y los criterios establecidos en las NCOF.

Las horas de obligada permanencia del profesorado se distribuyen de la siguiente
forma:

— Lunes
o 14:00h a 15:00h: Atencion a familias.
— Martes

o 14:00h a 15:00h: Reuniones de Consejo Escolar. Elaboracion de
documentos de centro y material didactico. Reuniones de Equipos de
Ciclo. Reuniones de coordinacion.

— Miércoles

o 14:00h a 15:00h: Elaboracion de documentos de centro y material
didactico. Reuniones del Equipo de Orientacion con el profesorado para
atender la respuesta a la diversidad (quincenalmente). Actividades de
formacion.

— Jueves

o 14:00 a 15:00 (computo mensual): Reuniones de Claustro de
Profesores.

Para la elaboracion de los horarios del profesorado se han seguido los siguientes
criterios:

a) Coordinar con otros centros los horarios del profesorado itinerante y
compartido.

b) Establecer en primer lugar los horarios de aquellas areas que imparte el
profesorado que no permanece a tiempo completo en el centro, ya que esta
circunstancia incide directamente en su elaboracion.

c) Procurar que los miembros del Equipo Directivo desarrollen sus labores de
direccién en los primeros periodos lectivos, puesto que es en €sos momentos
donde mas trabajo se requiere.

d) Los especialistas que impartan clase en Educacion Infantil procuraran no
hacerlo en la primera y Ultima sesion, para asi asegurar que la entrada y salida
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f)

9)

h)

del grupo se realice con las tutoras, salvo en el caso de las asambleas
realizadas en Inglés. De igual manera, se procurard dejar libre el periodo
dedicado al almuerzo del alumnado en el aula.

Priorizar en que el profesorado disponible refuerce dentro del aula a aquellos
alumnos que presenten dificultades en el aprendizaje, siendo conveniente que
sean del mismo ciclo.

Garantizar los periodos destinados a la coordinaciéon y participacion en los
organos de funcionamiento y participacion del centro.

Priorizar las horas en las que el alumnado con necesidades educativas sale del
aula. Se evitara en la medida de lo posible que sea en Educacion Fisica,
Musica e Inglés.

Realizar apoyos en las aulas con material Carmenta para favorecer la
implantacién rapida y efectiva del proyecto.

Garantizar que existe personal disponible para sustituciones o atencion al
alumnado en el Aula de Convivencia.

Durante los meses de septiembre y junio, el horario del profesorado sera de 9 a 14

horas,

de lunes a jueves. En estos meses, el profesorado no acudird al centro en

horario de tarde.

HORARIO LECTIVO DE DOCENCIA DIRECTA

El horario lectivo del profesorado puede ser dedicado a la docencia y al desarrollo de
otras funciones especificas. En la elaboracion de los horarios sera prioritaria la
ubicacion del horario de docencia.

Los periodos lectivos de docencia directa incluyen la docencia de las areas, el
desarrollo de las medidas de apoyo, refuerzo y ampliacién de medidas para la
inclusion educativa y atencién a la diversidad, las actuaciones relativas a la orientacion
educativa, la atencién de los recreos y de los grupos cuyo profesorado esta ausente.

ATENCION EN LOS RECREOS

La atencion en los recreos se organizard por turnos segun el criterio de Jefatura de
Estudios. En cualquier caso, en la organizacion de dichos turnos, debe figurar:

como minimo un profesor por cada 30 alumnos o fraccién en educacién infantil
un profesor por cada 60 alumnos o fraccién en educacion primaria, procurando,
siempre que sea posible, que haya un minimo de dos profesores.

El profesorado que no se encuentre atendiendo el recreo de una de las etapas podra
ser encargado de la vigilancia del recreo cuando sea necesario.

HORARIO DEL EQUIPO DIRECTIVO
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Por la composicion de unidades de nuestro centro, el Equipo Directivo dispondra de 39
periodos lectivos.

El Equipo directivo, por consenso, dispondra de autonomia para distribuir entre sus
miembros el nimero total de periodos que se hayan asignado al centro para la funcion
directiva. En todo caso, el numero de periodos de funciones especificas que se
asignen a cada miembro del Equipo directivo estaran sujetos a que estén atendidos,
con el profesorado asignados, los periodos de docencia directa. El Equipo directivo
dedicara uno de estos periodos para su coordinacién interna.

HORARIO DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Al principio de cada curso escolar, Jefatura de Estudios distribuira el horario de los
distintos responsables teniendo en cuenta lo establecido en la norma y la composicion
de unidades del centro:

— Coordinador de ciclo: un periodo lectivo (ciclos con una o dos unidades).
— Responsable de comedor escolar:
o A partir de 60 usuarios: tres periodos lectivos.
o Menos de 60 usuarios: dos periodos lectivos.
— Responsable de la imparticién de talleres y actividades extracurriculares: entre
uno y dos periodos lectivos como maximo, segun su duracion y complejidad.
— Responsables del desarrollo del:
o Plan de lectura,
o Plan digital
o Plan de igualdad y convivencia.
El horario lectivo del conjunto de estas funciones especificas se
agrupara en una bolsa que Jefatura de Estudios distribuird en el
ejercicio de su autonomia, teniendo en cuenta los siguientes limites:
— Hasta 9 unidades: hasta 3 periodos
— Entre 9y 18 unidades: hasta 5 periodos

Los periodos de estas coordinaciones podran asignarse al nimero de docentes que la
Direccion considere.

HORARIO DE SECRETARIA

Se publicara en los tablones de anuncios a comienzo de cada curso el horario para las
gestiones académicas. No se atendera, salvo casos justificados fuera de este horario
por posibles interferencias en la docencia del profesor encargado de la Secretaria.

La atencion se realizara por orden de llegada, debiendo esperar en la zona habilitada
del pasillo hasta que se les atienda. Por causas extraordinarias de funcionamiento de
centro (sustituciones, docencia, reuniones, etc), el Secretario podr4 no atender la
secretaria, prestando esta atencion al dia laboral siguiente.
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La recogida de certificados se realizard al dia laboral siguiente de su solicitud. Se
podran entregar los certificados a los alumnos si la persona interesada asi lo desea.

PERMISOS, AUSENCIAS Y LICENCIAS®

El profesorado que se ausente del centro por causa de permiso, licencia o enfermedad
actuara conforme a lo siguiente:

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE BAJA O PERMISO:

Las bajas por enfermedad de méas de quince dias y permisos oficiales (asuntos
propios, licencias...) se tramitaran ante la Direccion Provincial segin la normativa
vigente. En cualquier caso ha de ser comunicado al Director con la mayor brevedad
posible a fin de prever las sustituciones.

El resto de permisos se solicitaran a la Direccion del centro segun el siguiente
procedimiento:

— Solicitud por escrito con una antelacion de dos dias en los casos que pueda
preverse.

— En casos urgentes o inesperados ha de comunicarse a la mayor brevedad
posible, telefénicamente, al Jefe de Estudios o al Director del Centro.

— Se |justificara mediante los impresos oficiales del colegio ante el Jefe de
Estudios y siempre que exista posibilidad, ha de adjuntarse certificado
expedido por las personas u organismos competentes. En caso de no poseer
dicho certificado se presentara una declaracion jurada. Se entregara el mismo
dia de la incorporacion del profesor

En el caso de ausencia por asistencia a actividades de formacion

— Se cumplimentara el modelo de solicitud de permiso de formacién a través de
Delphos, al que se adjuntara un plan de trabajo con el grupo o grupos a los que
se fuera a impartir docencia en los dias solicitados.

— Se informara a la Direccion del centro de la solicitud para que pueda proceder
a la autorizacién o no en el menor tiempo posible.

— EI Director autorizara la ausencia en caso de gue no suponga un grave
trastorno a la actividad del centro. En caso de no autorizar, se comunicara a la
persona interesada con la mayor prontitud posible.

6 Resolucién de 23/07/2018, de la Secretaria General, por la que se dispone la publicacién del acuerdo de la mesa
sectorial del personal docente no universitario relativo a las medidas complementarias al Il Plan para la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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— Se presentaran las solicitudes como maximo 15 dias antes de la actividad
formativa para que se puedan remitir a la Direccién Provincial dentro de plazo.

— El profesorado podra disponer, como maximo, de cuarenta y dos horas, por
curso académico, para la asistencia a actividades de formacion

— En caso de no haber sido admitido en la actividad o no realizarla finalmente, la
persona que haya solicitado el permiso asistird al centro con normalidad. El
hecho de que se reciba la autorizacion de asistencia por la Delegacion
Provincial no implica permiso para ausentarse si no se va a realizar la
actividad.

— Tras la actividad, se adjuntaran los certificados de asistencia al impreso de
justificacion de ausencias del centro y se presentara a Jefatura de Estudios.

En caso de ausencia por enfermedad de corta duracion, se comunicara al Equipo
Directivo lo antes posible. El dia de la reincorporacion al trabajo se rellenara el impreso
de justificacion de la ausencia.

En caso de indisposicion durante la jornada laboral, se comunicara el abandono del
puesto de trabajo al Equipo Directivo. En caso de no ser posible, se encargara la
comunicacion a otro miembro del Claustro, procurando siempre que sea posible dejar
el centro en el periodo de recreo o en los cambios de clase. El dia de la
reincorporacion se actuard como en el caso de las enfermedades de corta duracion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director del Centro debera remitir al Servicio de
Inspeccion, antes del dia 5 de cada mes, los partes de faltas relativos al mes anterior
elaborados por el Jefe de Estudios, y semanalmente actualizaciones en Delphos. Se
incluiran las ausencias o retrasos referidos a la horas de permanencia obligada en el
Centro que haya de cumplir el Maestro, con independencia de que esté o no justificada
la ausencia. Junto con el parte de faltas se remitiran también los justificantes
cumplimentados y firmados por los maestros correspondientes. Una copia del parte de
faltas remitida al Servicio de Inspeccion se hara publica en lugar visible de la Sala de
Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del Centro a disposicién del Consejo
Escolar. El Director del centro comunicara al Director Provincial en el plazo de tres
dias cualquier ausencia o retraso de un Maestro que resulte injustificado con el fin de
proceder a la oportuna deduccion de haberes o, si se trata de una falta grave, para
iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacién se dara cuenta
por escrito, simultdneamente, al profesor correspondiente.

SUSTITUCIONES EN CASO DE PERMISOS O AUSENCIAS.

Cuando se trate de una ausencia motivada por un permiso o licencia de larga
duracién, se informara al érgano correspondiente para su posible sustitucién por parte
de otro profesor.

En caso de sustituciones de tutores por un periodo largo en el que no se prevea que la
Administracibn vaya a mandar sustituto, la Jefatura de Estudios elaborara un
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cuadrante para cubrir dicha baja procurando que en el aula actien el menor nimero
de docentes posibles paro no influir negativamente en el alumnado.

En sustituciones por ausencias puntuales o de corta duracion se organizaran por la
Jefatura de Estudios en el orden que a continuacion se especifica:

— Profesores que tengan asignada tareas de refuerzo educativo en el aula que
haya que sustituir.

— Profesorado del mismo nivel y/o ciclo que no tenga docencia directa que tenga
la misma especialidad.

— Profesorado del mismo nivel y/o ciclo que no tenga docencia directa.

— Profesorado de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje

— Equipo Directivo.

Se velara por un reparto anual equitativo de las sustituciones en funcion de las horas
de no docencia del profesorado. A su vez, serd recomendable que el profesorado que
sustituya sea del mismo ciclo que el profesor ausente.

En el caso de sustituciones de especialistas, sera el tutor quien supla la baja
permaneciendo en el aula con su grupo, y realizando las actividades que estime
oportunas.

En caso de ausencia del ATE, y si las circunstancias asi lo requieren, entrara a apoyar
al tutor/a en la atencion educativa del/de los alumno/os determinado/s, el maestro/a
gue designe el Jefe de Estudios, segun corresponda con el cuadro de sustituciones
establecido a comienzo de curso. Esta circunstancia no implica realizar funciones
especificas del ATE.

HORARIO DEL ALUMNADO EN PRACTICAS DEL GRADO DE MAESTRO

El horario del alumnado en practicas sera elaborado por el coordinador de practicas
del centro, conforme a los siguientes criterios:

— Elalumnado permanecera con su tutora el maximo tiempo posible. En los
periodos en los que ésta imparta una especialidad para la que la persona
en practicas no tiene preparaciéon académica, o no tenga docencia directa
se le podran asignar periodos:

o en otros grupos, conforme a los siguientes criterios:
= grupos sin alumnado en practicas
*  grupos mas numerosos
= grupos con mayor niumero de alumnos con necesidades
educativas
o de apoyo al Equipo Directivo.
o de realizacion de cualquier actividad encomendada por la tutora o
el Equipo Directivo
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— En caso de completar horario en otros grupos, se procurara que sea
siempre en las mismas areas.

El alumnado en practicas tiene dentro de sus funciones la atencién al alumnado en el
periodo de recreo. No podra abandonar el centro dentro de su horario salvo permiso
expreso de su tutora o el coordinador de practicas.

Cualquier ausencia debe ser justificada y comunicada a la tutora o al coordinador de la
misma manera que cualquier otro miembro del Claustro. La acumulacion de ausencias
no justificadas o el abandono del centro sin permiso supondran una calificacién de 0
en el informe de evaluacion.

ENTRADAS Y SALIDAS DEL ALUMNADO

Consideraciones a tener en cuenta por los miembros de la comunidad educativa en las
entradas y salidas de los alumnos:

— Las entradas y salidas se realizaran siempre por la puerta que tiene su
acceso por la Calle Colon 4. En caso de tener que utilizar el acceso por la
Travesia Sargal, sera comunicado por la Direccion del centro.

— Todo el profesorado del centro, tanto tutores como especialistas, estaran
involucrados en el buen comportamiento y desarrollo de las entradas y
salidas del alumnado.

— Al comenzar la jornada escolar:

(0]
(0]

El alumnado hara filas por cursos en la entrada del colegio.

Las madres y padres permaneceran alejados de las filas para
facilitar la entrada y no accederan al centro hasta que no hayan
pasado todos los alumnos. Unicamente los familiares de los
alumnos de Educacion Infantil 3 afios podran acompafar al
alumnado hasta la fila

A las 9:00h cuando el timbre suene, los alumnos entrardn por
filas, primero los cursos mas altos. El alumnado de Infantil entrara
en ultimo lugar, siendo recogido por sus tutoras a la entrada

Todo aquel alumno que se retrase, y llegue después de que su
grupo haya accedido al centro, esperara a que todos los cursos
hayan pasado, pudiendo hacerlo antes si algun profesor se lo
indica.

Los alumnos seran responsables de su material, y no dejaran las
mochilas, chaquetas, etc, extraviadas.

El comportamiento del alumnado sera el correcto, manteniendo
silencio y orden en la fila y no empujando a sus compafieros, para
conseguir una entrada lo mas tranquila y dinamica posible.

El responsable de cada tutoria debe esperar a su grupo en el
aula, haciéndoles entrar en orden. En caso de que sea un

especialista, debe recibir al grupo de la misma manera.
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O

En caso de situaciones climatoldgicas muy adversas, se podra
autorizar la entrada del alumnado antes de las 9:00h.

— Al iniciarse el recreo:

O

El profesor que termine con cada clase bajara hasta el patio con
los alumnos. Se formara una fila en la puerta de clase, no
pudiendo bajar hasta que no estén en orden. No podran empezar
el almuerzo hasta que no estén en el patio.

Si por inclemencias del tiempo los alumnos no pudieran bajar al
patio, permaneceran en su aula, siendo atendidos por su tutor/a.
Los especialistas apoyaran a los tutores en el aula.

— Al finalizar el recreo:

O

Los tutores recogeran a su grupo haciéndoles pasar cuando estén
en fila. Evitardn que el alumnado vaya al aseo en ese momento
puesto que ya han tenido el recreo para hacerlo. Los especialistas
apoyaran a los tutores por los pasillos y las escaleras.

— Alfinalizar la jornada escolar:

O

Los alumnos haran una fila en la puerta de la clase. Cuando estén
en fila y en silencio, el tutor los acompafara hasta el hall de
entrada

Las salidas se realizaran en orden, sin correr, cediendo el paso a
los pequefos y a aquellos alumnos que puedan presentar alguna
discapacidad.

El alumnado de Educacién Infantil bajara con las tutoras hasta la
puerta de acceso al centro unos minutos antes de que lo hagan
los alumnos de primaria para evitar posibles empujones y caidas
de los mas pequefios. Sera en estas puertas donde aguarden los
familiares.

Los familiares deberan esperar fuera del colegio para evitar
obstaculizar la salida, salvo los que estén siendo atendidos en
Direccion o Secretaria.

El alumnado de comedor atendera a las 6rdenes del personal del
mismo. Los familiares que acudan al centro a recoger a algun
alumno de este servicio, no podran hacerlo antes de las 15:00h
para garantizar un periodo suficiente para realizar la comida. La
recogida posterior se realizara a las 16:00h. En caso de estar
siendo atendidos en Direccion o Secretaria, atendiendo a
reuniones de tutoria o en cualquier actividad del centro, podran
recoger al alumnado antes de la hora de salida, previa consulta a
las responsables del comedor.

Después de la hora de salida no podran permanecer en los
pasillos ni en las aulas sin permiso de los profesores o monitoras
ningun alumno.

RETRASOS Y SALIDAS ANTICIPADAS
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A las 9:10h sonara el timbre y la puerta de entrada se cerrara. El alumnado no podra
incorporarse al centro hasta la hora del recreo. Sélo se permitira la entrada o salida del
centro fuera del horario ordinario en los siguientes casos:

— Visita médica.

o Retraso: se comunicara al centro con antelacion para prever la
apertura de la entrada. Es imprescindible presentar justificante
médico en Conserjeria.

o Salida: se comunicara al tutor por los medios establecidos en
estas Normas la hora prevista de salida para que el alumno esté
preparado. Se solicitard en Conserjeria o Direccion la salida del
alumno y se le acompafiara hasta la salida. Se debe indicar la
hora aproximada de regreso en caso de que este se vaya a
producir.

— Situaciones de urgencia familiar.

o Se comunicara en Conserjeria o Direccion y se procedera de la

misma forma.

Se anotaran todos los casos en un registro de entradas y salidas que permanecera en
Conserjeria. La persona que recoja al alumno debe indicar su nombre, relacién con el
alumno y DNI o pasaporte.

RECOGIDA DEL ALUMNADO’

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente,
desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o
representantes legales y se custodiara al alumno durante 15 minutos.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la
recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes en materia de proteccién de menores.

En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribirAd un acuerdo o
compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir
el horario establecido por el centro. El centro sera flexible y mostrara sensibilidad en
materia de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que
presenten algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que
el retraso sea atribuido a esta circunstancia.

7 Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha
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En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiard al alumnado el tiempo indicado arriba y, tras avisar
previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al
entender motivadamente que los padres, tutores o representantes legales estan
incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomard las medidas
correctoras oportunas.

Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la
documentacion que recoja fehacientemente que los responsables del menor
incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal,
con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por miembros del equipo
directivo). En este Ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencion Primaria actuaran
sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas
por tal institucion.

Independientemente de este protocolo de actuacion, el centro puede acordar, a través
de la AMPA del mismo, otras formulas viables y juridicamente seguras, para atender
casos de especial dificultad en la recogida de menores.

Es responsabilidad de las familias comunicar al centro cualquier cambio en los
teléfonos de contacto para su inclusion en Delphos. Igualmente, en casos en los que
se deba especificar qué familiares u otras personas deban recoger a los alumnos, se
debe comunicar por escrito al centro para que se organicen las medidas oportunas.

En caso de que se autorice al alumnado a volver solo a casa, este hecho debe ser
comunicado por escrito a la Direccion del centro directamente, o a través del tutor del

grupo.
PERIODOS DE RECREO

El profesorado vigilard y controlara al alumnado en los espacios de recreo segun lo
dispuesto en estas normas

Durante el tiempo de recreo, las demas dependencias del centro (aulas, pasillos, etc...)
no podran ser utilizados por el alumnado, salvo situaciones especiales y con la
presencia de algun profesor.

El desarrollo del recreo de los alumnos conlleva por parte del profesorado:

— Presencia fisica en el patio.

— Tomar las medidas oportunas ante cualquier situacion o problema que surja,
notificando posteriormente las circunstancias del hecho y las medidas tomadas
al respecto al tutor/a correspondiente, Jefe de Estudios o Director/a, segun la
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gravedad de los hechos. El alumnado acudira al profesorado de vigilancia para
resolver los conflictos surgidos durante el recreo.

— Evitar la salida de los alumnos del recinto escolar, salvo permiso del tutor y de
algun miembro del Equipo Directivo, acompafiado de un adulto responsable.

— Controlar los pasillos para impedir la permanencia de alumnos en ellos.

— Cuidar de que al finalizar el mismo, no quede ninguna clase de material, bien
sea deportivo o personal, en el patio u otras dependencias de transito.

— Evitar la presencia de cualquier persona ajena al centro, dentro del recinto
escolar, principalmente en contacto con los alumnos.

— Velar por la limpieza del espacio de recreo.

Cuando se utilice el tiempo de recreo como sancién del alumnado, sera el profesor
gue impuso la sancion el que controle su cumplimiento en todo momento. Este
alumnado permanecera atendido en las dependencias del centro, preferentemente en
el Aula de Convivencia

Si algun alumno tiene necesidad de utilizar los aseos podra hacerlo en los existentes
en el patio, no en los del interior del centro.

En caso de accidente, el alumnado serda acompafiado al botiquin si es necesaria una
cura menor. En caso de necesitar atencion médica, se le acompafiara al Centro de
Salud por el profesor que haya atendido al alumno, dando parte a la familia lo méas
pronto posible. Si es preciso, se sustituira al profesor conforme a estas Normas.

LA CONSERJERIA

El/la conserje del colegio es el encargado/a de custodiar, vigilar y mantener de forma
elemental el edificio y todas sus dependencias durante la jornada escolar, coincidente
con su horario laboral que va desde las 8:00 a las 15:00 h.

Las funciones que tiene asignhadas, sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento de los Conserjes Publicos del Ayuntamiento de Cuenca, son:

a) Conservar en su poder las llaves del centro, debiendo abrir y cerrar las puertas
de acceso al mismo al inicio y final de la jornada, al igual que el resto de
dependencias interiores del centro.

b) Encender las luces del centro, calefaccion y fotocopiadoras del centro.
Desactivar la alarma.

c) Vigilar en el horario lectivo los pasillos, aseos, patio y demas dependencias
comunes, evitando en la medida de lo posible cualquier problema que pueda
afectar al desarrollo de las clases, velando principalmente por el orden y
silencio en los pasillos. Comunicara al Director del centro, y en su defecto a
algun otro miembro del Equipo Directivo, cualquier anomalia que surja.

d) Recibir a toda persona ajena al centro, comunicandolo inmediatamente a la
Direccion.
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e) Acompaiiar a dichas personas hasta el aula o despacho que se le indique.

f) Avisar mediante el procedimiento establecido del inicio y final del periodo de
clases y de recreo. Solo sera necesario en casos de averia del timbre
automatico

g) Colaborar con el profesorado en las entradas y salidas evitando que los
alumnos rompan el orden de sus filas, corran, griten o perturben la tranquilidad
que se persigue.

h) Evitar que, a excepcion de las familias de Educacion Infantil, los padres
accedan al centro durante las entradas de los alumnos.

i) Comunicar a la Direccion cualquier anomalia que detecte en el centro (roturas,
falta de limpieza, etc.)

j) Durante los periodos vacacionales, sin actividad lectiva o administrativa,
asistird al centro durante el periodo que se le indique. En este periodo
extremara la vigilancia del centro.

k) Recibir la correspondencia y mensajeria haciéndola llegar a sus destinatarios.

I) Revisar los niveles de los equipos y materiales existentes (fotocopiadoras,
deposito de pellet, folios, papel higiénico, etc) y comunicar a la Direccién su
estado para suministrarlo con suficiente antelacion.

m) Realizar las tareas de reprografia y derivadas que le sean encomendadas.

n) Atender en el centro a las necesidades, que fuera del horario lectivo, surjan y
sean de su competencia o que les sea encomendadas por el Ayuntamiento
(elecciones, periodos de desinfeccion en el centro, etc.). En el caso de
encontrarse en su periodo vacacional, el Ayuntamiento debera mandar un
sustituto.

0) Estar a las 6rdenes del Secretario del centro como inmediato superior.

p) Al finalizar el curso escolar, recoger el material de uso comun del centro y
retirar la informacién que no sea necesaria de los paneles informativos.

g) Suministrar material higiénico diariamente a los aseos del centro.

JORNADA Y RUTINA DIARIA DEL CONSERIJE

De 8:00 ha 8:50 h

— Encender el alumbrado del colegio.

— Abrir todas las dependencias del centro,

— Dotar de papel higiénico y jabon a los cuartos de bafo

— Realizar los encargos de fotocopias y reprografia del profesorado, quedando
interrumpidos antes de las 8:50 para la apertura de puertas del centro.

De 8:50 ha9:10 h

— Abrir las puertas que dan acceso al centro.
— Tocar el timbre para avisar del inicio de las actividades lectivas (en caso de no
funcionar el timbre automético) y vigilar la subida de los alumnos.
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Permanecer en la puerta de acceso al patio evitando que los padres que no
sean de infantil entren en el mismo, invitdndoles a entrar cuando deban realizar
gestiones en Secretaria.

Acompafiar a las familias al despacho o aula pertinente, avisando con
anterioridad al profesor implicado. Pasados 10 minutos cerrara las puertas de
acceso.

De 9:10 ha 12:00 h

Abrir desde el interior del centro a toda persona que llame al timbre. De ser
algun alumno retrasado sin justificacion, le informara sobre las normas en
cuanto a retrasos.

Mantener los pasillos en orden y silencio, con especial atencién a cuando los
alumnos van al aseo.

Realizar las tareas que se le encomienden.

Tocar el timbre para avisar del final del primer tramo de clases (en caso de no
funcionar el timbre automatico) y vigilar la bajada de los alumnos.

De 12:00 a 12:30

Vigilar que ningan alumno permanezca en clase o en pasillos, comunicandolo
al tutor del curso al que pertenezca y haciéndolo salir.

Tocar el timbre para avisar de la finalizacion del recreo (en caso de no
funcionar el timbre automatico).

De 12:30 a 13:55

Abrir desde el interior del centro a toda persona que llame al timbre.

Mantener los pasillos en orden vy silencio, con especial atencién a cuando los
alumnos van al aseo.

Realizar las tareas que se le encomienden.

A las 14:00

Tocar el timbre para avisar de la finalizaciéon de la jornada (en caso de no
funcionar el timbre automatico)

Permanecer en las puertas de acceso para evitar que los familiares
obstaculicen la salida del alumnado.

Colaborar con los profesores en la salida ordenada de los alumnos.

Cerrar las puertas del centro 10 minutos después de la salida.

De 14:10 a 15:00

Reposicion de material para la jornada siguiente.
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— Tareas de reprografia.
— Recoger las prendas que hayan quedado perdidas por los pasillos.
— Finalizacién de la jornada.

USO DE MATERIAL INFORMATICO Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

MATERIAL PROYECTO CARMENTA

Por el material del Proyecto Carmenta se entiende:

Tablets alumnado.

Funda protectora de la tablet del alumnado.
Panel interactivo.

Tablet del profesor y funda protectora

Con respecto al uso de estos materiales, corresponde al tutor o tutora del grupo que
use el material en cada curso establecer normas especificas de uso. Estas normas
seran hechas publicas y difundidas entre las familias. Se incluirdn en las normas de
aula de la clase para el curso escolar correspondiente. Con caracter general, estas
normas incluiran las siguientes consideraciones:

Se debe indicar un procedimiento concreto para que el alumnado recoja
las tablets y las vuelva a dejar en el armario cargador o lugar habilitado
para el deposito.
Se deben establecer 6rdenes claras para que el alumnado:

o encienda las tablets

o tenga las manos apartadas de las tablets

o cierre las tablets dentro de las fundas sin apagarlas
Corresponde al tutor o tutora acordar las normas con el resto del Equipo
Docente para que el uso del material sea lo mas coherente y efectivo
posible.
El alumnado becado no podrda modificar el fondo de pantalla de las
tablets. El alumnado que haya adquirido los equipos podra hacerlo,
siempre que las imagenes no atenten contra la sensibilidad del resto de
la clase, o exhiban contenidos xend6fobos, violentos, o que atenten contra
la igualdad de género.
El alumnado becado no podra instalar ninguna aplicacion en la tablet por
su cuenta. El alumnado no becado podra instalar aplicaciones
educativas, que mantendra en una carpeta especifica en el escritorio.
Quedan excluidos videojuegos de caracter no educativo y redes sociales
en cualquier caso.
En la funda protectora se incluird una pegatina con los datos del alumno
al que ha sido asignada. No se puede incluir ningin otro tipo de adorno o
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decoracion. El alumnado no becado si podra hacerlo en los mismos
términos que el fondo de pantalla.

— No se pueden hacer fotos o videos a no ser que sean para una actividad
de clase. Se debe indicar un procedimiento para evitar el uso indebido de
las camaras de las tablets.

— No se puede navegar libremente. Cualquier actividad que implique el uso
de la red y de motores de busqueda debe ser controlada en todo
momento por el maestro 0 maestra que se encarga de la actividad. Se
recomienda incluir los enlaces a las paginas y recursos necesarios en el
blog de clase.

— El tutor o tutora del curso, con la ayuda del coordinador de formacion y
otros miembros del Equipo Docente, realizaran periédicamente controles
para comprobar que se cumplen las condiciones anteriores.

— Si se detecta que algun alumno o alumna ha hecho un uso indebido de la
tablet, se hard una captura de pantalla, si es posible, y se enviara sus
padres o tutores junto con una comunicacion de mal uso. Segun el
caracter de la falta o la reincidencia, se actuara conforme a lo establecido
en estas Normas en el apartado de Regulacion de la Convivencia.

— Elalumnado no podra en ningan caso manipular el panel interactivo sin la
autorizacién o la supervisién del maestro o maestra responsable del
grupo.

— Latablet del profesorado se asignara preferentemente al tutor o tutora del
grupo, siempre que imparta al menos dos de las siguientes éareas:
Mateméticas, Lengua Castellana y Literatura, Ciencias de la Naturaleza y
Ciencias Sociales. Se puede hacer un uso compartido de este recurso si
asi lo acuerda el Equipo Docente.

Los padres/ madres o tutores legales del alumnado beneficiario deberan firmar un
compromiso de cesion en el que se establecen las condiciones de uso y custodia del
material. Sin la entrega de este compromiso, no se podran utilizar los materiales.

En caso de pérdida, rotura o robo, se actuard segun las instrucciones enviadas por
parte de la Consejeria de Educacién. Se informara a las familias acerca de los
procedimientos a seguir si ocurren tales circunstancias.

Para evitar la sobreexposicion del alumnado a este tipo de recursos, siguiendo las
recomendaciones de la Asociacion Espafiola de Pediatria, se procurara no superar un
tiempo méaximo diario de uso de tablets superior a 90 minutos a lo largo de la jornada
escolar, intentando no superar los 45 minutos de uso ininterrumpido. Corresponde al
tutor o tutora de cada grupo coordinarse con el resto del Equipo Docente para
garantizar que no se superen los tiempos maximos recomendados.

OTROS DISPOSITIVOS
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Con carécter general, el alumnado tiene estrictamente prohibido acudir al centro con
teléfonos moviles, consolas de videojuegos, tablets, PDI, cadmaras fotograficas y/o de
video, smartwatches con camara, o cualquier otro dispositivo de ese tipo. Unicamente
sera permitido cuando asi lo estime necesario algin maestro o maestra para alguna
actividad concreta. En cualquier caso, se recomienda que se utilicen los recursos del
centro y se evite pedir al alumnado este tipo de dispositivos.

Si se detecta que el alumnado ha acudido con algun dispositivo de este tipo, le sera
retirado inmediatamente, y devuelto al final de la jornada, incluyendo el periodo de
comedor. Se comunicara el hecho lo antes posible por parte del Equipo Directivo a las
familias y se les instara a que acudan al centro a recoger el dispositivo personalmente.

En caso de que el alumnado traiga algun tipo de dispositivo y éste sufra dafios, el
centro no se hace responsable de los mismos.

El profesorado y personal del centro tendran permitido el uso de teléfonos moviles,
siempre y cuando su uso no afecte directa o indirectamente al desarrollo de las
actividades lectivas. El uso de aplicaciones que no tengan un caracter educativo u
organizativo (mensajeria, agendas, herramientas de evaluacion, aplicaciones
educativas, camara fotografica y de video...) podran tener la consideracion de
dejacion de funciones.

USO DE ESPACIOS COMUNES

USO DEL PATIO CUBIERTO FUERA DEL PERIODO DE RECREO

El patio de recreo cubierto puede utilizarse para cualquier actividad docente, teniendo
prioridad aquellas relacionadas con el area de Educacion Fisica y la actividad fisica del
alumnado. Con caracter general:

— El maestro o maestra que quiera utilizar el patio deberd coordinarse con el
maestro 0 maestros que impartan Educacion Fisica con antelacion suficiente
para no interferir en sus actividades.

— Comunicara al resto del Claustro el dia o dias y sesion o sesiones en las que
va a utilizar el espacio por los medios de comunicacion establecidos en estas
Normas.

— En caso de que haya dos o mas personas interesadas en utilizar el espacio a la
vez, se dara prioridad de la forma siguiente:

o Actividades relacionadas con la actividad fisica dentro del marco de
algan programa institucional.

o Actividades de otros ambitos dentro del marco de algun programa
institucional.

o Grupo que menos veces haya utilizado el espacio, contabilizado en
horas.

102



— En cualquier caso, se comunicard la necesidad de utilizar el espacio con la
méaxima antelacion posible para coordinar su uso y procurar aprovechar el
espacio lo maximo posible.

— Sise va a utilizar el espacio durante unas sesiones determinadas a lo largo del
curso, se debe comunicar al Claustro para coordinar el uso del espacio y que
no interfiera con otras actividades. Tendran preferencia en este aspecto las
actividades reflejadas en la PGA.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad el
coordinarse con el Conserje para la apertura y cierre de puertas, encendido y
apagado del alumbrado, y cualquier otro aspecto que requiera su intervencion.

— Es responsabilidad del maestro o0 maestra que organiza la actividad el traslado
del alumnado al recinto y su regreso al centro.

USO DE LA BIBLIOTECA

Corresponde a la persona responsable de la Biblioteca el establecer, modificar o
actualizar las normas de uso de la Biblioteca. A fecha de aprobacion de este
documento, la biblioteca se encuentra en proceso de traslado, por lo que se
elaboraran las normas de uso a principio del curso 2020-2021

USO DEL GIMNASIO

Como usuarios preferentes del espacio, corresponde a los maestros o maestras que
vayan a impartir el area de Educacién Fisica elaborar, modificar o actualizar las
normas de uso de este espacio

UsSO DEL AULA DE MUSICA

Como usuarios preferentes del espacio, corresponde a los maestros o maestras que
vayan a impartir el area de Musica elaborar, modificar o actualizar las normas de uso
de este espacio.

USO DEL AULA DE USOS MULTIPLES

— El maestro o maestra que quiera utilizar el aula comunicara al resto del
Claustro el dia o dias y sesion o sesiones en las que va a utilizar el espacio por
los medios de comunicacion establecidos en estas Normas.

— En caso de que haya dos o0 mas personas interesadas en utilizar el espacio a la
vez, se dara prioridad de la forma siguiente:

o Actividades dentro del marco de algin programa institucional.
o Grupo que menos veces haya utilizado el espacio, contabilizado en
horas.

— En cualquier caso, se comunicara la necesidad de utilizar el espacio con la
méxima antelacion posible para coordinar su uso y procurar aprovechar el
espacio lo méximo posible.
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— Si se va a utilizar el espacio durante unas sesiones determinadas a lo largo del
curso, se debe comunicar al Claustro para coordinar el uso del espacio y que
no interfiera con otras actividades. Tendran preferencia en este aspecto las
actividades reflejadas en la PGA.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad velar por el
uso correcto del material del aula, asi como de su orden y recogida.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad el traslado
del alumnado al aula y su regreso al aula de clase.

UsO DEL AULA DE PLASTICA Y CIENCIAS

— El maestro o maestra que quiera utilizar el aula comunicara al resto del
Claustro el dia o dias y sesion o sesiones en las que va a utilizar el espacio por
los medios de comunicacién establecidos en estas Normas.

— En caso de que haya dos o mas personas interesadas en utilizar el espacio a la
vez, se dara prioridad de la forma siguiente:

o Actividades dentro del marco de algun programa institucional.
o Grupo que menos veces haya utilizado el espacio, contabilizado en
horas.

— En cualquier caso, se comunicara la necesidad de utilizar el espacio con la
maxima antelacién posible para coordinar su uso y procurar aprovechar el
espacio lo maximo posible.

— Sise va a utilizar el espacio durante unas sesiones determinadas a lo largo del
curso, se debe comunicar al Claustro para coordinar el uso del espacio y que
no interfiera con otras actividades. Tendran preferencia en este aspecto las
actividades reflejadas en la PGA.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad velar por el
uso correcto del material del aula, asi como de su orden y recogida.

— Es responsabilidad del maestro o maestra que organiza la actividad el traslado
del alumnado al aula y su regreso al aula de clase.

USO DEL HUERTO ESCOLAR

Las normas de uso seran elaboradas por la persona responsable, en caso de
designarse.

USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR PERSONAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES
EXTERNAS

El centro esta abierto a prestar sus instalaciones a miembros de la Comunidad
Educativa. Aparte de lo establecido en estas Normas para las Asociaciones de Madres
y Padres, se facilitara el uso de las instalaciones siempre que se cumplan las
siguientes condiciones generales:
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f)

9)

El uso no debe interrumpir o alterar el normal desarrollo de las clases ni
las funciones del profesorado.

Se procurara que se haga en horario no lectivo.

Se priorizard el uso de las instalaciones para actividades de tipo
educativo, formativo o de convivencia. En ningdn caso se autorizara el
uso del centro para actividades festivas o de cualquier tipo que no tengan
relacion con las actividades anteriormente mencionadas.

Si se van a utilizar recursos del centro que ocasionen gasto econémico,
correrd por cuenta de la entidad o persona que vaya a usar las
instalaciones.

Siempre que se produzca un desperfecto en las instalaciones como
consecuencia del uso de las mismas, correra por cuenta del usuario o
usuarios el pago o restitucion del material dafiado.

La entidad o personas usuarias se coordinaran con el Conserje y el
personal de servicios para facilitar la entrada y la salida del centro. En
cualquier caso, ni el Conserje ni el personal de servicios esta obligado a
cumplir cometidos fuera de su horario ni sus funciones.

Se podra acordar un donativo por parte de la entidad o personas
usuarias. Dicho donativo seréa preferentemente en especie mediante el
pago de facturas o el donativo de material didactico.

El procedimiento para solicitar el uso de las instalaciones es el siguiente:

1.

2.

Se presentara una solicitud a la Direccion del centro mediante instancia
normalizada, en la cual se tendra que especificar:

a. Nombre y datos de los usuarios.
Espacio o espacios a utilizar.
Recursos necesarios.
Horario de la actividad.
Participantes en la actividad, a ser posible relacion nominal con
DNI de los mismos.

f.  Compensacion por el uso de instalaciones en forma de donativo.
El Director podra autorizar total o parcialmente la solicitud. En caso
afirmativo, lo comunicara a los solicitantes mediante escrito en el que
figuren las condiciones finales de uso, y en el que se hara constar que la
autorizacion podra ser revocada en cualquier momento por causa
justificada. Dicha revocacion serd comunicada por escrito o a través de
los canales de comunicacion del centro.
De todo lo anterior, el Director informara al Claustro de Profesores,
Consejo Escolar y Comisibn Gestora. Quedara copia de la
documentaciébn mencionada en el registro de entradas y salidas de
Secretaria para su consulta.

®oo0 o

PLAN DE ACOGIDA
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Para la acogida del alumnado de nueva incorporacion desde el centro se iniciara el
protocolo de acogida, que implica a todos los miembros de la comunidad educativa

Proceso de matriculacion (Primer contacto de la familia con
el centro): se informard a la familia sobre los documentos
necesarios que han de aportar para formalizar la matricula.
Estos documentos son:

— Certificado de empadronamiento en el municipio.

— Fotocopia de los DNI/ pasaportes de padres/tutores y
alumno, si tiene. Secretario

— Fotocopia del libro de familia, o en su defecto, otro
documento acreditativo.

— Fotocopia de los certificados meédicos que sean
oportunos)

— Expediente académico o direccion, si es posible, del
Gltimo centro donde estuvo matriculado.

Informacion a la familia de los aspectos mas importantes de
la organizacion y funcionamiento del centro (Actuacion con la
familia)

— Presentacion del profesorado y Equipo Directivo.

— Organizacion del Centro:

o Normas del Centro

Justificacion de las faltas de asistencia

Lugares de entrada y salida del alumnado

Calendario escolar

Horario general del centro y del alumno.

Material escolar necesario

Servicio y funcionamiento del comedor

escolar. Precios. Entrega de mends vy

posibilidades de adecuarlos a peculiaridades
concretas.

o Actividades complementarias y
extraescolares: salidas, visitas, etc. Se les
pedira la pertinente autorizacién firmada.

o Informacion sobre las ayudas para libros, y
comedor escolar

o Informacion sobre las funciones y actividades
del AMPA

o Responsabilidades como padres que exige el
centro

o Colaboracion de los padres en las demandas
del profesorado.

— Visitar con la familia todas las aulas e instalaciones
del Centro para que conozcan directamente los
espacios, mobiliario, materiales...

— Presentacion del tutor/a: de esta forma, y en futuras
ocasiones la familia conocera a la persona de

O o0 O O o O

Equipo
Directivo y
Tutoria

Actuaciones con la familia
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referencia del grupo de su hijo/a.

Entrevista de la familia con el Equipo de Orientacion: se
informa sobre el periodo de adaptacion y la respuesta a la
diversidad planteada del centro (refuerzos, apoyos, PTSC...).

Orientadora y

inmersion linglistica o apoyo. Primeras medidas de

Si la familia y alumno proceden de otra localidad sobre los PTSC
recursos comunitarios que pueden utilizar (AMPA, ONGs,
Cruz Roja, etc)
Adscripcion del alumno al grupo-clase: se hara teniendo en Equino
cuenta la edad, historial académico y las caracteristicas del Dirqec'ﬁvo
o alumno y del grupo.
E Trabajo previo en el aula: si con anterioridad se conociera la
= incorporacion del alumno, el tutor/a trabajarda la acogida
= antes de la incorporacion.
Ko
s Acogida en el aula por parte del tutor/a: el tutor sera el
8 referente directo y al cual debe recurrir.
2
2 — Presentacion del alumno al grupo. Realizacion de
S dinamicas de grupo para la integracion (didlogos
3] sobre lo que conoce, de donde viene, sus gustos, etc Tutoria
E — Determinar un alumno (o grupo) que tutorice al nuevo
compariero: se colocaran a su lado en clase, en el
comedor, le acompafiaran al recreo, procurando su
aceptacion. Explicard normas de convivencia mas
elementales de centro y aula.
— Potenciar la cooperacién entre todos los comparieros
y la implicacion del grupo en su proceso de
adaptacion.
Actuaciones del tutor:
— Analizar el expediente del alumno.
— Entregarle el horario.
@ — Explicarle las normas del centro y el aula.
o — Proporcionarle el listado de material necesario.
3 — Trasladar la informacion al resto del profesorado.
% — Convocar con la mayor brevedad posible a la familia Equipo
g— para la recogida de informacion y traslado de lo méas Docente
g relevante del centro y del curso.
@ . :
'3 Actuaciones del Equipo Docente:
GC)
-8 — Evaluacion inicial y conocimiento de las competencias
© curriculares del alumno.
3]
< Toma de decisiones compartida sobre la adopcion de las Tutor/ay
medidas encaminadas a adecuar la respuesta del centro a equipo de
nivel del alumno: determinar su normal incorporacién al | Orientaciony
grupo o si por el contrario necesita refuerzo educativo, apoyo, bajo

supervision de
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actuacion, recursos personales necesarios, pautas de Jefatura de
actuacion para estos, materiales, etc. Estudios.
@ En caso de necesitar medidas individuales:
o
— Contactar con el centro de procedencia del alumno
— Colaborar con el tutor en la realizacién de entrevistas Equipo de
§ familiares. Orientacion y
oS — PTSC se entrevistara para ofrecer a la familia Apoyo
g < servicios sociocomunitarios. Cumplimentacion de
20 documentos.
< W

PERIODO DE ADAPTACION DEL ALUMNADO DE 3 ANOS

La incorporacion de los nifios y nifias de tres afios al centro se realizara de forma
progresiva y flexible. Las actividades planteadas en este periodo van encaminadas a
facilitar la llegada del nifio al centro. Se propondran actividades de conocimiento de los
comparieros, del aula, de las profesoras/es, de la zona de recreo, de aseo, etc. Estas
actividades le proporcionaran al nifio y la nifia unas rutinas diarias de trabajo que a su
vez la haran mas autbnomo dentro del colegio.

Para facilitar este proceso tanto a familias como a nifios se garantiza el intercambio de
informacion con los padres. Se programan dos reuniones generales informativas, una
en junio, para asi tener informacion de cémo preparar al nifio desde casa durante el
verano, y otra en septiembre, para dar a conocer las normas de funcionamiento del
centro, conocer al tutor/a, recibir el horario de incorporacion de los nifios, asi como las
reacciones normales que se puedan plantear. En esta reunion también se informa del
calendario de entrevistas personales que, durante este periodo, se realizaran a los
padres

Para obtener una informacibn mas concreta sobre los nifios relativa al
comportamiento, alimentacion, suefio, enfermedades, datos familiares, etc.

La incorporacién del nifio al centro serd de forma gradual, aunque garantizando la
acogida de todos los nifios desde el comienzo del curso. En caso de no poder realizar
el periodo de adaptacién y tener que permanecer en el centro durante todo el horario
de mafana, las familias o tutores legales deben comunicar esta circunstancia al centro
antes del inicio del curso escolar correspondiente, debiendo ademas justificar
documentalmente si es posible las circunstancias que impiden realizar el periodo de
adaptacion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y SALIDAS

Las actividades complementarias seran organizadas por el profesorado del centro en
coordinacion con el Equipo de Actividades Complementarias. Deberan estar recogidas
en la PGA, y por consiguiente aprobadas por el Consejo Escolar.
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Se programaran con la antelacion suficiente y cumpliran los objetivos establecidos en
la PGA. Se evaluaran una vez finalizadas en la Memoria Anual.

El docente que organiza la actividad acompafara a los alumnos en el desarrollo de la
misma, apoyado por otros profesores cuando el numero de alumnos participantes y las
caracteristicas de la actividad asi lo aconsejen. El profesorado de apoyo sera el que se
dictamine desde la Jefatura de Estudios para que su participacion en la actividad no
influya negativamente en el desarrollo de las clases en el resto de grupos. Derivado de
ello, ser4 conveniente la pronta comunicacion a la Jefatura de Estudios las distintas
actividades para la planificacion y prevision del profesorado de apoyo. Conforme a la
normativa vigente®, el acompafante preferente del grupo es el tutor o tutora. El
profesorado en practicas podra realizar labores de apoyo en las salidas, aunque nunca
puede estar a cargo de un grupo en solitario

El profesorado que vaya a desarrollar actividades y salidas que afecten al desarrollo
normal de las sesiones, avisara de esta circunstancia al resto de profesores que
puedan verse implicados. De igual manera, avisara a los responsables del servicio de
comedor para informar de posibles retrasos o solicitar menu para llevar.

Para que el alumnado pueda participar en estas actividades sera necesaria la
autorizacion de los padres en impreso facilitado por el centro y que abone el importe
de la misma si la actividad conllevara gasto econémico. El alumnado que no pueda
afrontar los gastos de la actividad podra solicitar ayuda al centro mediante la PTSC
gue emitird un informe al Equipo Directivo para que autorice la subvencion en dicha
actividad. En ningln caso esta circunstancia sera hecha publica. Corresponde al
profesorado que organiza la actividad, en coordinacion con las tutorias y el Equipo de
Actividades Complementarias, organizar la recogida del dinero, custodiarlo, hacer los
pagos necesarios y entregarlo a Secretaria para realizar los pagos cuando asi
corresponda

A principio de curso, o con la matricula del alumnado, se rellenara un modelo de
autorizacion de salidas. Este modelo es valido para aquellas salidas que:

— No sobrepasen el horario ordinario del centro.
— No conlleven gasto econémico.
— No impliguen el uso de transporte.

Cuando concurran estas circunstancias, el profesorado que organiza la actividad
elaborara una autorizacion, conforme al modelo del centro, en la que incluira toda la
informacién necesaria en cuanto a precio, horarios, transporte, plazo de entrega de la

8 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
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autorizaciéon, y material necesario o recomendable. El profesorado custodiara las
autorizaciones hasta el momento de la actividad, guardandose copie en Secretaria. El
alumnado que no presente la autorizaciobn en los plazos establecidos no podra
participar en la actividad. La autorizacion tendra validez durante toda la escolaridad.
En caso de que las familias o tutores cambien de parecer, deberan rellenar de nuevo
el modelo y entregarlo al tutor o tutora del grupo.

Cuando un alumno no pueda asistir a una actividad cuyo importe ya habia abonado se
le devolvera unicamente el dinero de los gastos que no hayan sido previamente
abonados y/o que sean recuperables.

Podra negarse el derecho de participacion al alumnado en alguna actividad concreta
cuando las circunstancias que se deriven imposibiliten garantizar la seguridad del
alumno o de sus compafieros, 0 como consecuencia de sancion disciplinaria, previa
comunicacion a las familias. Igualmente, se tendra en cuenta el tener los recursos
materiales necesarios y personales (profesorado y personal auxiliar) para atender al
alumnado correctamente.

Aquel alumnado que no participe en alguna de las salidas pero acuda al centro, sera
atendido en el grupo mas cercano a su edad posible o en el Aula de Convivencia
realizando aquellas tareas que le haya encomendado el/la tutor/a.

El alumnado guardara el debido respeto y seguira las instrucciones de los profesores,
monitores, guias y personal ajeno al centro que participe en la actividad. Se atendera
al maximo en el cuidado del uso de los autobuses, espacios y materiales utilizados,
colaborando en su limpieza y mantenimiento.

El profesorado que organice y proponga la actividad, valorara si la participacion del
alumnado sera mayoritaria para su realizacion, o por el contrario se recomienda su
suspension.

Se recomienda que el alumnado utilice ropa y distintivos escolares para su rapida
identificacion y para visibilizar al centro. Con caracter general, seran los tutores y
tutoras quienes se encarguen de la custodia y el reparto de estos materiales. En caso
de pérdida o deterioro de este material, se actuard como con el resto de materiales del
centro.

COMEDOR ESCOLAR

El Decreto 138/2012 del 11/10/2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, regula la organizacion y
funcionamiento del servicio de comedor escolar de los centros docentes publicos de
ensefianza no universitaria dependientes de dicha Consejeria.
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En el mismo quedan definidos los objetivos, horarios y organizacion, funciones del
personal de comedor, derechos y obligaciones de las familias usuarias y del
alumnado, medidas de higiene, y otras informaciones.

El comedor escolar es un servicio complementario ofrecido por el centro en el que
también se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, ajustandose a unas
normas de funcionamiento y de convivencia adoptadas de acuerdo a la normativa
vigente.

Como complemento al mismo y para un correcto funcionamiento, se hace necesario
desarrollar unas normas de convivencia, que han de ser contempladas tanto por el
personal que trabaja en el comedor, como por el alumnado usuario y sus familias.

En la organizacién del servicio de comedor escolar, el centro considerara la atencién al
alumnado usuario y por tanto el cumplimiento de las normas de convivencia
establecidas, tanto en el tiempo destinado a la comida, como en los periodos
inmediatamente anteriores y posteriores a la misma, dentro del horario contemplado
desde las 14:00 horas, una vez que accede el alumnado al comedor, hasta las 16:00
horas, una vez recogido por sus familiares.

Se han de tener en cuenta unas premisas previas que permitiran una correcta
convivencia entre las partes implicadas en el servicio de comedor:

a) La colaboracion, respeto y buena educacion entre padres y madres, encargada
de comedor y monitores/as de la empresa concesionaria es fundamental para
el buen funcionamiento de este servicio complementario.

b) Se ha de comunicar por escrito al encargado de comedor si el alumno padece
alguna enfermedad o alergia a tener en cuenta, aportando el certificado médico
oportuno que debe estar en manos de la empresa concesionaria antes del uso
del servicio.

¢) En caso de separacién conyugal y a efectos de posibles salidas, se habra de
notificar al encargado quien de los dos representa legalmente al alumno en el
momento de la recogida al finalizar el comedor. En caso de recogida por un
familiar se debera autorizar por escrito en el documento pertinente, por el tutor
correspondiente (adjuntando fotocopia del DNI de la personas o personas
autorizadas) a la recogida del menor.

d) Es necesario disponer de mas de un teléfono de los familiares de los
comensales para ponerse en contacto con los padres ante cualquier incidencia,
y que estos teléfonos estén siempre operativos.

e) Se podran presentar sugerencias y opiniones ante empresa concesionaria en
lo referente al servicio de comedor y a la direccion del Centro en lo que se
refiere a la convivencia, que las atendera y adoptara las medidas que
correspondan en cada caso si se creen pertinentes.

OBJETIVOS
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El servicio de comedor escolar atiende a los siguientes objetivos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Fomentar y desarrollar habitos personales de higiene y buena alimentacion
como base de una correcta educacién para la Salud.

Poner en practica normas higiénicas y sanitarias estudiadas en clase.

Iniciarse en gustos variados y en la ingesta de todo tipo de alimentos.

Mantener posturas correctas en la mesa.

Desarrollar habitos en el uso adecuado de los utensilios relacionados con la
comida.

Adquirir y poner en préactica habitos relacionados con las normas de educacion
bésicas en la mesa.

Interesar a las familias en los beneficios que puedan obtenerse de una
colaboracién conjunta con los responsables del comedor, tanto en lo referido a
la salud del alumno como a su educacién nutricional.

Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor
del centro y la importancia de continuar con los mismos en su hogar.

Adquirir y poner en practica habitos de convivencia y cooperacion en las tareas
comunes.

Fomentar el compafierismo y las actitudes de respeto y tolerancia hacia todos
los miembros de la comunidad escolar.

Lograr un comportamiento correcto en la mesa.

Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

Cuidar y respetar el mobiliario, enseres y utensilios de uso comunitario.

Crear habitos y proporcionar estrategias para la utilizacion correcta del tiempo
libre.

Planificar actividades de ocio y tiempo libre que contribuyan al desarrollo
armonico de la personalidad y al fomento de habitos sociales y culturales.

FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION

GESTION

La modalidad de gestién de nuestro centro es la de contrato de servicio con una
empresa del sector. En el curso actual la empresa que presta el servicio es Boyma.

HORARIO

El horario habitual del servicio de comedor es de 14:00 a 16:00 horas en los meses de
octubre a mayo. Durante los meses de septiembre y junio serd de 13:00 a 15:00 horas,
coincidiendo con el horario reducido del centro.

USUARIOS Y USUARIAS
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El servicio de comedor escolar podréa ser solicitado por todo el alumnado que desee
hacer uso del mismo. Para poder utilizar dicho servicio el alumnado debera presentar
en el mes de junio una solicitud, disponible en el centro, dirigida al Director. El
alumnado que se incorpore a lo largo del curso escolar solicitara el servicio de
comedor una vez haya formalizado la matricula en el mismo.

La seleccion y admision de usuarios y usuarias del servicio de comida cuando haya
mas solicitudes que plazas disponibles corresponden al Consejo Escolar del Centro.

Para poder solicitar ayuda se deberan seguir los plazos marcados por la Consejeria de
Educacioén. El centro informard cada curso escolar de las fechas para realizar las

solicitudes.

PRECIOS

El precio para el usuario habitual o fijo que asista durante todos los dias al servicio de
comedor sera de 4,65€ por dia lectivo. El precio de no habitual sera de 5,50€.

En el caso de alumnado becado, aquellos que tengan ayuda concedida en el tramo |1,
el servicio de comedor sera gratuito. Los que tengan ayuda concedida en el tramo Il,
tendran que abonar el 50%, es decir, 2,32€.

La tarifa fijada del menu sera abonada a la empresa contratada en la entidad bancaria
autorizada en la solicitud de prestacidon de servicio. El alumnado esporadico abonaré la
tarifa en el momento de recogida del alumno o alumna a las monitoras del servicio de
comedor.

SEGURIDAD E HIGIENE.

El comedor escolar debera cumplir las exigencias establecidas en la normativa
sanitaria de aplicacion, asi como el Plan de Calidad de los Comedores Escolares
publicado por la Consejeria de Educacion. El centro contard con el Libro de Control
Oficial, asi como el de Inspeccién de trabajo.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Las funciones y competencias del personal del servicio de comedor, encargado del
servicio, equipo directivo, consejo escolar y comision del servicio de comedor seran las
establecidas en el Decreto 138/2012, de 11/10/2012.

PERSONAL DE COCINA EN EL SERVICIO DEL COMEDOR ESCOLAR.

Las funciones seran prestadas por personal de la Empresa contratada, debiendo
controlar ésta su cumplimiento, sin menoscabo de las funciones inherentes al Equipo
Directivo del Centro y /o Encargado del comedor, en su caso. Son las siguientes:
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e)

f)

9)

Elaboracion de las comidas y/o desayunos de acuerdo con el menua aprobado.
Velar por la calidad y conservacion de los alimentos, cumpliendo las normas de
sanidad e higiene.

Servicio y atencion a las mesas de los usuarios y usuarias.

Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar,
cuidando de su uso y conservacion.

Informar al Encargado del servicio de comedor escolar de aquellas otras
cuestiones que afecten al funcionamiento del servicio.

Colaborar en la elaboracién y seguimiento del Sistema de Autocontrol
(Metodologia de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico).

Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de
Formacion.

PROFESORADO ENCARGADO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

Un miembro del equipo directivo actuara en calidad de encargado de la gestién
formativa y administrativa del servicio de comedor escolar. En nuestro centro esta
figura recae en el Secretario.

El Encargado del servicio de comedor escolar tendra las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el
habito de comer, asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de
salud y de relacion social en el entorno del servicio de comedor.

Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencion y
vigilancia del alumnado usuario

Ejecutar tareas propias de coordinacién y supervision de los medios
personales, econémicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio
de comedor

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, asi como de los contratos
suscritos con la empresa adjudicataria, de las condiciones establecidas en los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas, de los compromisos adquiridos en sus ofertas
técnicas y de lo dispuesto en los respectivos convenios de colaboracion.
Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula
matinal.

Elaboracion y actualizacion periddica del inventario del equipamiento del
servicio de comedor y su reposicion.

Elevar a la Direccion del Centro propuestas sobre control y mejora de menus
asi como de la distribucién del presupuesto y control del gasto, a través de la
Comision del servicio de comedor escolar.

CONSEJO ESCOLAR:
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

Proponer a la Consejeria competente en materia de educacion a través del
Servicio Periférico correspondiente, la solicitud de apertura y funcionamiento
del servicio de comedor escolar.

Aprobar, dentro de la normativa vigente, las directrices de organizacion y de
funcionamiento del servicio de comedor, asi como su seguimiento y evaluacion
a traves del curso escolar.

Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio, como
parte anual del presupuesto del Centro. Asimismo, aprobara su justificacion de
gastos.

Decidir sobre la admision del alumnado usuario, de acuerdo con los criterios de
prioridad establecidos en el Decreto de Comedor Escolar.

Aprobar la organizacion y funcionamiento del Comedor Escolar dentro de las
normas de Convivencia Organizacion y funcionamiento del Centro.

Aprobar el Plan Anual del Servicio de Comedor que incluya las actividades
educativas y recreativas a desarrollar por el alumnado que utilice el servicio de
comedor escolar.

Aprobacion de programas de participacion del alumnado: educacién para la
salud, adquisicion de hébitos sociales y tiempo libre.

Aprobar la creacion de la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

Proponer la relacion de “alumnado beneficiario obligatorio” del servicio de
comedor escolar en sus modalidades de comida del mediodia y Aula Matinal.

DIRECTOR DEL CENTRO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

Elaborar con el Equipo Directivo, el Plan Anual del Servicio de Comedor, como
parte integrante de la Programacion General Anual del Centro.

Dirigir y coordinar el servicio de comedor escolar, y designar al personal
docente que voluntariamente, participe en las tareas de atencién al alumnado.
Supervisar la correcta actuacién educativa, econémica y administrativa del
servicio de comedor, prestado por el Centro.

Autorizar los gastos, y ordenar los pagos necesarios para su buen
funcionamiento.

Realizar las contrataciones de suministros, en su caso, de acuerdo a la
legislacion vigente.

Ejercer la jefatura de todo el personal dependiente de la Consejeria
competente en materia de educaciéon y coordinar las relaciones laborales con el
personal de la empresa concesionaria de los servicios.

Presidir, en su caso, la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Cualquier otra funcién, necesaria para el correcto funcionamiento del servicio.

SECRETARIO DEL CENTRO:
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d)
e)

f)

Ejercer de conformidad con las directrices de la Direccion las funciones de
interlocutor con la Administracion Educativa, usuarios, empresas y otros
proveedores.

Formular el inventario de bienes adscritos y utilizados en las instalaciones del
servicio de comedor escolar.

Ejercer, por delegacion del Director/a, la jefatura del personal en los Centros
con servicio de comedor gestionado con personal propio.

Estudiar el anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.
Registrar la actividad econ6mica del servicio de comedor y justificaciéon de
ingresos y gastos.

Verificar el cobro de las cantidades del precio del servicio de comedor a los
usuarios del mismo y colaborar en la gestion de los impagos de recibos.

COMISION DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

Aprobada por el Consejo Escolar, existird una Comision del Servicio de Comedor
Escolar, que estara integrada por los siguientes miembros:

a)
b)
c)
d)

Director/a del Centro.

Secretario/a del Centro.

Encargado del servicio de comedor escolar.

Un representante de las madres y los padres del alumnado del Centro, que
acuerde el Consejo Escolar, preferentemente con algun hijo usuario del
servicio de comedor escolar.

La Comision del Servicio de Comedor desarrollara las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)
9)

Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor
escolar.

Colaborar con el Equipo Directivo y el Encargado del servicio de comedor, en
Su caso, en la gestion econémica administrativa de los fondos del servicio de
comedor.

Supervisar el menu de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de
acuerdo con un programa de alimentacion sana y equilibrada, en su caso
contrastado con la empresa adjudicataria, de conformidad con el menu
ofertado en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, y conforme a
las orientaciones establecidas a tal efecto en el Plan de Calidad de los
Comedores Escolares.

Seguimiento del Plan Anual de Comedor escolar.

Seguimiento y evaluacién del servicio de comedor, formulando propuestas de
mejora, en su caso, ante el Consejo Escolar.

Velar por el cumplimiento de las normas vigentes sobre sanidad e higiene.
Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio de
comedor.
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DERECHOS Y DEBERES

El alumnado usuario del servicio de comedor tendra derecho a:

1. Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

2. Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

3. Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda después de las comidas.

4. Recibir ayuda de comedor en las cuantias que correspondan siempre que
retna los requisitos exigidos en el Decreto.

5. Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

6. Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

7. Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor estara obligado a:

1. Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en
los periodos anteriores y posteriores a éste.

2. Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones
en el comedor.

3. Observar diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos,
antes y después de las comidas.

4. Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compaferos.

5. Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funciéon de su
capacidad y nivel de desarrollo.

6. Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

7. Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del
comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

8. Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso,
segun lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.

9. Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o la
inasistencia al mismo por un tiempo determinado.

NORMAS DE CONVIVENCIA.

EL ALUMNADO
1. Los alumnos y alumnas tratardn con respeto al personal del comedor y
seguiran sus indicaciones.
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2. Se hara un uso adecuado de las instalaciones y del material que se encuentre
en el comedor.

3. Nada mas finalizar el periodo de clases, el alumnado se dirigirhd a dejar los
abrigos y carteras en el aula destinada a tal uso, no se introduciran en el
comedor y seran recogidos por el alumnado en el momento en que sus familias
pasen a recogerlos a su salida del servicio de comedor y nunca antes.

4. Los alumnos pasaran por los servicios a lavarse las manos para a continuacion
entrar en el comedor.

5. Los alumnos y alumnas comensales entrardn en orden en el comedor,
sentandose a la mesa asignada y no se levantaran hasta que las monitoras de
comedor se lo indiquen, no pudiendo cambiarse de sitio sin la pertinente
autorizacion de la monitora de comedor.

6. Todos los comensales mantendran el orden en el comedor, colocando su silla
debidamente y manteniendo limpio en todo momento su espacio en la mesa y
en el suelo.

7. Quedan terminantemente prohibidas las coacciones en cualquiera de sus
modalidades, agresiones verbales o fisicas, asi como el desperdicio de
alimentos.

8. Se debera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos
responsables de su deterioro por mal uso y las familias estaran en la obligacion
del abono o reposicion de los mismos.

9. Durante la comida, los comensales mantendran un tono de voz adecuado,
evitando griterio y escandalos. Es muy importante respetar durante la comida
un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se dirigirdn a los demas o a
las monitoras gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado.

10. No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.
Los comensales no podran sacar ningun alimento del comedor, ni esconderlo.

11. Durante la comida el alumnado ira al cuarto de bafio siempre con permiso de
las monitoras y los de infantil iran acompafiados por una de ellas.

12. Ningun comensal podra salir del recinto escolar desde las 14:00 hasta las
16:00 horas, salvo que sea acompafiados por sus padres o tutores y previa
comunicacion al encargado de comedor.

13.No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina, ni otras
dependencias del Centro que no son de uso por el servicio de Comedor, la
infraccion puede producir la expulsion del comedor.

14. Una vez finalizada la comida, los alumnos comensales se dirigiran a las zonas
exteriores asignadas para cada grupo de edad para realizar las actividades
programadas y esperar a que los padres pasen a recogerlos. Los alumnos en
estas zonas deberdn seguir respetando las normas de convivencia
establecidas.

El incumplimiento estas normas de convivencia sera sancionado por la autoridad
educativa del Centro de acuerdo a las normas correctoras de convivencia del
comedor.
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El incumplimiento grave de algunas de las normas podra privar a cualquier alumno/a
del disfrute del servicio de comedor, variando el periodo de expulsién en funcion de la
gravedad de la falta cometida, pudiendo llegando a ser definitiva, previo informe de la
Comisién de Convivencia y acuerdo del Consejo Escolar.

PERSONAL DE ATENCION DEL COMEDOR

1. Los derechos y obligaciones del personal de comedor, recogidos en el contrato
firmado con la empresa de catering por parte de los trabajadores seran de
obligado cumplimiento por ambas partes.

2. El personal de comedor observara la uniformidad requerida para el desarrollo
de sus funciones y el conocimiento para su desempefio, velando en todo
momento por el correcto funcionamiento y conservacion de la instalacion, de la
maquinaria y material inventariado del mismo.

3. Las monitoras del comedor escolar tienen el derecho a ser tratadas y atendidas
en todo momento con respeto y educacion por el alumnado usuario y sus
familias, siendo escuchadas las sugerencias e indicaciones que les realicen, en
los mismos términos y consideracion que se hace con el profesorado del
Centro.

4. EIl personal de cocina no permitird el acceso a la misma del alumnado y las
monitoras tampoco permitirdn el acceso de cualquier persona, aunque sean
familiares que no esté autorizada por la direccion o por el encargado de la
empresa de catering del comedor por motivos de salud, custodia y seguridad
del alumnado.

5. Las monitoras del comedor deberan conocer el procedimiento de proteccion y
evacuacion del mismo en los supuestos establecidos por el Centro en el Plan
de Autoevacuacion.

6. El personal del comedor atendera a las familias y a los comensales con respeto
y dignidad, colaborando, dentro de sus posibilidades de atencién y servicio de
las comandas, en la educacion en adecuados habitos alimenticios y de
comportamiento durante el horario de comedor.

7. La persona encargada del comedor (designada por la empresa) podra hacer
cuantas sugerencias considere necesarias para la mejora del servicio de
comedor.

8. EI personal del comedor hara valer las normas establecidas para el buen
funcionamiento del comedor escolar y mantendra una actitud de respeto y
colaboracién tanto a sus compafieras, como a la encargada de comedor y
empresa concesionaria.

9. En el comedor la labor de los monitores es fundamentalmente educadora. En
ningun caso el alumno sera castigado por no comer. Ayudaran a los alumnos
de menor edad a partir carne, pescado, frutas... resolviendo las incidencias que
se presenten. Las monitoras supervisaran que la cantidad de alimentos sea
adecuada. Dejar un tiempo de aproximadamente 15 minutos para terminar; de
lo contrario se retira la comida y se pasa al siguiente plato. Hay que intentar
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conseguir que el nifio pruebe el alimento que no le gusta con el fin de que su
alimentacion no tenga carencias (nunca obligarle a comerlo) aunque al final
haya que retirarle la comida.

10. Las monitoras ante aquel nifio/a, que con su comportamiento dificulte el normal
desarrollo de la comida, estaran facultadas para situarlo en otro puesto del
comedor a fin de impedir un comportamiento disruptivo.

11. Los monitores evitaran hablar a los alumnos a grandes voces; ya que si se les
grita continuamente, los alumnos se acostumbran a ello y hacen menos caso,
por ello no es un método eficaz.

12. Si algun alumno rechaza sistematicamente, y durante unos dias la comida
programada en el comedor, se pasara informe oral a la familia. De persistir la
actitud se comunicara a la maestra encargada de comedor y a la Direccion
para informar a la familia y adoptar una decisién al respecto.

13.Las monitoras del comedor controlaran diariamente la higiene de los
comensales y los haran pasar al comedor en orden y en silencio.

14. Las monitoras distribuiran a los comensales en las mesas y asignaran mesa a
los nuevos comensales que se pudieran incorporar a lo largo del curso. Cada
fila de mesas tendra asignada una monitora encargada a la que se dirigiran los
alumnos/as que les correspondan y por la que seran atendidos.

15. Indicar a los comensales cuando pueden salir del comedor y vigilar la salida
ordenada de los mismos, vigilando que ninguin alimento sea sacado del
comedor.

16. En ningun caso las monitoras del comedor administrardn medicamentos a los
nifos y nifias que asisten al Comedor. Igualmente, los padres nunca deben
entregar medicamentos a los niflos para que ellos los tomen por si mismos. En
caso necesario por tratarse de alumnado comprendido en el listado de
enfermedades crénicas que requieren asistencia vital, se arbitraran las
medidas establecidas por el correspondiente protocolo que previamente los
padres o tutores del alumno habran firmado, junto con el aporte de la
documentacion médica y medicacion correspondiente.

17. Las monitoras llevaran a cabo el control y vigilancia del alumnado de comedor
en el patio o ubicacion que determinen ocasionalmente de acuerdo con las
inclemencias del tiempo, una vez finalizado el almuerzo y hasta que sean
recogidos por sus padres o familiares autorizados. Se distribuird personal en
numero y situacion adecuada para una correcta vigilancia del alumnado. En
caso de detectar conductas disruptivas de algun alumno/a hacia otro estan
facultadas para ponerlo en situacion de fuera de juego hasta que consideren
oportuno, comunicandolo a la familia. En caso de comportamiento grave o
reiterado se comunicara por escrito (documento oficial) a la Direccién del
Centro que impondra la correccion correspondiente establecida en el
reglamento de convivencia del Centro.

FAMILIAS CUYOS HIJOS/AS HACEN USO DEL COMEDOR



1. Los padres estan obligados a notificar las bajas cuando éstas se produzcan,
asi como el cambio de domicilio y de teléfono.

2. Deberan tener los teléfonos aportados en la hoja de inscripcién de datos del
comedor siempre operativos, de tal manera que su localizacién sea posible en
dicho horario.

3. Los padres tienen derecho a conocer las normas de funcionamiento del
comedor y la obligacion de educar a sus hijos en el cumplimiento de las
mismas.

4. Los padres, madres o tutores legales tiene derecho a comunicar con la
empresa concesionaria del comedor a fin de informarse o aclarar con la misma
cualquier duda o circunstancia que les surja.

5. Los padres, madres o tutores legales atenderan en todo momento con respeto
y educaciéon las sugerencias e indicaciones del personal del servicio de
comedor, en los mismos términos y consideracion que se hace con el
profesorado del Centro, dandoles ante el alumnado la consideracion de una
figura de autoridad en el &mbito educativo. El incumplimiento de esta norma
por un padre o madre, puede conllevar sancién por parte de la Comision de
Convivencia del Consejo Escolar.

6. Los padres tienen el derecho de acudir a hablar con la monitora y encargada
de comedor en horario establecido para ello, asi como la obligacién de acudir a
entrevistarse con €l cuando se les cite para ello.

7. Los padres y madres tienen el derecho a conocer los mends mensuales
establecidos por la empresa de alimentacion, aunque ésta se reserve el
derecho de realizar variaciones, que en ningun caso podran alterar la
alimentacion equilibrada que se pretende ofrecer.

8. Los padres y madres o personas autorizadas, de acuerdo con las medidas de
control, seguridad e higiene, no podran acceder a la instalacion del comedor
mientras que el alumnado se encuentre presente.

9. Si algun alumno/a rechaza sistematicamente, y durante unos dias la comida
programada en el comedor, la familia recibira informe oral por parte de la
monitora correspondiente o la monitora encargada del comedor. De persistir la
actitud se comunicara a la maestra encargada de comedor y a la Direccién
para informar a familia y adoptar una decisién al respecto.

10. Los padres, madres o tutores legales tiene la obligacibn de recoger a sus
hijos/as dentro del horario establecido.

11. Los padres tienen la obligacién de educar a sus hijos en una alimentacién sana
y equilibrada, colaborando con el comedor, complementando el menu del
alumnado en casa.

12. Los padres estan obligados a satisfacer las cuotas de comedor en el plazo
establecido, justificar las faltas y comunicar la baja en el servicio.

FALTAS Y SANCIONES
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La Direccion del Centro juzgara la gravedad de las conductas inadecuadas de acuerdo
con la norma establecida en el Reglamento de Convivencia del Centro y conforme a su
gravedad se aplicard la sancion correspondiente al alumno/a infractor. Se seguira
alguno de los procedimientos descritos, después de las llamadas de atencion orales
por parte del personal responsable del comedor y de la adopcién de medidas previas
inmediatas por parte de las monitoras.

La utilizacion del servicio de comedor supone la aceptacion de las normas para
usuarios del servicio de comedor.

Su incumplimiento puede conllevar la suspension de este servicio durante unos dias o
de forma definitiva.

Ante el incumplimiento de las normas se hablard con el nifio/a. Se tratara que
comprenda que su actuacioén es inadecuada y se le pedira que rectifique. Se procurara
gue asuma las consecuencias de sus actuaciones y se le ofreceran conductas
alternativas.

En los casos mas graves quedaran registradas mediante “parte de incidencias”
elaborado por el personal del comedor competente al caso.

Una vez analizado el incidente y puesto en conocimiento de los padres de los
alumnos, se informard, si se creyera necesario, a la Comision de Comedor Escolar.
Esta, dictaminara, oidas las partes, la correccion que en su caso pudiera sobrevenir a
los alumnos implicados. Este tipo de medidas disciplinarias se adoptarian con el deseo
de mejorar la convivencia entre los alumnos y del logro de un normal funcionamiento
del servicio de comedor.

No podran hacer uso del servicio del Comedor Escolar aquellos alumnos que se
encuentren en los siguientes casos:

Los alumnos que tengan pendiente de pago alguna cuantia por el uso del servicio en
cursos anteriores.

Los alumnos que no hayan asistido a las actividades lectivas a lo largo de la mafana.

Los alumnos que se encuentren, al término de las clases, enfermos o con malestar
fisico, de quienes se haran cargo sus respectivas familias.

Los encargados de la imposicién de las sanciones seran, atendiendo a la gravedad del

caso, las monitoras, responsables del comedor, la Direccién del centro y la Comision
de Convivencia.
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1. Desobedecer levemente las
indicaciones del personal de cocina y
Comedor.

2. No lavarse cuando los cuidadores asi
lo exijan.
del

3. Entrar o salir Comedor

desordenadamente.

4. Entrar al Comedor con objetos no
permitidos (juguetes, balones, etc.)

5. Cambiarse de sitio sin permiso (en la
misma mesa).

6. No comer con correccién o no hacer

uso adecuado de los utensilios
(cubiertos...).
7. Permanecer mal sentados o

columpiarse en la silla.

8. Levantarse del sitio sin causa
justificada.
9. Hacer ruido, gritar o hablar con

alumnos de otras mesas.

10. Cualquier otra conducta que afecte
levemente al respeto, a la integridad o a
la salud de las personas.

1. Amonestacioén verbal al alumno.

2. Separacion temporal del grupo de
referencia en su mesa de comedor e
integracion en otro por 1 dia.

3. Pérdida del derecho a participar en
juegos o actividades de ocio durante el
horario de Comedor o en el recreo en
horario escolar por 1 dia.

4. Realizaciéon de tareas relacionadas con
la falta cometida por 1 dia.

Estas sanciones podran ser impuestas
por el personal del comedor sin
necesidad de parte de incidencias.
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1. Acumulacién de tres faltas leves.

2. Desobedecer  gravemente las
indicaciones del personal de cocina y
comedor.

3. Cambiarse de sitio (a otra mesa) o
cambiarse de grupo durante las
actividades de ocio.

4. Salir del Comedor sin permiso de la
monitora.

5. Entrar en la cocina.

6. Deteriorar a propésito o por mal uso el
material propio de Comedor.

7. Tirar intencionadamente comida al
suelo o a otros comparieros.

8. Asistir al Comedor sin haber asistido a
las clases ese dia por causa no
justificada.

9. Cualquier otra conducta que afecte
gravemente al respeto, a la integridad o a
la salud de las personas.

10. Agredir o marginar gravemente a los
compafieros.

11. Insultar o decir palabras irrespetuosas
graves a cualquier persona de la
comunidad Educativa del centro o a
cualquier otra persona.

Cualquiera de las contempladas para las
faltas leves. Ademas:

1. Amonestacion verbal al alumno. En
caso de reiteracién, comunicaciéon verbal
a las familias y por escrito mediante el
parte de incidencias a la Direccion del
centro que determinara la aplicacion de la
sancion.

2. Separacion permanente del grupo de
referencia o de su mesa de Comedor.

3. Comer aislado de los compafieros
(hasta 5 dias).

4. Pérdida del derecho a participar en
juegos o actividades de ocio durante el
horario de Comedor o en el recreo
durante el horario escolar durante 5 dias.

5. Expulsion temporal del comedor hasta
5 dias.

Estas sanciones podran ser impuestas
por el Equipo Directivo del centro, de lo
cual se informard a la Comision de
Comedor Escolar y seran comunicadas a
los padres.
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1. Acumulacion de tres faltas graves. Cualquiera de las contempladas para las
faltas graves. Ademas:

2. Salir del Centro sin permiso durante el
horario de Comedor. 1. Expulsion temporal del comedor (de 5
dias a 1 mes).

3. Cualquier otra conducta que afecte
muy gravemente al respeto, a la | 2. Expulsion definitiva del Comedor.
integridad fisica, moral o a la salud e
integridad de las personas. Esta dltima sancion debera ser
propuestas por la Comision de Comedor
Escolar al Consejo Escolar, previa
audiencia a los padres, para que emita el
correspondiente  informe  dirigido  al
Equipo Directivo.

OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

De forma general, el cauce mas recomendable es la entrevista personal, grupal o
individual. De manera complementaria se establecen los siguientes cauces:

— Comunicacién escrita, que debera ser devuelta firmada para garantizar
gue se tiene constancia.

— Agenda del alumno.

— EducamosCLM.

— Correo electronico facilitado por cada maestra o maestro. Se recomienda
el uso de la cuenta corporativa (@edu.jccm.es)

— Telefénicamente, a través del teléfono del centro, incluyendo la aplicacion
WhatsApp.

— De manera voluntaria, cada maestra 0 maestro podra facilitar un nimero
de teléfono de contacto.

COMUNICACION CON EL CLAUSTRO

Las notificaciones, convocatorias y otra documentacién se haran llegar por correo
electrénico y a través de EducamosCLM. Es responsabilidad de cada miembro del
Claustro facilitar una direccién de correo de uso habitual, asi como tenerla vinculada al
servicio de mensajeria de EducamosCLM. De igual manera, es responsabilidad de los
miembros del Claustro abrir las notificaciones y correos recibidos.
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REDES SOCIALES Y SISTEMAS DE MENSAJERIA

El centro cuenta con perfiles en Facebook y Twitter con el fin de facilitar informacion
sobre actividades y otros aspectos a la Comunidad Educativa. Estas cuentas seran
administradas por el Equipo Directivo, siendo su responsabilidad las publicaciones
efectuadas. Estas cuentas tienen caracter oficial al estar vinculadas a la direccion de
correo del centro.

Ademads, el centro cuenta con un servicio de mensajeria asociado a WhatsApp en el
teléfono movil para una comunicaciébn mas rapida y directa con la Comunidad
Educativa. El uso de este sistema es responsabilidad del Equipo Directivo. Para recibir
mensajes por este sistema es necesario guardar el numero de teléfono del centro en la
agenda del teléfono, circunstancia de la que se informara a las familias a principio de
curso para que puedan utilizar el servicio si estan interesadas. Para cumplir con la Ley
de Proteccion de datos, los mensajes que se envien de manera masiva se haran
mediante lista de distribuciébn, nunca mediante grupos. Este servicio es un
complemento a los cauces establecidos anteriormente.

En el centro se creara un grupo de WhatsApp con los miembros del Claustro que
deseen participar en él de manera voluntaria para transmitir informacion relevante
rapidamente. Este grupo sera administrado por el Equipo Directivo o las personas en
gue se delegue para ello. Se garantizara la entrega de informacion al profesorado que
no quiera participar en el grupo.

El profesorado que quiera participar en grupos organizados por madres, padres,
tutores y familiares podra hacerlo de forma voluntaria y sin dar cuenta al Equipo
Directivo. En cualquier caso, no podran compartir material audiovisual que afecte a la
intimidad del alumnado o del profesorado, ni informacion confidencial, bajo su
responsabilidad. Se podra compartir material audiovisual de manera grupal de las
actividades del alumnado siempre que no se incluya al alumnado que no autoriza el
uso de imagenes, o se oculte su rostro de alguna manera.

USO Y DIFUSION DE IMAGENES

A principio de curso, o a la hora de matricularse en el centro, los responsables de las
tutorias pediran autorizacién expresa para utilizar las imagenes de sus hijas, hijos o
pupilos en redes sociales, en la pagina web del centro o blogs de clase con fines
educativos. Esta autorizacion tiene validez por toda la escolaridad. Si las madres,
padres o tutores cambian de opcion, deberd manifestarlo volviendo a rellenar la
autorizacion. En caso de que no se devuelva la autorizacién, el centro entiende que se
autoriza a la difusion de imagenes.

En caso de otra entidad vaya a utilizar imagenes en el centro dentro del horario lectivo,
se pasara una autorizacion especifica al efecto.
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Los responsables de las tutorias custodiardn las autorizaciones e informaran al
Claustro sobre los casos que no autoricen al uso, guardandose copia en Secretaria.
En caso de que detecten que se ha usado la imagen de un alumno o alumna sin
autorizacién, se comunicara lo antes posible al Equipo Directivo.

El centro no se hace responsable de las imagenes que otras personas o entidades
puedan obtener fuera del recinto escolar, tales como television o prensa, que actien
sin consultar a los responsables del grupo

LOS DEBERES Y EXAMENES

Los deberes y exdmenes son herramientas didacticas y de evaluacion para la mejora
del rendimiento del alumnado. Corresponde a cada maestro o maestra decidir sobre
su uso y sobre el peso que tienen en la evaluacion de los Estandares de Aprendizaje
Evaluables. En las reuniones de principio de curso se informard a las familias sobre
este aspecto, respetando el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva recogido
en la normativa®.

Con caracter general, y atendiendo a la normatival®, se establecen las siguientes
consideraciones generales con respecto a los deberes:

— Los programas de los centros serdn elaborados de forma que eviten como
norma general el recargo de actividad de los alumnos con tareas
suplementarias fuera de la jornada escolar.

— Con caracter transitorio y excepcional se podran asignar deberes mas intensos
y de forma individual a aquellos alumnos que, por ausencia prolongada u otras
graves razones, no hayan podido seguir el ritmo normal de trabajo en el centro.

— Cuando en estos casos excepcionales se considere necesario por parte del
equipo de profesores programar actividades cooperativas o individuales para
ser realizadas por los alumnos fuera del Colegio habran de ponderarse en sus
aspectos cuantitativo y cualitativo.

o Cuantitativamente se graduara cuidadosamente este tipo de actividades
de forma tal que su intensidad sea inversamente proporcional a las
edades respectivas, y sin que en ningun caso disminuya el tiempo que
los nifios de este nivel de ensefianza deben disponer para el descanso,
el juego y la convivencia en el seno del hogar.

o Cualitativamente, las tareas que se realicen fuera de la clase se
ajustaran también a las edades y niveles alcanzados, evitandose el

® Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

10 Resolucion de 3 de octubre de 1973 (BOE de 18 de octubre de 1973) de la Direccion General de Ordenacion
Educativa, por la que se regula la realizacion de trabajos escolares fuera de los Centros de Educacién Bésica.
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encargo de trabajos mecéanicos, pasivos o repetitivos. Para estos casos,
parecen mas adecuadas las actividades que supongan la consulta de
libros, busqueda de informacion y de materiales diversos, tareas de
expresion y creatividad.

En consecuencia, se establecen las siguientes consideraciones organizativas, al
margen del uso de cada maestro o maestra de examenes y deberes:

— El Equipo Docente trabajara de forma coordinada para evitar la acumulacion de
deberes y examenes, siempre que sea posible. Se recomienda que las fechas
de los exdmenes y las tareas estén visibles en una pizarra o tablon.

— El tutor podré proponer al resto de miembros del Equipo Docente el cambio de
fecha de alglin examen si prevé que pueda suponer una sobrecarga para el
alumnado.

— Los maestros y maestras podran variar las fechas y el modo de entrega de
trabajos si lo estiman necesario.

— En todo caso, se respetara el criterio pedagdgico de los maestros y maestras
en el uso de estas herramientas didacticas en el marco de sus competencias.

REGIMEN DE VISITAS PARA CONOCER EL CENTRO

Desde el centro se facilitar4 el que las familias puedan conocer el colegio y sus
distintas dependencias. Puesto que esta circunstancia afecta a la dinAmica de la
jornada escolar, se procurara que estas visitas se realicen preferentemente en el
periodo de matriculacion, o bien, en los dias que pueda marcar el centro, dentro del
horario en que el Equipo Directivo no imparta docencia.

Se valorard la realizacion de jornadas de puertas abiertas, que seran incluidas en la
PGA del curso correspondiente.

CIRCUNSTANCIAS MEDICAS Y USO DEL BOTIQUIN

El profesorado y personal del centro no administrara ningdn medicamento al
alumnado. Tan solo atendera pequefas heridas que requieran tratamiento cutaneo y
gue no revistan la gravedad necesaria para un traslado al centro de salud mas préximo
al centro.

Las familias procuraran administrar los medicamentos al alumnado que requiera
tratamiento al inicio o a la finalizacion de la jornada escolar. Solo en situaciones
excepcionales, y previa decision de la Direccién, se podra administrar medicamentos
al alumnado por parte de otras personas (familiares u otras personas) o para que sea
el propio alumno quien de su propia mano se administre el medicamento. Para que
esta circunstancia pueda darse sera necesaria una autorizacion expresa firmada por la
familia.
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En caso de que algun alumno o alumna se indisponga durante la jornada, se avisara a
la familia para que acuda a recogerlo. En caso de no poder recogerlo, podra
permanecer en la Sala de Profesores, despacho de Direccion o Aula de Convivencia
hasta el fin de la jornada, siendo siempre vigilado por una persona adulta.

Si se detectan casos de pediculosis en el centro, se avisara a las familias por los
cauces correspondientes. En caso de que el alumnado acuda habitualmente enfermo
o con pediculosis, se dara parte a los servicios correspondientes.

El alumnado que por alguna circunstancia de salud no pueda realizar actividades de
ciertas areas, como Educacion Fisica, deberd justificarlo con un parte médico en el
cual se exprese la circunstancia claramente. En caso de no poder acceder a ciertos
recintos, serd atendido en otras aulas o en el Aula de Convivencia con tareas
asignadas para realizar en las sesiones correspondientes.

OBJETOS Y PRENDAS EXTRAVIADAS

Durante el desarrollo del curso escolar, se ir4 recogiendo el material y prendas de
vestir que se extravien en el centro.

Los objetos y prendas que se encuentren seran entregadas al Conserje, en caso de
gue ningun docente reconozca la pertenencia de este objeto a alguno de sus alumnos.
Quedara guardado en conserjeria bajo la vigilancia del Conserje, para futuras
reclamaciones. Podra acceder a él cualquier familiar fuera del horario lectivo y en
presencia del Conserje, para buscar en caso de pérdida.

Al finalizar el curso, se recogeran todas las prendas y objetos perdidos. Transcurridos
tres meses desde su almacenaje, y sin haber sido reclamados por ninguna familia, se
donara a cualquier asociacion de caracter benéfico.

Se recomendara a las familias que marquen las prendas con el nombre, para asi
facilitar su devolucién en caso de pérdida. Ilgualmente, se recomendara a las familias
gue vigilen los juguetes u otros objetos que sus hijos traigan al centro, con el fin de
evitar posibles pérdidas y roturas.

OPCION RELIGION CATOLICA/ VALORES SOCIALES Y Civicos/DEBIDA ATENCION
EDUCATIVA

Las madres, padres o tutores, indicaran si quieren que sus hijas, hijos o pupilos cursen
Religiobn Catdlica o Valores Sociales y Civicos, en el caso de los cursos pares, o la
debida atencion educativa, en los cursos impares, al realizar la matricula en el centro.
En caso de que deseen cambiar de opcion, podran hacerlo hasta el 1 de octubre del
curso en vigor. Si esta intencion se manifiesta mas tarde, tendra efecto al curso
siguiente. Para solicitar el cambio, se debe presentar en Secretaria una instancia
firmada por los padres o tutores legales.
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El Equipo Directivo informara de los posibles cambios a los responsables de impartir el
area de Valores Sociales y Civicos, la debida atencion educativa, y la ensefianza de
Religion Catdlica.

Como establece la normativa', los responsables de la atencién educativa planificaran
y programaran dicha atencibn de modo que se dirjan al desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexiéon y la responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas
iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del curriculo, favoreciendo la
interdisciplinariedad y la conexion entre los diferentes saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningin caso comportaran el
aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso
ni a cualquier area de la etapa.

REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Las normas de convivencia especificas de cada aula seran elaboradas a principio de
curso por los alumnos y el tutor del grupo de cada uno de los cursos. ElI Equipo
Directivo velard por que dichas normas no vulneren las establecidas con caracter
general para todo el Centro. Las normas de convivencia, organizacion vy
funcionamiento del centro seran elaboradas por el equipo directivo, con las
aportaciones de la comunidad educativa, informadas por el Claustro y aprobadas por
el Director y evaluadas por el Consejo escolar. La Comision de Convivencia y
Disciplina esta formada por el director, un padre/madre del Consejo Escolar y un
profesor/a del Consejo Escolar. La eleccion la realiza el Consejo Escolar cada vez que
éste se renueva.

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS

La organizacion de la convivencia es un proceso que integra toda la vida del centro y a
todos los componentes de la comunidad educativa y que responde a los siguientes
criterios:

a) La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, gestién y control
de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado en
la elaboracion, gestion y control de las normas de aula.

b) La resolucion y prevencion dialdgica de conflictos

11 Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.
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El compromiso de todos y todas, en sus distintos niveles de responsabilidad,
por la mejora de la convivencia.

La garantia del respeto a la identidad, la dignidad, y la integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

El caracter preventivo de las actuaciones encaminadas a educar para la
convivencia.

DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO

El Profesorado del CEIP “Federico Muelas” tiene derecho a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)

K)

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal por
compafieros, alumnado, familias y personal no docente del colegio.

Ejercer su actividad académica en unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene.

Pertenecer al Claustro con voz y voto.

Participar en los diversos 6rganos de gestién y de coordinacion del centro.
Desempefiar cargos en los érganos de gobierno, de participacion en el control
y gestion y en los de coordinacion.

Que se le garantice el derecho de reunion, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades escolares, y en su caso, de acuerdo con lo
gue dispone la legislacién y previa comunicacion a la Direccion.

Impartir las ensefianzas con las técnicas que considere mas adecuadas,
manteniéndose actualizados pedagdgicamente.

Desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto a las normas de
convivencia sin ser interrumpidos durante el desarrollo de las mismas.

Utilizar todos los recursos materiales e instalaciones de los que disponga el
colegio para los fines educativos, con arreglo a las normas establecidas para
Su uso.

Que se respete su horario de atenciéon a las familias de acuerdo con la
Programacion General Anual.

Recibir de las familias y de la Secretaria del centro la informacién relevante que
pueda incidir en el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo Escolar,
Comision de Coordinacion Pedagdgica, de las Comisiones Mixtas y de cuanta
informaciéon pedagdgica y profesional se reciba en el centro, asi como a debatir
previamente a un Consejo, los puntos a tratar para que sus representantes
lleven sus propuestas.

Disponer de todos los documentos del centro.

.Formular propuestas para su inclusion en el orden del dia de los 6rganos de
participacion 'y de coordinacién, asi como iniciativas para el buen
funcionamiento del centro.

Participar en la elaboracion de los documentos del centro y a que se respeten
sus propuestas en la PGA y Programacion de Aula.
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s)

y

Ejercer ante las personas u organismos competentes el derecho de sugerencia
peticién o queja ante asuntos académicos o administrativos.

Conaocer todas las normas de funcionamiento del centro.

Recibir asistencia juridica en caso de ser denunciados en temas relacionadas
con la vida del centro. A actualizarse y perfeccionarse en su profesion.
Participar en charlas o reuniones con expertos para tratar temas educativos
relacionados con la problemética del centro y su alumnado.

Que le respeten sus creencias y opiniones, asi como su intimidad.

Todo aquello que le reconoce la legislacion vigente.

El Profesorado del CEIP Federico Muelas tiene el deber de:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

P)

Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones puntualmente.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa, tratando con
correccion y respeto a todos sus integrantes.

Respetar los horarios asi como la asistencia puntual, tanto a las actividades
lectivas como no lectivas.

Cumplir los acuerdos de todos los érganos (Consejo, Claustro, Equipos de
ciclo, CCP, etc) asi como lo dispuesto en todos los documentos del centro
(PGA, PEC, NCOF, etc)

Mantener la confidencialidad de la informacion académica.

Elaborar sus programaciones, informes de evaluacion, etc.

Cumplir con las normas de funcionamiento generales: recreos, vigilancias,
sustituciones, etc.

Comunicar a las familias del alumnado de su responsabilidad toda incidencia
ocurrida, enfermedades, caidas, etc, asi como a entrevistarse con las familias
en los horarios establecidos, y excepcionalmente en otros momentos, cuando
estas lo soliciten.

Atender las peticiones de las familias siempre y cuando estas se hayan
solicitado en el horario establecido para tutorias, o en su defecto cuando el
profesor/a estime oportuno.

Participar en la elaboracion de los documentos de centro en el grado que le
corresponda y/o asigne.

Respetar el trabajo de los demas maestros/as.

Solicitar los permisos reglamentados con antelacion para facilitar la
organizacion de las sustituciones.

Justificar las faltas de asistencia mediante los impresos oficiales. Ante una falta
de asistencia prevista facilitar la programacion de actividades al Jefe de
Estudios para que pueda orientar al profesor/a sustituto/a.

Vigilar los recreos, siendo responsables del alumnado durante ese tiempo.
Cumplir las Normas de Convivencia, Organizaciéon y Funcionamiento del
centro.

Trabajar coordinadamente con el resto del profesorado.
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y

v)

Controlar diariamente la asistencia y la puntualidad de su grupo clase y
notificar a los padres y al Jefe de Estudios las faltas no justificadas.

Devolver el material de uso comun del centro en las mismas condiciones que
habia sido prestado.

Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por el profesorado e incluidas en la
Programacion General Anual.

Contribuir a que las actividades del colegio se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores propios de la sociedad democratica.

Ejercer la tutoria de los alumnos cuando le corresponda dirigiendo su
aprendizaje, transmitiéndoles valores y ayudandolos, en colaboraciéon con los
padres, a superar sus dificultades.

Colaborar con los servicios especializados en el proceso de orientacion
educativa, académica y profesional del alumnado.

w) Coordinar las actividades docentes que les sean encomendadas.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El alumnado del CEIP Federico Muelas tiene derecho a:

a)

b)

f)

h)

i)
)

K)

Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad. Tener una jornada de trabajo adecuada a sus necesidades
educativas y una planificacion equilibrada de sus necesidades de estudio.

Que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad.

Recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo familiar,
econdmico y sociocultural.

Recibir orientacion educativa, asi como a recibir las ayudas y apoyos
necesarios para compensar sus carencias de tipo social y/o educativos.

No ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por deficiencias fisicas o psiquicas, o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social.

Que se garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Manifestar su opinion respecto a las decisiones educativas que se les ofrecen.
Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en estas Normas.

Que se le garanticen espacios seguros e higiénicos.

Expresarse libremente sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Elegir sus representantes mediante votacion para que les representen en el
aula o en otros 6rganos.

Reunirse en el centro en las condiciones que la Direccion del mismo les oferte.
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m)

Utilizar responsablemente las instalaciones del centro en las condiciones que
se les determine.

El alumnado del CEIP Federico Muelas tiene como deberes:

a)

b)
c)

d)

Respetar en todo momento a sus compafieros, profesores y a todos los
miembros de la comunidad, asi como a cualquier persona que
circunstancialmente se encuentre en el centro.

Asistir a clase puntualmente y participar en las actividades orientativas al
desarrollo de los planes de estudio.

Respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del
centro.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje
y mostrarle el debido respeto y consideracion.

Estudiar y trabajar, aprovechando al maximo las atenciones que se le prestan,
para conseguir el pleno desarrollo de sus capacidades.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Respetar las Normas de convivencia del Centro.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad por razén de nacimiento,
raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar y utilizar correctamente los bienes, muebles, material educativo e
instalaciones del centro.

Participar en las actividades lectivas y complementarias programadas.
Participar en la vida y funcionamiento del Centro, especialmente en lo que
concierne a la convivencia escolar.

Aceptar las decisiones, que fruto de un consenso se hayan adoptado,
especialmente las normas de centro y de aula.

Justificar las faltas de asistencia al profesor/a tutor/a.

Acudir al centro en las debidas condiciones de salud e higiene, y provistos de
los materiales necesarios para las clases.

Respetar los horarios de entrada y salida, asi como el orden en las entradas y
salidas en las aulas y pasillos.

Respetar el desarrollo de las clases no interrumpiendo al profesorado.

No permanecer en las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, salvo el
alumnado que patrticipe en los servicios de comedor, aula matinal o actividades
extracurriculares.

No correr ni comer alimentos y chucherias en las clases, salvo en actividades
concretas debiendo recoger el aula a la finalizacion de la jornada escolar.
Tener un buen comportamiento en clase y respetar su turno de palabra.

Cuidar su vocabulario y evitar el uso de palabras poco apropiadas y
malsonantes.
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v) Respetar las pertenencias de los demas nifios y profesores.

w) Utilizar las papeleras para echar desperdicios.

x) No traer moviles, consolas, camaras, tablets o smartwatches con camara al
centro. En caso de hacerlo, se actuara conforme a estas Normas.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTROZ.

Son actos contrarios a las Normas de Convivencia, no solo los acontecidos en el
centro escolar, también se consideraran aquellos producidos en las actividades
complementarias y extraescolares, en el transporte y comedor escolar, y todos
aquellos que estén motivados o directamente relacionados con la vida escolar, aunque
sean realizados fuera del recinto.

Desde el centro se promoveran medios para la prevencion y resolucién dialégica de
conflictos. Se procurara que la adopcién de medidas disciplinarias sea practicamente
innecesaria. En casos inevitables en los que haya que dictaminar alguna correccion,
tendran un caracter educativo, contribuyendo asi al proceso general de formacion
integral del alumno.

Se consideran aspectos fundamentales a la hora de adoptar medidas correctivas:

a) Tener un caracter educativo y recuperador.

b) Respetar el derecho del resto del alumnado.

c) Procurar la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

d) Respetar el derecho a la educacion y a la escolarizacion.

e) No ser contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

f) Ser proporcional a la gravedad de la conducta.

g) Contribuir a la mejora de su proceso educativo.

h) Tener en cuenta la edad, circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las
siguientes circunstancias.

— Atenuan la gravedad:

a) Elreconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b) La ausencia de medidas correctoras previas.

2 Decreto 3/2008, de 8 de enero, que regula la Convivencia escolar en Castilla-La Mancha
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d)

f)

a)

f)

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se
adopten durante los mismos.

Aumentan la gravedad:

Los dafios, injurias u ofensas a comparferos o compaferas de menor edad o
de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o0 que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro,
su integridad fisica o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o
publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NCOF

1.
2.
3.
4.
5.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra los miembros de la comunidad escolar.

El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro o de
su material o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

MEDIDAS CORRECTORAS:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Amonestacion privada o por escrito.
Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o Director.
Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.
Sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algin espacio del centro.
Realizacibn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.
Suspension del derecho a participar en las actividades extracurriculares o
complementarias del centro.
Cambio del grupo del alumno por un plazo méximo de una semana.
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h)

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
méaximo de tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcioén en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en
el proceso formativo.

Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el apartado anterior:

a)

b)

c)

d)

Los profesores del alumno, oido éste, las correcciones que se establecen en
los parrafos a) , b), c) y d) dando cuenta al tutor y al Jefe de estudios.

El tutor del alumno, oido el mismo, las correcciones que se establecen en los
parrafos a), b), c) , d), e) y f).

El Jefe de estudios y el Director, oido el alumno y su profesor o tutor, las
correcciones previas en los parrafos c), d), e) f), g) y h).

El Director, oido el alumno, las establecidas en los parrafos h) y i). El Director,
oido el tutor y el equipo directivo tomara la decision tras oir al alumno, en una
comparecencia de la que se levantara acta. El Director aplicara a la correccion
prevista en el parrafo h) y i) siempre que la conducta del alumno dificulte el
normal desarrollo de las actividades educativas, debiendo comunicarla
inmediatamente a la Comision de Convivencia.

En todos los casos quedard constancia escrita de las medidas adoptadas que se
notificardn a la familia y se registrara en el parte de incidencias, elaborado por el
Centro. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisién. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacién del
curso escolar. El alumno, o sus padres o representantes legales podran presentar una
reclamacion en el plazo de cuarenta y ocho horas contra las correcciones impuestas,
correspondientes a los parrafos h) e i) del articulo 48, ante el Director provincial, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
El acoso o violencia contra las personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad.

Las vejaciones o humillaciones que se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
econdmicas, sociales o educativas.
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9.

La suplantacion de la identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

El deterioro grave causado intencionadamente de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas que inciten a la violencia o atenten contra la dignidad
de las personas y los derechos humanos etc.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

MEDIDAS CORRECTORAS:

a)

b)

d)

f)

Realizaciébn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Estas tareas deberan realizarse en horario lectivo.
Suspension del derecho a participar en las actividades extracurriculares o
complementarias del centro.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a cinco dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo superior a cinco
dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcioén en el proceso formativo.

Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara
traslado a la Comisién de Convivencia. Para la adopcion de las medidas correctoras
sera perceptivo el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria. Las correcciones que
se adopten por parte del director o directora del centro seran inmediatamente
ejecutadas.
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Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y GRAVEMENTE
ATENTATORIAS CONTRA SU AUTORIDAD

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades docentes

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

1. La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la
clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a
clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas
faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad
pedagogica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas no justificadas
debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

2. Ladesconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

3. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus
padres o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad
de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese
responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias familias en su
deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

4. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS:

Ademas de las medidas correctoras a que se refiere el Capitulo 1l del Decreto3/2008,
de 8 de enero, las siguientes:

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
méaximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora. d)

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y
un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

1. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

2. Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

3. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

4. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

5. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccibn de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

6. La introduccion en el Centro educativo o0 en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

7. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

8. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracién y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

9. 9. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

MEDIDAS CORRECTORAS:

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un
mes.

140



b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares o complementarias, que se realicen en el
trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujeciéon a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto3/2008,de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia siguiente en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

f) Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen 0
consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacion
o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de
falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro.

APLICACION Y PRESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo Y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular
de la direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna,
en el supuesto del parrafo a) de medidas correctoras de conductas que menoscaban
la autoridad del profesorado y por la persona titular de la direccion del centro en los
demas supuestos de las medidas correctoras de conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado y de las conductas gravemente atentatorias a la autoridad
del profesorado. Las medidas educativas correctoras previstas en el parrafo segundo
de este punto se propondran, en nombre del centro, desvinculando la responsabilidad
del profesor, por la persona titular de la direccién al Director Provincial quien resolvera
previo informe de la Inspeccién de educacion. Contra la resolucién dictada se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

EFICACIA Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES.
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Para la adopcion de las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente
atentatorias a la autoridad del profesorado, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de
audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio
de la adopcién de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas
correctoras seran inmediatamente ejecutivas.

PRESCRIPCION

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

Las medidas correctoras establecidas especificamente prescriben en los siguientes
plazos a contar desde su imposicion:

a) Las recogidas como medidas correctoras de conductas que menoscaban la
autoridad del profesorado a los dos meses.

b) Las recogidas como medidas correctoras de las conductas gravemente
atentatorias a la autoridad del profesorado y las que se apliquen cuando, por la
gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga
un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o
impliqgue humillacién o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
a los cuatro meses.

En el computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

FACULTADES DEL PROFESORADO.

Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el
profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
la presuncion de veracidad. El profesorado afectado, en funcién de los derechos
reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas
disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.
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b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
correctoras.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y
hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su
responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.

GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE DARNOS.

El profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion de las conductas
lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

Los alumnos/as o personas con €l relacionadas que individual o colectivamente
causen, de forma intencionada o por negligencia, dafios a las instalaciones,
equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion o
restablecimiento, cuando no medie culpa in vigilando de los/as profesores/as.
Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor
de éstos.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la
naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
Pudiendo establecer que la reparacion de los dafios causados pueda ser sustituida por
la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y
funcionamiento dependiendo de la naturaleza y gravedad de los hechos cometidos. En
todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran
responsables civiles en los términos previstos por la legislacién vigente.

En los casos de agresion fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la
alumno/a o personas con ellos relacionadas, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la peticion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad de los
actos. La concreciéon de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se
efectuara por resolucion de la persona titular de la direccién del centro educativo
publico teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, la
edad del alumno o alumna, la naturaleza de los hechos.

EL AULA DE CONVIVENCIA

El Aula de Convivencia es un espacio para la reflexion, el trabajo y el tratamiento de
aquellos alumnos que, como consecuencia de una correccion, se vean privados de su
derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Siguiendo el
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Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
dicha medida disciplinaria se planteard por algunas de las conductas tipificadas en el
articulo 22 referidas a las conductas contrarias a las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y aula.

Seguidamente, el citado Decreto contempla en el capitulo Ill las Medidas correctoras.
El articulo 24 desarrolla las referidas a las conductas contrarias a la convivencia vy,
entre ellas la que sefala el apartado 1.c: “El desarrollo de las actividades escolares en
un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro,
en los términos dispuestos en el articulo 25”. Dicho articulo 25 regula los aspectos
basicos que se desarrollaran en este Aula

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se
adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y sélo afectara al periodo
lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccion del centro organizara la atencién al alumnado que sea objeto de
esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en
funcion de la disponibilidad horaria del centro.

3. EI profesor o profesora responsable de la clase informard a la Jefatura de
estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la
adopcion de la medida correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia
informard igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna
durante su custodia.

4. EIl equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para
adoptar, si fuera necesario, otras medidas, e informara peridédicamente de esta
circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccion de educacion.

Sin embargo, en el CEIP Federico Muelas queremos ampliar el ambito de actuacion de
esta medida correctora y plantearla como una opcién mas a las medidas que el
Decreto 3/2008 plantea en su articulo 26 referidas a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia, con lo que introducimos como uno de los objetivos
prioritarios del Aula de Convivencia el convertirse en una alternativa a la expulsion del
centro para aquellos alumnos sancionados con esta medida si asi lo estimasen
conjuntamente el Equipo Docente y Jefatura de Estudios, especialmente en aquellos
casos en los que la expulsion no tendria los efectos deseados.

Consideramos que la finalidad del Aula de Convivencia no debe entenderse
puramente como un “aula de castigo”, sino por el contrario como espacio de reflexion y
de cambio de comportamientos y conductas asi como estrategia para intentar mejorar
las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presentan dificultades
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en la convivencia, y, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del
centro en su conjunto.

La creacion del Aula de Convivencia surge, pues, como una necesidad de dar
respuesta a la atencién educativa que requiere la diversidad del alumnado de los
centros y en ella desarrollaremos otras estrategias y métodos de resolucién de
conflictos de acuerdo con los principios del Aprendizaje Dialdgico.

OBJETIVOS

a) Mejorar el comportamiento de los alumnos en las aulas para que se facilite un
buen desarrollo de la actividad docente.

b) Fomentar la reflexiébn por parte del alumnado sobre la falta cometida y la
manera de repararla.

c) Corregir y mejorar la conducta del alumnado.

d) Prevenir la puesta en marcha de medidas mas extraordinarias de correccion,
como puede ser la expulsion del centro.

e) Convertir las sanciones en otro proceso educativo que permita al alumno
entender el como y el porqué de las medidas adoptadas.

f)  Promover la resolucion pacifica de conflictos a través del dialogo.

g) Favorecer el entrenamiento en habilidades sociales que prevengan conductas
disruptivas.

PROTOCOLO DE ACTUACION DEL AULA DE CONVIVENCIA (AC)

CARACTER INMEDIATO (ORDINARIO)

Alumnos que, con sus conductas contrarias a las NCOF, estén impidiendo y alterando
de forma grave el normal desarrollo de las actividades lectivas y el ejercicio del
derecho a la ensefianza y al aprendizaje:

— Actitud desconsiderada o agresiva hacia el profesor 0 a hacia sus compafieros.
— Incumplimiento reiterado de las normas de clase (conductas disruptivas)

— No segquir instrucciones dadas por profesores.

— Conflictos o peleas entre alumnado dentro o fuera de aula.

— Descuido en el orden y limpieza de las clases o instalaciones del centro.

— Deterioro grave de material o instalaciones...

El AC no es un mecanismo universal de sancién. Las faltas tipificadas en las NCOF
del centro se sancionaran ordinariamente siguiendo dichas normas, quedando el AC
exclusivamente para las conductas contrarias a las NCOF que alteran gravemente el
funcionamiento de la clase.

Una sancioén al AC conlleva un Parte de Incidencias por conducta contrarias a las
NCOF.
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El AC tendra 6 alumnos como méaximo (Puede haber lista de espera y pasaria la
siguiente sesion de esa clase).

CARACTER PROGRAMADO (EXTRAORDINARIO)

Alumnado que haya cometido una conducta gravemente perjudicial a las NCOF (o a
partir de tres partes de Incidencia por conductas contrarias a las NCOF) especialmente
con los siguientes perfiles:

— Alumnado con altos indices de absentismo.

— Familias donde los padres trabajan y el alumno se quedaria solo en casa con
una expulsion.

— Alumnos que buscan deliberadamente la expulsion.

El alumno sera derivado al AC (de acuerdo con el Tutor y Equipo Directivo) durante
una o varias jornadas completas (hasta 5) en lugar de la expulsiéon del centro. Se le
pondra la fecha de forma que permita organizar todas las tareas que vaya a realizar el
alumno durante esas jornadas.

El alumno no podra abandonar el Aula de Convivencia salvo en el periodo de recreo si
asi lo estima Jefatura de Estudios o el profesor que impuso la sancion

Si el alumno mantiene en el AC la misma actitud y comportamiento que motivaron esta
medida, el Equipo Directivo propondra otra medida conforme a estas Normas.

PROTOCOLO DE DERIVACION

El profesor que derive a un alumno debera:

a) Cumplimentar la parte que le corresponde del Informe de Derivaciéon al AC.

b) Encargar un trabajo relacionado con el area que se esté trabajando. Sin esta
tarea no podra derivar a ningun alumno al AC.

c) Excepcionalmente (cuando esté realizando examenes, o0 alguna situacion
parecida) podra derivar al alumno sin tareas. En ese caso, la persona
responsable del AC le encargara al alumno tareas con contenido curricular.

El alumno que se derive debera:

a) Realizar las tareas encargadas por el profesor que lo derivo y se las entregara
a éste.

b) Realizar actividades relacionadas con la convivencia

c) Al terminar el periodo se incorporara a su clase salvo que Jefatura de Estudios
haya estimado otra medida.

El profesor del Aula de Convivencia debera:
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a) Atender al alumnado (sin Informe ni las tareas correspondientes no debera
recogerlo)

b) Registrarlo en el Registro de asistencia del alumnado del AC

c) Desarrollar algunas actividades relacionadas con la convivencia o las tareas
encargadas por el profesor que lo derivo: Intentar reflexionar con el alumno
sobre el motivo de por qué esta alli, explicar y/o ayudar al alumno con la Ficha
de reflexion y compromiso o con las tareas académicas propuestas...

d) Proponer una reflexién conjunta del alumnado que ha sido derivado al AC.

Jefatura de Estudios:

En el caso de que ningun profesor de guardia pueda atender el AC por tener todos que
sustituir a profesores ausentes se encargara de atender al alumnado

PROTOCOLO DE COMUNICACION

Por parte del profesor que lo deriva al AC

a) Informard a las familias del alumno por los cauces establecidos en estas
Normas.

b) A la mafana siguiente informa al Tutor sobre las tareas y el compromiso del
alumno en el AC.

Por parte del profesor del AC

a) Informara al profesor que inicio el proceso sobre las tareas y el compromiso del
alumno en el AC.

b) Al finalizar la jornada, el ultimo profesor del AC recogera los Registros y los
entregara a Jefatura de Estudios.

Por parte de Jefatura de Estudios / Direccion del centro

a) Para el alumno que haya sido derivado al AC, Jefatura de Estudios informara a
las familias

b) Para el alumnado que haya recibido tres o mas apercibimientos y vaya a pasar
1 ¢ varias jornadas completas en el AC, la Direccién del centro informara y
citara a la familia del alumno.

A la Comision del Aula de Convivencia
El Coordinador de la Comisién recogera todos los registros y medidas que se hayan
llevado a cabo durante la semana. En las diferentes reuniones de la Comision de

Convivencia y/o Consejo Escolar estudiara las medidas llevadas con en estos alumnos
y se realizara un seguimiento de ellos.
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CRITERIOS PEDAGOGICOS

Para la atencion educativa del alumnado en el Aula de Convivencia se seguiran los
siguientes criterios:

a)

b)

Caréacter inmediato: es enviado al AC con la tarea escolar que debe realizar y
entregar al profesor que le derivd al AC para su correccion. Dicha tarea sera
accesible para el alumno que va a salir y evaluable, por lo que lo pondra en
conocimiento del alumno. Si no le diera tiempo de terminarla en el AC lo haria
en casa y se la entregaria al profesor que lo derivo al AC

Caréacter programado: realizardn las tareas encomendadas por el profesor o
profesores del grupo. El tutor es quien coordina la elaboraciéon de un Plan de
trabajo para realizar por el alumno sancionado. El profesor encargado del aula
de convivencia en cada momento, recogera los trabajos realizados por los
alumnos y los entregara al tutor, quien, a su vez, los distribuird entre los
profesores para su correccion.

Con el alumnado reincidente se llevara a cabo un seguimiento individual de
forma periddica a lo largo del curso para aumentar la motivacion y el control,
por parte de la Comisién de Convivencia.

FUNCIONAMIENTO DEL AC

El AC esta ubicada en el Dpto. de Orientacién. Cuando sea imposible su uso,
Jefatura de Estudios decidird donde se lleva a cabo la medida.

El horario sera el mismo de la jornada escolar

Los distintos documentos a los que se ha hecho hace referencia esta
programacion se encontraran en el AC y Jefatura de Estudios.

Los Equipos Docentes aportaran el material y recursos necesarios para
atender al alumnado de caracter extraordinario toda la jornada y dias previstos.
El responsable de Orientacion facilitara materiales para trabajar la convivencia
en el marco de la Resolucion dialogica de conflictos.

El AC sera atendida por el profesorado que no tenga docencia directa en esa
sesién. Se publicara un cuadrante con las sesiones asignadas.

Si no hubiera disponible ningun profesor, los alumnos/as que estuvieran en el
AC se les atenderia desde Jefatura de Estudios. Si no es posible, pasarian a la
lista de espera y cumplirian su sancién en otras sesiones.

NORMAS DE AULA Y NORMAS DE AREA

A elaborar a principio de curso

DISPOSICIONES FINALES

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
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Estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento seran de obligado
cumplimiento para todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Ninguna persona, colectivo o corporacion podra eludir su responsabilidad aludiendo
como excusa la ignorancia de esta normativa.

En aquellos casos no tipificados en este documento, la facultad de resolucion correra a
cargo del Consejo Escolar en reunion ordinaria o extraordinaria segun lo demande la
necesidad preventoria.

El régimen disciplinario de estas normas, al amparo del Real Decreto 732/1995, nunca
ird en menoscabo de las responsabilidades civil, penal, administrativa o laboral, en que
pueda incurrir cualquier miembro del Centro segun las disposiciones vigentes que le
puedan ser aplicadas.

PUBLICIDAD

El conocimiento del presente documento se hara llegar a todos los sectores de la
Comunidad Educativa. Una copia del mismo estara depositada en la Secretaria del
centro a disposicion de cualquier persona reconocida como parte implicada. Se dara
publicidad del documento a través de la pagina web del centro implicada. Se dara
publicidad del documento a través de la pagina web del centro y deméas cauces de
comunicacion.
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LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA
PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

La mejora del rendimiento en nuestro centro se articula en torno a cuatro ejes;

Metodologias activas y participativas.

Clase magistral

El uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en el aula

La implementacion de grupos interactivos y tertulias dialégicas literarias
en todos los grupos el centro.

5. La metodologia STEAM.

PR

El término de metodologias activas, a pesar estar considerado con caracter novedoso,
alternativo y esté cobrando cada vez mas protagonismo en la actualidad, no es nuevo.

“Un breve repaso a la historia constata que tanto autores (Pestalozzi, Herbart, Fréebel,
Dewey, etc.) como instituciones (La Institucion Libre de Ensefianza, La escuela nueva,
La escuela unica republicana, etc.) ya utilizaban esta denominacion” (Andreu y
Labrador, 2008, pp. 5).

Entendemos por metodologias activas o participativas aquellas estrategias de
ensefianza que involucra al alumnado en su aprendizaje, siendo este el protagonista
de su propio aprendizaje, convirtiéndolos en agentes activos en el aula, y mejorando
los resultados al mismo tiempo. Numerosos autores afirman que toda metodologia
activa conlleva o permite la integracion de ciertos elementos, entre ellos se destacan el
aprendizaje dialogico. En general el uso de estas metodologias estara orientado a
favorecer la adquisicion de las competencias clave y la estimulacién de las areas de
desarrollo en el alumnado

En nuestro centro entendemos que la clase magistral, bien realizada, es pertinente
para el logro de ciertos objetivos: adquirir informacion actualizada y bien organizada
procedente de fuentes diversas y de dificil acceso al estudiante, facilitar la
comprension y aplicacion de los procedimientos especificos del area y elevar los
niveles motivacionales de los alumnos hacia las areas. A pesar de las duras criticas, la
lecciébn magistral sigue siendo el método mas usado y las razones que explican esta
permanencia son que la leccibn magistral en comparacién con otros métodos es mas
eficaz para la transmisién de informacién y para la facilitacién de la comprensiéon de
temas complejos.

En nuestro centro utilizaremos un modelo de leccion magistral que facilite el
aprendizaje activo y cooperativo de los estudiantes —preferimos en este sentido y
siguiendo a De la Cruz (1998) denominarlo “Leccion Magistral Participativa”. Segun
dicho modelo una leccién sera magistral:
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— Sipromueve el conocimiento por comprension.

— Sicreala necesidad de seguir aprendiendo.

— Sicrea un ambiente de trabajo personal y colaborativo entre los alumnos.
— Sielalumno asume la responsabilidad y protagonismo del aprendizaje

Para ello, se establecerdn unos tiempos y tareas centrados en el profesor y otros
centrados en las actividades que llevan a cabo los estudiantes ya individualmente ya
en grupos pequefios. Para que la leccibn magistral participativa resulte, ademas,
efectiva, dichos momentos y tareas exigen inexcusablemente el empleo de materiales
de trabajo y recursos didacticos elaborados con anterioridad

El constructivismo es una teoria del aprendizaje basada en el supuesto que los seres
humanos, como su nombre lo dice, construyen su propia concepcion de la realidad y
del mundo que los rodea. Para el constructivismo el conocimiento no es fijo ni objetivo,
sino mas bien es una realidad relativa y cambiante. Por lo tanto, debido a que
actualmente la sociedad es considerada como una sociedad de la informacion es
necesario crear modelos mentales que puedan ser acomodados a nuevas situaciones.
Actualmente la sociedad contemporanea adquiere gran parte de la informacién a
través de plataformas virtuales, las llamadas tecnologias de la informacion y
comunicacion (TIC) las cuales forman parte de la vida cotidiana de los sujetos, por lo
cual nuestro centro integrara el uso de las TIC como herramienta para el aprendizaje.

En linea con la organizacion del centro como Comunidad de Aprendizaje, se
implementaran en la medida de lo posible las seis Actuaciones Educativas de Exito,
pero tanto grupos interactivos como tertulias dialégicas, seran las dos actuaciones que
estdn mas cercanas al ambito metodoldgico, teniendo claro que no son metodologias,
sino formas de organizar el aula.

STEAM es un enfoque pedagdgico basado en proyectos que integran la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, el arte y la matematica para garantizar un aprendizaje
contextualizado y significativo. STEAM posee un enfoque de ensefanza
transdisciplinar en el cual el alumnado aprendera los conocimientos de una forma
integrada, conectando conceptos de diferentes disciplinas y lograra la comprensién de
un concepto mas rico y de mayor alcance, que si lo aprendiera del modo habitual
dentro de los limites de cada campo disciplinar. En el enfoque STEAM el uso de la
tecnologia es fundamental, aunque no imprescindible. Poner en funcionamiento este
enfoque en las instituciones educativas requiere de avales institucionales, de las
herramientas tecnoldgicas necesarias para su materializaciéon y de la formacion del
Claustro.
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LAS LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, CIENTIFICA Y
PEDAGOGICA DEL PROFESORADO

La renovacion pedagogica, la innovacion e investigacion forman parte de la funcion
docente para favorecer la mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en los distintos niveles y etapas educativas.

La sociedad esté en continua transformacion. La forma de aprender de los alumnos ha
cambiado, sus necesidades y circunstancias no son las mismas que hace diez afos, ni
la organizacion de la respuesta educativa sera igual dentro de veinte. Las
circunstancias particulares de cada centro educativo y las caracteristicas propias del
alumnado y su contexto, justifican la necesidad de formacion continua de los docentes
a lo largo de toda su trayectoria profesional para garantizar la adecuaciéon de la
educacion a la realidad del momento.

Los estudios internacionales coinciden en sefialar que una de las claves para mejorar
la calidad de la educacion es mejorar las competencias profesionales de los docentes
y se han de organizar actividades de formacién que contemplen la adecuacion de los
conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas especificas,
asi como tratar todos aquellos aspectos referentes a la coordinacién, orientacion,
tutoria, atencion educativa a la diversidad y organizacion, encaminados a la
actualizacién de las competencias didacticas y pedagogicas del docente y mejorar el
funcionamiento de los centros educativos.

La Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del
profesorado, considera la formacion permanente del profesorado, a efectos de su
reconocimiento por el Ministerio de Educacién, como el conjunto de actividades
formativas dirigidas a mejorar la preparacion cientifica, técnica, didactica y profesional
del profesorado y de todos aquellos que desarrollan su labor docente o especializada
en los centros que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Orgéanica 2/2006, de
Educacion.

En el CEIP Federico Muelas se establecen las siguientes lineas basicas de formacion:
1. Formacién en Comunidades de Aprendizaje.

En este sentido cobra especial relevancia la formacion pedagogica
dialégica a través de tertulias. Los seminarios de lectura dialdgica se
basaran en los principios del aprendizaje dialégico que inspiran los
criterios reguladores del funcionamiento de la tertulia. Los textos elegidos
en las tertulias pedagdgicas estaran reconocidos por la comunidad
cientifica internacional porque son relevantes y Utiles en la préactica de las
disciplinas a las que se refieren (Sociologia, Psicologia, Educacion...). Se
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procurara que en las tertulias participen miembros de los distintos
sectores de la comunidad educativa para enriquecer aun mas la
construccion de significados.

En combinacion con las tertulias, se procurara la participacion en
seminarios y jornadas de caracter mas teorico y las visitas (job-
shadowing) a centros reconocidos como Comunidades de Aprendizaje,
para el intercambio de experiencias.

2. Formacioén en el uso de TIC.

Especialmente relacionada con el uso de materiales Carmenta. Se
orientara la formacion tanto al uso de aplicaciones educativas como a la
elaboracion de materiales propios, que seran usados a través de dichos
materiales.

3. Formacién en Competencias STEAM.

Se orientara la formacion a la planificacion de experiencias STEAM a
través del uso de recursos variados. Aunque se procurard integrar
recursos de caracter tecnoldgico, como la robética o el uso de tablets, se
incluira formacion en experiencias STEAM que no requieran del uso de
TIC.

4. Formacion en idiomas y formacion de caracter europeo.

Se buscara la actualizacion en competencias linglisticas y pedagdgicas
del profesorado, procurando integrarla en proyectos de caracter europeo

Para ello, la formacion se articulard en dos ejes

1. Formacién online
2. Formacion presencial

Se priorizard la participaciéon en actividades formativas propuestas por el Centro
Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La Mancha, sin que ello suponga
descartar otras opciones formativas

La evaluacion de las acciones formativas se llevara a cabo al final de cada curso,
teniendo como referencia el Plan de Formacion del Centro.
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PLAN DE AUTOEVALUACION, O EVALUACION INTERNA DEL CENTRO®

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en sus articulos 140
y 141 la finalidad y el ambito de evaluacién del sistema educativo.

Articulo 140. Finalidad de la evaluacién La evaluacion del sistema
educativo tendra como finalidad:

a) Contribuir a mejorar la calidad y la equidad de la educacion.

b) Orientar las politicas educativas.

c) Aumentar la transparencia y eficacia del sistema educativo.

d) Ofrecer informacion sobre el grado de cumplimiento de los
objetivos de mejora establecidos por las Administraciones
educativas.

e) Proporcionar informacion sobre el grado de consecucion de los
objetivos educativos espafoles y europeos, asi como del
cumplimiento de los compromisos educativos contraidos en
relacion con la demanda de la sociedad espafiola y las metas
fijadas en el contexto de la Unién Europea.

Articulo 141. Ambito de la evaluacion. La evaluacion se extendera a
todos los ambitos educativos regulados en esta Ley y se aplicara sobre
los procesos de aprendizaje y resultados de los alumnos, la actividad del
profesorado, los procesos educativos, la funcién directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, la inspeccién y las propias
Administraciones educativas.

La evaluacion de los centros viene regulada por la Orden de 6 de marzo de 2003, de la
Consejeria de Educacion y Cultura. En la Resolucién de 30 de mayo de 2003, de la
Direccién General de Coordinacion y Politica Educativa se desarrollan los diferentes
componentes de la evaluacion interna de los centros. Estara dirigida a valorar la
actividad del centro docente en su conjunto y se organizara en torno a los siguientes
ambitos de actuacion:

El proceso de ensefianza y aprendizaje.

La organizacion y el funcionamiento.

Las relaciones con el entorno.

Los procesos de evaluacion, formacién e innovacion.

13 De acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacion de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefianzas de régimen general.
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Cada uno de los ambitos se desarrollara en una serie de dimensiones que incluirdn
indicadores representativos y variados para asegurar la recogida de informacion
relevante. Para establecer las valoraciones se utilizaran criterios pertinentes a las
caracteristicas de cada uno de los indicadores.

La evaluacion se llevara a cabo mediante procedimientos y técnicas diversificadas
compatibles con el desarrollo de la practica docente y organizativa, tendra como marco
temporal tres cursos escolares y se desarrollard mediante procesos complementarios
de evaluacion interna y de evaluacion externa.

En la siguiente tabla se expone la planificacion del proceso de evaluacion del CEIP
Federico Muelas, distribuyendo anualmente de forma secuenciada las dimensiones a
evaluar en cada uno de los ambitos

Subdimension 12.1. Infraestructuras y X
equipamiento.
. o
Dimension 1% Subdimension  13.2.  Plantilla vy X
. . caracteristicas de los profesionales.
Condiciones r_natenales, Subdimension 12.3. Caracteristicas
personales y funcionales. del alumnado. X
Ambito I Subdimension 12.4. La or_gan?zacién
: de los grupos y la distribucion de | X | X | X
tiempos y espacios.
Proceso de Subdimension ~ 22.1. Objetivos
Ensena_nzg y contenidos, metodologia y evaluacion. XXX
Aprendizaje. Dimensién 22 Subdimensién 22.2. Plan de Atencién
. : X X
a la Diversidad
Desarrollo del curriculo Subdimensién 22.3. Plan de Accién
Tutorial y Plan de Orientacion | X X
Académica y Profesional
Dimension 32,
Resultados escolares del XXX
alumnado
Dimension 42,
X X
) Documentos programaticos
Ambito 0| A . i i6 2l
Organizacion y D|me.nS|on_ o ggt?iilmgn&gz Sarﬁcingirgr?nozn deel
. . Funcionamiento del centro ’ s . X
Funcionamiento docente control y la gestiébn, y d&rganos
didacticos.
Subdimension 52.2. Administracion, X
gestiébn econdmica y de los servicios
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complementarios

Subdimension 52.3. Asesoramiento y
colaboracion

Dimension 62.

Convivencia y colaboracion

Dimensioén 72,
Caracteristicas del Entorno

Dimension 82,

Ambito lll: | Relaciones con otras
Relaciones con el | instituciones
Entorno Dimensién 92,
Actividades
extracurriculares y
complementarias.
Ambito Iv: Dimension 102
Procesos de
evaluacion, ., .,
formacion e _Evaluac_lgn, . fqrma_qlon,
T innovacion e investigacion.
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LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario
complementario del profesorado y el de atencion a las familias. El centro permanece
abierto en sesién continua de mafiana, de lunes a viernes, segun el siguiente cuadro
horario:

Septiembre y junio Resto del curso

El horario complementario del profesorado y la hora de atencion a las familias se
distribuye como sigue, tal y como se establece en las NCOF:

Septiembre y junio Resto del curso
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CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION
CON EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO

La préctica de la participacion democratica de la comunidad educativa, y la puesta en
marcha proyectos innovadores son dos de los principios de nuestro centro. Esto no
seria posible sin una adecuada coordinacién y una estrecha colaboracion con todos
los miembros de la comunidad educativa y con otras comunidades cercanas o no,
otros centros educativos instituciones o cualquier estamento que proponga
actuaciones e iniciativas que comporten un gran interés al colegio y ademas aporte
valores pedagdgicos, sociales, econémicos, etc.

De igual manera, el colegio pone a disposicién del resto de la sociedad de forma
abierta todos los documentos, actividades y recursos, a través de la pagina web,
Facebook, Twitter, blogs de clase, espacios de almacenamiento online, o cualquier
otra forma de abrir el centro a la comunidad con un fin de entendimiento vy
colaboracion.

Los criterios que seguimos para adoptar la decisién de colaborar con otros colegios,
instituciones o servicios son:

a) Que la colaboracion y/o coordinacién sea enriguecedora para nuestro centro a
nivel pedagadgico, social, innovador, emprendedor 0 econémico.

b) Que esta colaboracién y/o coordinacién este consensuada por todo el Equipo
Docente, conocida y, en su caso, aprobada por el Consejo Escolar y la
Comision Gestora.

¢) Que no altere el clima de convivencia.

d) Que no impida el desarrollo normal de las clases mas alla de lo estrictamente
necesario.

A la hora de tomar una decision sobre una posible colaboracion, el procedimiento sera
el siguiente.

1. En primer lugar, la propuesta recibida sera estudiada por el equipo directivo.

2. Si el equipo directivo considera que la propuesta puede cumplir con los criterios
anteriormente expuestos, se da a conocer al 6rgano oportuno para debatir
(Equipo de Ciclo, Claustro, EOA, Comisiones Mixtas, Equipos Docentes o
Consejo Escolar)

3. Si por fin los citados 6rganos deciden que es una propuesta que merece la
pena realizar, se iniciaran los contactos o tramites oportunos.

4. Se informard a la comunidad educativa por los medios de comunicacién
oficiales de los contactos establecidos y de las actuaciones a realizar, con
especial atencion al Claustro de profesores, al Consejo Escolar, y a la
Comision Gestora.
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5. En la Memoria Final se recogera las dificultades encontradas en su realizacion,
las propuestas de mejora y su posible continuidad para el cuso siguiente
incluyéndola en la Programacion General Anual.

Los organismos e instituciones con los que se colabora mas frecuentemente y, en
consecuencia, tendran un trato preferente a la hora de renovar colaboraciones o
establecer nuevas son:

— Centro Regional de Formacion del Profesorado.

La coordinacion se llevara a cabo a través de la persona responsable de
formacion en el centro, sobre todo en lo relativo a la organizacion de
seminarios y grupos de trabajo, y a la participacion en las jornadas que
se organicen.

— Universidad de Castilla-La Mancha.

Con caracter preferente, los planes y proyectos de la Facultad de
Educacién, y de la Escuela Politécnica.

— Sub red Universitaria de Comunidades de Aprendizaje de la Universidad
de Castilla-La Mancha (SUCA-CLM)

En el asesoramiento en la formacion en Comunidades de Aprendizaje y
como contacto con CREA.

— Red de centros Comunidades de Aprendizaje de Castilla-La Mancha.
A través de la coordinadora de la red de la Consejeria de Educacion.

— Centros 4Tizas (CEIP Fray Luis de Leo6n, CEIP EI Carmen, CEIP
Casablanca)

Para la planificacion de actividades conjuntas, a través de los equipos
directivos de cada centro, o personas designadas por éstos para la
coordinacion.

— Red de centros STEAM de Castilla-La Mancha.

Con preferencia en cuanto a la organizaciébn de ferias cientificas,
actividades formativas, y la creacién y difusion de material didactico.

— Excmo. Ayuntamiento de Cuenca.
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A través de la Concejalia de Educacion. Tendran especial relevancia las
actividades de apoyo al alumnado, la difusibn del proyecto de
Comunidades de Aprendizaje, y la organizacion de actividades
complementarias.

— Excma. Diputacion Provincial de Cuenca.

A través de la Diputada o Diputado de Cultura. Tendran especial
relevancia las actividades de apoyo al alumnado, la difusion del proyecto
de Comunidades de Aprendizaje, y la organizacion de actividades
complementarias.

— Asociacion Secretariado Gitano.
En la organizacion de actividades de apoyo y refuerzo.
— Aldeas Infantiles Cuenca.

A través de las educadoras y educadores, sobre todo en actividades que
puedan beneficiar al alumnado que acogen.

Es de particular relevancia la figura del Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad,
gue servirh como enlace con organismaos, instituciones y particulares a la hora de
organizar la participacion de la Comunidad Educativa en Actuaciones de Exito, como
la gestion de voluntariado en Grupos Interactivos, Tertulias Dialégicas, Formacién de
Familiares y Comisiones Mixtas; asi como en otras actuaciones, como Bibliotecas
Tutorizadas. La PTSC tendra caracter preferente en la coordinacion con las siguientes
instituciones:

— Area de Intervencion Social del Ayuntamiento de Cuenca.

— Centros Sociales de la ciudad, con especial interés en las actuaciones
gue se puedan desarrollar con el Centro Social del barrio de San Antén.
Se llevara a cabo la coordinacion a través de las trabajadoras sociales,
educadores sociales, y educadores de calle de cada centro/barrio.

— Direccion Provincial de Sanidad y Asuntos Sociales de Cuenca.

— Direccion Provincial de la Consejeria de Bienestar Social.

— Residencia de Ancianos “Sagrado Corazon de Jesus” de Cuenca.

— Chéritas Diocesana.

— Cruz Roja espafiola.

— Asociacion de vecinos San Anton.

— Coordinacion Feminista de Cuenca.

— Centro Base de Discapacitados de Cuenca.

— ASPADEC Cuenca.

— APROMIPS Cuenca.
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— Granja Escuela El Terminillo
— Con caracter general, cualquier organismo o particular, dentro de sus
funciones y prioridades, tal y como se recoge en la normativa.'*

14 Orden de 15-06-2005, por la que se regula el régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacién en los
Centros que imparte educacion infantil y primaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro cuenta con los siguientes servicios complementarios:

a)

b)

Comedor escolar

Se rige por las normas recogidas en la normativa vigente'® y las recogidas en
el apartado correspondiente de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro.

Aula Matinal

Se encuentra autorizada, pero no se ha hecho efectivo su uso debido a la
falta de usuarios, pese a que se conté con el compromiso de 11 familias a
principios del curso 2018/2019. Como complemento, la AMPA del centro
ofrece la actividad del “Aula de Madrugadores”, que se realiza de 8:00 a 9:00
en el Aula de Usos Mudltiples conforme a las normas y condiciones
establecidas por la propia AMPA.

En caso de que se detecte necesidad de volver a solicitar el funcionamiento
del Aula Matinal, se procedera conforme a lo establecido en la normativa
citada anteriormente.

Transporte

A la fecha de ultima actualizacién de este documento, el centro recibe
alumnado de dos rutas de transporte: una procedente de Jabaga y otra de
Villarejo del Espartal.

15 pecreto 138/2012, de 11/10/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor
escolar de los centros docentes publicos de ensefianza no universitaria dependientes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.
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